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Miady ¢lovek v centre pozornosti
verejnych politik

,Ked'sa ludi opytate, aké veci si na inych cenia, tak pove-
dia, Ze ked'su mili, prijemni, citlivi ¢i spolahlivi. Nikto ne-
povie, Ze si cenia, ak su geologovia, fyzici ¢i ekondmovia.
My vSak deti ucime, aby boli v prvom rade geologmi,
fyzikmi a ekonomami, a spominané kvality vo vychove
a vzdelavani dlhodobo zanedbdvame.”

>

ucastnicka workshopu, Pezinok'

Podobne ako potreby deti casto nie sU stredobodom
pozornosti pri nastavovani verejnych politik, ktoré sa ich
zivota dotykaju,? nie sU ani potreby, aspiracie a zivotny
Styl sUcasnych mladych ludi dostatocne zohladnované
pri nastavovani vzdelavacej politiky Statu. Slovensko pri-
tom ma pozitivne skusenosti s participativnou pripravou
mladeznicke] politiky,® ktora vsak hlavny déraz kladie na
neformalne vzdelavanie, participaciu, dobrovolnictvo a
profesionalnu pracu s mladezou a oblasti formalneho
vzdelavania sa spravidla venuje len ciastkovo a opatrne.

Aj kvOli nedcasti mladych ludi na tvorbe vzdelavacej po-
litiky sa jej filozofia a nastroje Casto zuzuju len na tie as-
pekty, ktoré za dblezité povazujl dospeli. Specificky v
pripade stredoskolského vzdelavania je poslanie Skol
Casto zuzované na pripravu mladého cloveka na trh pra-
ce. Sprava o0 mladezi povazuje prepojenie vzdelavania a
UspeSného uplatnenia sa na pracovnom trhu za dolezité,

zaroven vSak uvadza, ze ,vzdeldvanie nemoze mat za ciel

pripravovat dokonalych zamestnancov pre jednotlivych
zamestnavatelov, ale skor takych zamestnancov, ktorf sa
budu vediet adaptovat na rychle meniacu sa realitu pra-
covného trhu."

,Casto rozprdvame o uplatnitelnosti mladych ludi na
trhu prace, ale to, co chyba skolstvu, je predstava, ako
chceme formovat ludi, aby sa z nich nestali len inteli-
gentné bestie, ale aby to boli dobri ludia. Chybaju nam
na to nastroje. Prave to by sa malo dostat do ndsho
spolocného uvazovania o tom, kde chceme mat vzdela-
vanie o pdt, desat, dvadsat rokov.”

Dusan Jaura

Z celkového poctu obyvatelov na Slovensku predsta-
vuju miadi ludia do 30 rokov wse jednu tretinu (36 %),
t. j. takmer dva miliony ludi® pricom tento podiel je treti
najwyssl spomedzi krajin EUS Kazdy mlady clovek must
udinit cely rad zasadnych rozhodnuti, ktoré vyznamne
ovplyvnia podobu aj kvalitu jeho dalSieho zivota. Viaceré z
tychto rozhodnuti sa tykaju vzdelavania alebo su ucinené
priamo v skolach. Existujlce opatrenia vzdelavacieho sys-
tému vsak casto nie sU nastavené z perspektivy potrieb
mladého cloveka a jeho rozhodovanie mu neulahcuju.
Mlady Clovek je tak konfrontovany s mnozstvom nezried-
ka protichodnych poziadaviek a oCakavani a pre svoje
rozhodovanie mu chyba dostatok informacii aj podpory.

Ani aktivity, ktoré su mladym ludom ponukané vo vol-
nom case, obwykle nesleduju ich zaujmy, ale skor kopi-
ruju predstavy dospelych. Tinedzeri by si priali viac veku
primeranych aktivit, reSpektu, dovery a partnerského pri-
stupu. Chcd spolurozhodovat o tom, ¢o budu vo svojom
volnom case robit’

,Nesmieme vzdelavanie zuzovat na to, Ze jedinym
poslanim mladého Cloveka je vyrast v zamestnanca.
Kazdy z nas v Zivote pIni mnoho réznych roli, socialnych
aj pracovnych.

Vdcsina z nds je aj partnerom, rodicom, obcanom, voli-
com, clenom réznych komunit.

Nase Skolstvo tieto ostatné roly ignoruje. Zameriavame
sa iba na to, aby sme vychovali dobre zamestnatelného
odbornika, a potom sa cudujeme, ze mnohi nasi dobre
zamestnatelni odbornici su zlymi partnermi, nezodpo-
vednymi rodicmi ¢i hlupymi volicmi.”

Vladimir Burjan

Povinna Skolska dochadzka
vs. povinné vzdelavanie

Povinna skolska dochadzka je na Slovensku 10-rocna. Ke-
dze vacsina ziakov nizsSie sekundarne vzdelavanie ukon-
¢ po deviatich rokoch Studia, svoju povinnost si splnia



v prvom rocniku strednej skoly. Dva existujuce nastro-
je umoznuju splnit si povinnu dochadzku aj skér, a to v
pripade, ak bol Ziak zaradeny do nultého rocnika alebo
opakoval aspon jeden rocnik zakladnej skoly.® U tychto
Ziakov existuje zvySené riziko, ze nebudu pokracovat vo
vzdelavani na wssich vzdelavacich stuprioch a neziskaju
také vzdelanie, ktoré im umozni uplatnit sa v zivote.

Ciastocné prekryvanie plnenia povinnej dochadzky so
stidiom na strednej Skole nepomaha tym ziakom, kto-
rych by k dalSiemu vzdelavaniu malo primarne motivo-
vat - slabo pripravenym pri vstupe do zakladnej skoly a
neprospievajucim v ktoromkolvek rocniku zakladného
vzdeldvania. Zaroven preukazatelne neovplyvnuje beztak
silnd motivaciu vacsiny ziakov zakladnych skl a ich rodi-
Cov, aby v stldiu na strednej Skole dalej pokracovali.

SUcasné nastavenie povinnej dochadzky preto otvara via-
ceré otazky:

Do akej miery jej di7ka, bez dalsich podpornych na-
strojov, pomaha ziakom ziskat nizSie stredné vzdela-
nie, ktoré je podmienkou pre pokracovanie v dalsom
studiu?

Do akej miery moznost ziskat nizsie stredné odbor-
né vzdelanie v dvojrocnych nematuritnych odboroch
Ziakov redlne motivuje dokondit si v nich ,zakladnu
skolu” a aké perspektivy maju s takymto vzdelanim
pre dalSie Studium i pri vstupe na trh prace?

Do akej miery su k dalSiemu vzdelavaniu na
strednej Skole motivovani ti ziaci, ktori sice nizsie
stredné vzdelanie ziskali, no povinnu skolskd do-
chadzku ukoncili uz na zakladnej Skole?

Aj ked v porovnani s inymi eurdopskymi krajinami
sa Slovensko tesi relativne nizkemu podielu ziakov
predcasne opustajucich skolsky systém bez nado-
budnutia tzv. zakladného vzdelania a aspon ciastoc-
nej kvalifikacie, kazdorocne zo skol odide vyznamny
pocet takychto mladych [udi® Zaroven je na Sloven-
sku pomerne vysoka miera nezamestnanosti absol-
ventov niektorych typov Skél, t. j. mladych [udi, ktori
urcitd kvalifikaciu ziskali.'®

ZHODA

Sucasné nastavenie povinnej skolskej dochadzky nie
je dostatocne motivujuce pre ziakov, ktori pokracuju
v Studiu na strednej skole, ani pre ziakov, ktori maju
tazkosti so studiom na zakladnej Skole. Podporné
sluzby na zachytenie tychto mladych [udi zostavaju
obmedzené. Na ich rozsirenie a prehlbenie je, okrem
iného, potrebné zmenit povinnu skolskd dochadzku
na povinné vzdelavanie. Tato zmena umozni zavede-
nie roznych foriem Stddia, ktoré rozsiria vzdelavacie
moznosti pre tych ziakov, ktorym hrozi vypadnutie
70 Skolského systému, ako aj tym, ktori sa don chcu

opatovne vratit.
NAVRHOVANE RIESENIA I

,Potrebujeme zmenit povinnu Skolskd dochddzku na
povinné vzdeldvanie a predlZit ho do 18. roku Zivota.
Skupina Ziakov nam totiz odchadza uz po 9. rocniku
zdkladnej alebo po 1. rocniku strednej skoly na drad
prdce, no zaroven sa nemozu v tomto veku plnohod-
notne zapojit na trhu prdce. PredlZzenie povinného
vzdeldvania neznamend, ze budeme deti nasilu drzat
v skoldch. Mozeme im umoznit aj iné formy, napriklad
komunitné Ci firemné vzdelavanie.”

Miroslava Szitova

,Povinné vzdelavanie by malo zahrriat iba Studium na
zdkladnej $kole, a to pri zachovani jeho celkovej dizky. V
pripade zavedenia pripravnych rocnikov pre vsetky pét-
rocné deti by sa absolvovanie povinného 10-rocného
vzdeldvania prekryvalo s ukoncenim zdkladnej Skoly. To
by pomohlo aj optimalizdcii siete strednych Skol, kto-
rych je dnes prilis velky pocet aj preto, lebo niekam ti
absolventi zakladnych skél nastupit musia.”

Zuzana Zimenova



Podpora pri volbe Skoly a povolania

,Vsetci cheu ist na gymnazia. To nie je normdine. Dnes
Je uz tazko ndjst dobrého majstra, ak potrebujete nieco
opravit.”

>

Gcastnicka workshopu, Zilina

Podpora mladych ludi pri prechode z povinného
vzdeldvania na dalSie vzdelavacie stupne nie je na
Slovensku dostatocna. Pomoc pri optimalnom vybe-
re Skoly ¢i povolania maju priamo v Skolach posky-
tovat vychovni poradcovia. Na Slovensku su to vsak
bezni ucitelia, ktorf maju na vykon poradenstva iba
minimalne znizeny pocet vyucovacich hodin. V praxi
velku cast aktivit venuju preventivnym programom,
pomoci Ziakom so Specifickymi potrebami ¢i admi-
nistrative spojenej s prijimacimi konaniami na stred-
né Skoly. Na realizaciu studijného a kariérneho pora-
denstva im zostava malo casu, Co je zrejme aj jednym
z dévodov, preco vyznamnejsiu rolu pri rozhodovani
sa o dalSom Studiu zohravaju len u desatiny ziakov."

Mladi udia casto nedisponuju dostatocnymi infor-
maciami o moznostiach dalSieho Studia, ich predsta-
vy byvaju skreslené a vlastné schopnosti dostatocne
neprebadané. Castu kritiku o preferovani vieobec-
no-vzdelavacich Studijnych smerov na Ukor uzse
odbornej Specializacie mozno pri nedostatocnom
poradenstve vnimat ako neférovu.

Ziaci a rodicia, ktorf potrebnymi informéciami dispo-
nuju, robia vcelku racionalne rozhodnutia s ohladom
na miestnu ponuku Studijnych a ucebnych odborov
aj uplatnitelnost ich absolventov. Mladi [udia od 20
do 29 rokov predstavuju najpocetnejsiu vekovu sku-
pinu uchadzacov o zamestnanie zaevidovanych na
Uradoch prace.'? Z hladiska dosiahnutého vzdelania
tvoria najvyssi podiel spomedzi evidovanych uchad-
zaci 0 zamestnanie so strednym odbornym vzdela-
nim, Uplnym strednym odbornym vzdelanim a zak-
ladnym vzdelanim.'?

NajpocetnejSiu skupinu nezamestnanych absolven-
tov strednych Skol tvoria absolventi maturitnych Stu-
dijnych odborov nasledovani absolventmi nematu-
ritnych ucebnych odborov. Najmenej evidovanych je
absolventov gymnazii, z ktorych velka cast pokracuje
v Studiu na vysokych skolach.

Z niekolkorocCnej perspektivy je zrejmé, ze najvyssie
riziko nezamestnanosti dosahuju absolventi uceb-
nych odborov nasledovani absolventmi Studijnych
odborov strednych odbornych Skol.

Na Slovensku je v Skolskom roku 2015/2016 v sieti
Skol 244 gymnazii a 450 strednych odbornych Skol.
Spolu na nich Studuje vySe 215-tisic mladych ludi, z
toho takmer dve tretiny (64 %) na SOS a vySe tretina
(34 %) na gymnaziach.”™ Napriek pomerne vysokej
preferencii odborného vzdelavania pocet ziakov na
SOS od roku 2000 dramaticky klesé (z vySe 220-tisic
v roku 2003 na menej nez 140-tisic v roku 2015). Od
roku 2008 vyznamne klesa aj pocet ziakov a absol-
ventov gymnazii.’

,Stdle nechdpeme, Ze mladi ludia sa boja rychlo Spe-
cializovat , pretoze ich vzdeldvacie drdhy aj mozZnosti
uplatnenia su uzavreté. Uzka Specializdcia mozZe viest
k tomu, ze ustrniete v kvalifikdcii, ktora sa strati. Preto
sa vsetci zend na gymndzium, na ekonomiku, na pra-
vo. Preco? Lebo je to vSeobecné a s takymto vzdelanim
mate Siroké moznosti dalSieho smerovania.”

Juraj Vantuch

ZHODA I

Podpora mladych [udi vo formalnom vzdelavani je
najma v kritickych, prechodovych bodoch nedosta-
to¢na. V skolach je potrebné posilnit ludské zdroje;
potrebujeme viac psychologov, Specialnych peda-
gbgov, socialnych pedagdgov a pedagogickych asis-
tentov. Vychovni poradcovia by mali byt vyrazne od-
bremeneni od bezného vyucovania, aby mali vacsi
priestor na poskytovanie kariérneho a vychovného
poradenstva. Zaroven potrebuju kvalitnu a dostup-



nU metodickl pomoc a podporu. Posilnené kariérne
poradenstvo moze prirodzene viest k diferenciacii
zaujmu Studentov na réznorodé Studijné a ucebné
odbory.

Stat by nemal restriktivne zasahovat do rozhodova-
nia o tom, aku skolu si ziak vyberie. Mal by vsak rozsi-
rit nastroje podpory pre znevyhodnenych Studentov
nielen na zakladnych, ale aj na strednych skolach a
zvysit socialne Stipendia tak, aby pokryvali vsetky na-
klady spojené so studiom. Na podporu Studia kon-
krétnych odborov moéze zaroven poskytovat rozne
motivacné Stipendia.

,Socidlne stipendid na strednej skole su nizsie ako davky
v hmotnej nudzi a zdroven sa vyplacaju s polrocnym
omeskanim. Takze ked sa mlady clovek zacne snaZit,
pol roka dostava to isté Stipendium a jeho rodicia ani
nevedia, za co. A ak je rodina na davkach v hmotnej
nudzi a kvoli Stipendiu ju vyradia z ich poberania, aku
ma mat potom motivaciu dalej studovat?”

Michal Palenik

NAVRHOVANE RIESENIA I

,Napriek tomu, Ze sa o kariérnom poradenstve vela
hovori, vnimam velkd absenciu redlneho kariérneho
poradenstva v Skoldch. Psychologické poradne by deti
dokdzali podchytit uz v tretej, Stvrtej, piatej triede. Tam
mozeme robit profesijné poradenstvo podobne, ako
sa teraz robi v 6smej triede. Podla viastnych zdujmov
by sme mohli pomoct Ziakovi identifikovat jeho silné
stranky v zmysle intelektu, osobnosti, zdujmov, ktoré
sa samozrejme v case menia. A zaroveri komunikovat s
rodicmi a vediet dieta usmernit. To sa dnes dostatocne
nerobi a ak, tak az v 6smom, deviatom rocniku. Deti po-
trebuju dlhodobejSie vedenie, aby sa v 15. rokoch mohli
dobre rozhodnut.”

Miroslava Szitova

,Kariérne poradenstvo mdze byt aj na vysokej urovni,
ale ziaci zdroven potrebuji mat moznost objavit svoje
zrucnosti. Ak totiz nevedia, na co maju talent, aké su
ich silné strdnky, tak potom im tazko aj najsikovnejsi
kariérny poradca nieco poradi.”

Veronika RemiSova

,Nejde len o zlepsenie kariérneho poradenstva, musime
zaviest rozne podporné mechanizmy pri prechode zo
zdkladnej na strednd skolu. Potrebujeme mentorské a
tutorské programy, aj s externymi ludmi z praxe, nefor-
malnymi zdruZzeniami, vysokoskoldkmi, stredoskolakmi.
Nie je to len o ukazani nejakej profesie alebo studijného
odboru, ale o redlnej pomoci zo strany roznych ludi,
aby si Ziaci zlepsili svoje vysledky v Skole.”

Zuzana Zimenova

Jldedina skola je takd, kde sa ku kazdému ziakovi pri-
stupuje individudlne. Kde sa od prvého rocnika skumaju
Jeho zrucnosti, talenty, ale zdroven aj to, o ho bavi. A
vytvara sa mu na mieru sity program vzdeldvania aj
hodnotenia, ktory ide presne do tych smerov, kde je jeho
talent.”

Martin Chren

RozSirenie Studijnej ponuky
a zlu€ovanie strednych Skol

,Pred desiatkami rokov sa zafixovalo, ze budeme mat
tri typy strednych skol (gymnazid, stredné odborné skoly
a ucilistia) a teraz sa kapitani priemyslu s rodicmi do-
tahujd, aka cast populacie by mala ist na ktoru z nich.
Prekvapuje ma, ze sa vObec neotvdra otdzka zriadenia
dalsich typov strednych skol. Nepomohlo by napriklad,
keby sme mali aj stredné vseobecno-vzdeldvacie Sko-
ly, ktoré by neboli orientované vyslovene akademicky?
Problém gymnazii totiz je, Ze su prilis akademické a te-
oretické, takze su pre mnohych Ziakov prilis narocné.



Mozno by stacilo v ramci gymnazii vytvorit akademickd
a vseobecnovzdeldvaciu neakademicku vetvu studia.”

Vladimir Burjan

Slovensky vzdelavaci systém stredoskolakov pripra-
vuje bud na dalSie, vysokoskolské Stddium, alebo na
trh prace. Tomu je prisp6sobena aj jeho Struktura,
ktora stredné Skoly rozliSuje na vSeobecnovzdela-
vacie gymnazia a rozmanito profilované stredné od-
borné skoly."”” Na Slovensku je pritom problematicka
Struktura stredoskolskych absolventov, ktora nie je v
sulade s potrebami trhu prace. Az 84 % stredoskola-
kov konci v maturitnych odboroch a tychto ziakov je
patnasobne viac ako ziakov s vyucnym listom. Sna-
hy o zvySenie zaujmu o remesla a technické smery
restriktivnymi opatreniami,'® sa ukazali byt nedcinné.

Optimalny podiel Studentov v maturitnych a nematu-
ritnych odboroch zostava nedorieSeny. Dominancia
vseobecnovzdelavacich odborov a ani prilisSna Spe-
cializacia skol nie st optimalnym rieSenim vzhladom
na meniace sa poziadavky trhu prace. Technologicky
vyvoj moze totiz uz v blizkej budlcnosti sposobit, ze
celé segmenty priemyslu aj sluzieb nahradia techno-
logie.

ZHODA I
Namiesto prijimania opatreni, ktoré sa snazia umelo
regulovat pocty Studentov vo vSeobecnovzdelavace;
a odbornej vetve vzdelavania, by mohlo vzdelavacie-
mu systému pomOoct vacSie prepojenie vseobecneé-
ho a odborného vzdelavania a vacsia diferenciacia
moznosti Studia pod strechou jednej Skoly.

NAVRHOVANE RIESENIA I

, Celé stredné vzdeldvanie a jeho struktura nesedi s tym,
na co ma pripravovat mladych ludi. Potrebujeme sa
zamysliet dvoma smermi - Ci by nebolo lepsie vytvarat
vseobecnejSie typy strednych $kol, ktoré by vsak boli
vnatorne viac diferencované a mali viaceré typy vzde-

lavacich vystupov. A zaroven, ak sa mame na zdkladnej
Skole viac zameriavat na rozvoj klticovych kompetenci,
tak nie je dovod, preco by sa v tom nemalo pokracovat
aj na strednych Skolach. Na ne by mohol postupit cely
populacny rocnik a za dva roky by sa studenti prirodze-
ne zameriavali na taky typ Studia, ktory ich zaujima.
Jedna Skola by mohla poskytovat vzdelanie gymnazial-
neho typu a zdroveri rozne moznosti Specializdcie.”

Martin Poliacik

,Na strednych skoldach celime nielen populacnym vy-
kyvom, ale aj potrebe zosuladovania vzdeldvania so
zmenami na trhu prace. Ked mdame malé skoly, ktoré
otvdraju kazZdy rok iba jednu - dve triedy, pri poklese za-
ujmu ci Ziakov sa nevyhnete ich ruseniu. Ovela flexibil-
nejsie je mat vacsie skoly a v ramci nich otvarat menej
celkov by sa mohla zwysit aj priestupnost. Ziaci by sa
nemuseli v pdatnastich rokoch na cely Zivot rozhodndt,
¢i pojdu vseobecnou alebo odbornou vetvou. Keby boli

VVVVV

strednych skol, priestupnost by sa urcite zvysila.”

Vladimir Burjan

Hodnotové, praktické
a individualizované vzdelavanie

,Na Slovensku nemame koncept hodnotového formo-
vania, ktory by bol vseobecne prijaty a ideologicky ne-
zatazeny. Tradicnd struktdra spolocnosti sa zmenila
a Je tu obrovské mnozstvo ludi, ktori st neuchopitelni
naboZenskou ponukou, no zaroven chcd byt nejakym
spdsobom otvoreni voci hodnotam. To v skoldch nepo-
nukame, hodnotovo sa v skoldch uci iba nabozenstvo
alebo etika.”

Dusan Jaura
Nedostatocna rozmanitost, prepojenost aj priestup-

nost réznych drovni stredoskolského vzdelavania,
ako aj vzdelavania s trhom prace, ovplyvnuje aj dis-



kusiu o jeho obsahu, formach a vystupoch. Na jedne;
strane sa zdGraznuje potreba rozvijania praktickych
zrucnosti, z iného pohladu zas rozvijanie kltucovych
kompetencii. Z tychto pozicif sa vseobecnému prudu
vzdelavania vycita produkovanie absolventov, kto-
ri nemaju praktické znalosti ¢i manualne zrucnosti.
Odbornému vzdelavaniu sa zas vytyka malo praxe,
nerozvijanie ,makkych” zru¢nosti a nekultivovanie
osobnosti mladych fudi.

,Vzdeldvanie casto zuZujeme na profesijnd pripravy,
akoby skolstvo malo byt iba slizkou pracovného trhu.
Zdkladné skoly sa eSte ako-tak snazia deti nielen vzde-
lavat, ale aj vychovavat, no stredné Skoly, najmd tie od-
borné, Casto predpokladaju, ze dostali hotového, vycho-
vaného cloveka, ktorého uz staci len naucit pracovat so
sustruhom.”

Vladimir Burjan

ZHODA I

Striktné rozdelenie stredoskolského vzdelavania na
vseobecnovzdelavaciu a odbornu vetvu je do velkej
miery prekonané. Aj na dnesnych gymnaziach treba
rozvijat praktické zruc¢nosti a aj na strednych odbor-
nych Skolach je potrebné rozvijat klucové kompeten-
Cie, vratane citatelskej gramotnosti, komunikacnych
zrucnosti a kritického myslenia.

Skoly potrebuju vacsiu volnost v tom, ¢o a ako mozu
ucit. Ziaci potrebujl vacsi priestor na spoluutvéra-
nie svojej vzdelavacej drahy. To si vyzaduje nielen
redukciu centralne stanoveného povinného uciva,
ale aj vacsiu diferenciaciu vzdelavania v ramci skoly
a tomu prispésobeny spdsob jej riadenia. Zaroven je
potrebné obsahovo zmenit vyucovanie vseobecnych
predmetov na odbornych skolach a tomu prisposo-

bit aj zameranie a narocnost maturitnych skusok.

NAVRHOVANE RIESENIA I

,Dnes nevieme, akd bude prax o pdt, desat, patnast ro-
kov. Nevieme, kolko profesii bude plne automatizova-

nych. Takze treba klast déraz na to, aby absolventi boli
nielen kriticky mysliaci a orientujuci sa v informaciach,
ale musia byt ochotni neustale sa ucit a byt pripraveni
na zmenu.”

Saskia Repcikova

,UZ teraz existuju odborné skoly, ktoré maju vseobecné
vzdelavanie a existuju gymndzid, ktoré maju odborné
vzdelavanie. Nechapem, preco by do buddcnosti ne-
mohli existovat komplexné Skoly, ktoré by mali akade-
mické aj odborné prudy vzdeldvania.”

Juraj Vantuch

,Diskusie o tom, kolko ma byt vo vzdelavani tecrie, kol-
ko praxe a kolko vychovy a osobnostného rozvoja by
sa mali odvijat aj od toho, Ze dnesny absolvent strednej
Skoly bude na trhu prdce pol storocia, zatial o stroje a
softvéry, ktoré dnes mdme, tu budu prinajlepsom pdt
rokov. Takze to, Co je dnes praktické, za pdt Ci desat ro-
kov nijako nevyuZije.”

Michal Palenik

Zmena Struktury a siete odborného
vzdelavania a pripravy

,Predstava, Ze tu budu tzko Specializované stredné od-
borné skoly, je ekonomicky neudrzatelnd. My naopak
potrebujeme velké centrd, a ja nechdpem, preco nieko-
mu prekdza, ked bude v tej istej budove dielria automo-
bilova aj krajcirska, Ze tam budu kadernici aj uctovnici.
Takeé Skoly v zahranici existuju a velmi dobre funguju.”

Juraj Vantuch

Stredné odborné vzdelavanie je najnakladnejSim
typom vzdeldvania v prepocte na ziaka.” Napriek
zasadnym zmenam v Struktdre hospodarstva a vy-
raznému poklesu ziakov je na Slovensku stale husta
siet samostatnych odbornych skél, z ktorych mnohé
maju Casto problém naplnit svoje kapacity.?



,Po fiskalnej decentralizacii v skolstve v roku 2004 sa
SOS stali zdrojom prijmov pre VUC. Tym nastala tplne
ind situacia a namiesto orientovania sa na potreby Zia-
kov sa zacalo prihliadat na to, kolko bude z kazdej Skoly
prijmov do samospravnych rozpoctov. Masivny ndrast
poctu strednych skol sposobil nielen to, ze mame prem-
nozené skoly, ale najmé premnozené odbory, ktoré sa
ukazovali byt v jednotlivych obdobiach ako lukrativne
a ktoré mali skoldm priniest viac Ziakov bez toho, aby
sa primerane investovalo do infrastruktdry, vybavenia
Skol, pomdcok a novych technoldgir.”

Saskia Repcikova

Stét Statisticky sleduje nezamestnanost absolventov
strednych skol, no zistenia nemaju priamy vplyv na
podobu stredoskolskych odborov.?" Absolventska
miera nezamestnanosti dostatocne nevypoveda
0 tom, aké rézne uplatnenie si absolventi najdu v
rozlicnych obdobiach po skoncenf Studia a ako pri
tom vyuziji nadobudnuté vzdelanie. Skoly nema-
ju vytvorené absolventské programy a nedostavaju
detailnejSiu spatnu vazbu o tom, ktoré predmety (i
konkrétne vedomosti a zruc¢nosti umoznuju ich ab-
solventom uplatnit sa.

Z Udajov portalu profesia.sk vyplyva, ze najrychlej-
Sie narasty ponuky prace sa oCakavaju v oblastiach
dopravy, sluzieb cestovného ruchu, gastronémie,
hotelierstva, bankovnictva, poistovnictva ¢i financii a
uctovnictva. Ekonomika ako celok dlhodobo smeruje
od vyroby k sluzbam.

,Zamestnat'sa je iba jednou z moznosti, ako sa mozno
v zivote uplatnit. Je tu aj moznost zalozit si viastnu fir-
mu. Nie kazdy ma zaujem a predpoklady byt podnika-
telom, ale pre spolocnost je velky rozdiel, i je podnika-
jucich 20 % alebo 4 %. Mnohi z ludi, ktorych firmy dnes
tahaju ndrodné ekonomiky, po skonceni studia zistili,
Ze to, Co vedia a chcu robit, este na trhu neexistuje, a
preto vytvorili celkom novy segment trhu. Aj pre nasu
ekonomiku mozu byt najdolezitejSie firmy, ktoré este len

vzniknd vdaka inovativnym absolventom, ktori sa neza-
mestnaju v existujucich firmach.”

Vladimir Burjan
ZHODA I

Ak je odborné vzdelavanie v prvom rade nastrojom
Statu na rieSenie zamestnanosti, nema dostatok in-
formacii o tom, aka navratna je jeho investicia do
odborného vzdelavania a pripravy. Newhnutna je
nielen racionalizacia siete Skol, ale aj detailnejSie po-
sudenie uplatnenia absolventov konkrétnych Studij-
nych a ucebnych odborov.

Potrebné je zabezpecit, aby sa siet odbornych skol
neriesila iba na regionalnej drovni, ale aby sa prihlia-
dalo aj na potreby hospodarstva a vzdelavacie po-
treby ziakov. Viziu odbornym Skolam je potrebné dat
na celostatnej Urovni. Systémovo je potrebné pod-
porit vybrané Specializované odbory.

Systémova a financna podpora musi smerovat aj do
prostredia zamestnavatelov. Ti vSak musia zaroven
prebrat spoluzodpovednost za odborné vzdelavanie
a pripravu a nemo6zu sa len stazovat na to, ze sSkoly
im nepripravuju kvalifikovanu pracovnu silu.

NAVRHOVANE RIESENIA I

Zatial neexistuje konsenzus v tom, aku rolu by mal
zohravat Stat, samospravy, zamestnavatelia a skoly
pri poskytovani, regulacii a financovani odborného
vzdelavania a pripravy. Nie je jasné, k akému modelu
OVP sa chce Slovensko priblizit, ani ¢i je ziaduce pre-
berat jeden uceleny model, alebo kombinovat prvky
viacerych z nich, ¢i umoznit paralelnd koexistenciu
réznych modelov OVP, v ktorych by mali firmy, Skoly
Ci Skoliace strediska a ziaci rézne nastavené vztahy.

,Stdle zostdva otvorend zakladnd otdzka, ¢i sa chceme
a vieme rozhodnut, aky model odborného vzdelavania
viastne chceme? Zjednodusene povedané, ten model



moze byt anglosasky, kde je vseobecné vzdelavanie v
rukdch statu a odborné riesi trh priamo pre prislusnu
kvalifikaciu. Tam Stat pouziva urcité reguldcie, aby to
pomohol rozumne nasmerovat. Potom je nemecky mo-
del, ktory, zdd sa, chceme napodobnit. To je silny korpo-
rativny model, ktory je zaloZeny na zamestnavatelskych
zdruzeniach, ktoré su na Slovensku persondine slabé, i
ked'lobisticky silné. No a potom je tu francuzsky model,
ktory pripomina ten stav, z ktorého vychadzame.”

Juraj Vantuch

Otvorené zostavaju aj podmienky na obsahové, me-
todické a organizacné zabezpecenie OVP. Napriek
tomu, ze novy zakon o odbornom vzdelavani a pri-
prave posilnil Ucast zamestnavatelov, nepodarilo sa
vytvorit ucinné mechanizmy, ktoré by ich motivovali
k intenzivnejSiemu zapojeniu do tvorby vzdelavacich
Standardov na centralnej Urovni a do tvorby vzde-
lavacich programov na urovni konkrétnych Skol. Za-
mestnavatelia a zamestnavatelské zvazy na Sloven-
sku nie su skutocnymi garantmi kvality v odbornom
vzdelavani.

Potrebné zmeny dualneho modelu

,Dudiny systém je pokus, ktory treba ocenit. Zial, nebol
dostatocne pripraveny a dobre premysleny.”

Peter Krajnak

Zdkon o odbornom vzdelavani a priprave z roku
2015 vniesol do OVP prvky dualneho modelu.?* Jeho
podstatou je uzSie prepojenie Skl a zamestnava-
telov, v ktorom skoly poskytuju teoretickd pripravu
a podniky praktické vyucbu. Studenti vstupujd do
zmluvného vztahu so zamestnavatelom, ktory im za
odvedenu pracu moze poskytovat odmenu.

,Model, ktory sme na Slovensko preniesli, je nemecky,
no ani v samotnom Nemecku nefunguje stopercentne.
Tam je vSak postaveny na stavovskych organizdcidch.

My tu nemdme organizacie, ktoré by to robili. Vybrali
sme iba sedem organizacii, ktoré sa o to maju starat,
no oni vlastne nevedia, akym sposobom to maju robit.”

Branislav Gréhling

Mnohi zamestnavatelia na Slovensku povazuju su-
Casné podmienky tzv. dualneho vzdelavania za malo
motivacné a na zapojenie sa don pozaduju vacsie fi-
nancné stimuly. Mnohé Skoly sa do systému nezapo-
jili kvoli krateniu normativnych prostriedkov na prak-
tickd Cast vzdelavania, ktora je ziakom poskytovana
vo firmach. Nizky zaujem Studentov vyplyva z kom-
binacie slabej informovanosti, vnimanej neatraktiv-
nosti ponukanych odborov, ako aj slabych moznosti
na dalSie uplatnenie. Odbornici kritizujd nastavenie
podmienok na mieru velkym zamestnavatelom a na
Ukor strednych a malych podnikov.

,Verejnost sa podarilo naockovat'v tom, Ze uz tu mdme
dudlne vzdeldvanie a sme za vodou. Takto to ale nie Je.
V porovnani' s krajinami, kde dudlne vzdeldvanie nao-
zaj funguje, kde je to aj o stavovskej cti a o aktivnom
zapojeni profesijnych komor, zvdzov, zdruzeni v ulohe
garantov vzdeldvacich programov vo svojom odbore, je
na Slovensku situdcia ind. V zahranici maju vyskolenych
Specialistov nielen na praktickd vyucbu Ziakov, ale aj na
tvorbu programov a skolenie ucitelov. My sme nepresli
tuto cestu od prijatia zdkona po vytvorenie motivac-
no-podporného systému. Ocakava sa, Ze firmy sa budu
vo vzdeldvani angaZovat samé od seba.”

Zuzana Zimenova

ZHODA I

Na zmysluplné uplatnenie dualneho vzdelavania je
potrebné dotiahnut viaceré jeho prvky a mechaniz-
my. Dualne vzdelavanie nemoze byt regulované pre
vSetkych rovnako, kedze na Slovensku su aj v ramci
tych istych odborov velké rozdiely medzi skolami v
spOsobe aj kvalite poskytovania odborného vzdela-
vania. Pre malych a strednych zamestnavatelov je



sucasny model neefektivny a nemotivacny. Mnohé
firmy nemaju kapacity na to, aby mohli pripravovat
Studentov vo vlastnych prevadzkach.

V dualnom vzdelavani si Skola vybera zamestnavate-
la, s ktorym chce spolupracovat a nasledne uchadza-
¢om o Studium predostrie ponuku aj s informaciami
0 naplni a rozsahu praktického vzdelavania vo firme.
To sa zaroven nedeje hned v prvych rokoch, ale ne-
skor pocas studia.

Alternativne mozno dualne vzdelavanie preniest na
zamestnavatelov, s ktorymi ziak podpise zmluvu o
priprave na konkrétne povolanie. Uz so zmluvou sa
hlasi do skoly, v ktorej sa mozu ziaci vzdelavat v dual-
nom aj klasickom Skolskom programe. V takom pri-
pade je vSak nevyhnutné doriesit otazky organizacie
roznych foriem vzdelavania, aj ich financovanie.

Je potrebné dotvorit ponuku zmysluplného a do-
stupného vzdelavania pre majstrov odbornej vycho-
vy, ktoré je v ramci existujuceho systému kontinu-
alneho vzdelavania zanedbavané a s vynimkou par
programov nie je takmer vobec prepojené s praxou.
Dopracovat je potrebné mnohé ucebnice a ucebné
materialy a uz v zakladnych skolach venovat viac po-
zornosti vzdelavacej oblasti Clovek a svet préce.

Obchodné komory a zamestnavatelské zvazy by mali
mat vlastnych Specialistov, ktori by boli administra-
tivnou a odbornou podporou aj pre malé a stredné
podniky v danom odvetvi, ak sa chcu tieto zapojit do
dualneho systému, no nemaju na to vlastné kapacity.

Zmeny odbornom vzdelavani musia zaroven zahrnat
aj vytvorenie pokracujliceho studia pre absolventov
strednych odbornych $kél, vratane tych, ¢o sa zapo-
ja do dualneho systému. To znamena dobudovanie
stupna vyssieho sekundarneho a terciarneho od-
borného vzdelavania, kde licencovany majster bude
na Urovni bakaldra vysoko3kolského Studia. Clovek
vyuceny v odbore tak bude mat perspektivu dalSieho
kariérneho rastu.

NAVRHOVANE RIESENIA I

,Strednd odbornd skola buddcnosti by mala -mat
moznost uzatvdrat dohody s podnikmi, kde budd mat
podniky moznost si v ramci dudlneho vzdelavania kon-
trahovat praktické vyucovanie. Ked to bude dohodou
medzi zdakonnym zdstupcom a podnikom, tak to je
sposob, ako sa Ziak a rodina mdze dostat k solidnym
peniazom uZ v tretom a Stvrtom rocniku Studia. Casom
to teda moze byt zaujimavé pre coraz viac ucriov a ich
rodiny.”

Juraj Vantuch

,Riesenim by bolo vytvorit viaceré varianty dudlneho
systému - aj Sité na mieru malym a strednym podnika-
telom - s jednoduchsimi a motivacnymi podmienkami
na zapojenie.”

Veronika RemiSova

,Krdtenie normativov je problematické, bolo zvlastne
vypocitané a ndti riaditelov prepustat. Ono je logické,
Ze ak su Studenti dva tyzdne na praxi, tak tie peniaze
su navyse. Dalo by sa to vsak vyriesit tak, ze by peniaze
Skolam zostali a ucitelom by sa napriklad skratili dvéz-
ky. Alebo sa mozu dotvorit centrd odborného vzdeldva-
nia, ktoré tu mame vytvorené z narodnych projektov, a
Ziaci by mohli ist prave tam.”

Branislav Gréhling

,Vacsina Ziakov aj tak zostava v skoldch, preto ich treba
mat v adekvatnej kvalite. Treba v nich posilnit vykond-
vanie praxe a prilakat do nich odbornikov, aby Skoly
redlne drzali krok s technologickym vyvojom. Zaroven
potrebujeme sfunkcnit centra odborného vzdeldvania, v
ktorych moze byt pod jednou strechou viacero sektorov
a ludia sa tam mozu pripravovat na rozne profesie.”

Peter Krajnak



Buducnost vzdelavania

,Centralnym prvkom vzdelavania by nemala byt sko-
la ako budova, ale vzdelavaci program. A to aj z toho
dévodu, aby dori mohli vstupovat dospeli ludia roz-
neho veku a v roznej Zivotnej situacii. A ti by mali mat
moznost nechat sa preskusat a ziskat osvedcenie bez
toho, aby museli opdt zacat chodit do Skoly. K tomu,
koniec-koncov smeruje aj zamer Standardizovat kon-
kréetne kvalifikacie.”

Zuzana Zimenova

Trh prace sa dynamicky meni. Vznikaju a zanikaju
nielen pracovné miesta, ale aj mnohé povolania. V
dbsledku automatizacie sa zmenf alebo celkom za-
nikne takmer polovica sucasnych pracovnych pozicif
a rovnako takmer polovicu réznych profesii nahradia
stroje. Vzdelavanie ako Casovo ohranicené nadobu-
danie kvalifikacie vyuzitelnej po cely Zivot, preto uz
dnes nahradza potreba dihodobého a priebezného
osvojovania si novych poznatkov a zru¢nosti.

.Jevela rekvalifikovanych ludi na trhu, ktori by aj chceli
robit urcitd profesiu, a my ich nemusime natit studovat
nieco, o uz dobre vedia. Nech spravia len skusku, ktord
to potvrdi. Skolstvo treba na takiito moZnost overenia
sposobilosti otvorit verejnosti.”

Branislav Gréhling

Stabilné postavenie na trhu prace bude mat v bu-
ducnosti clovek, ktory sa dokaze neustale ucit. Pocet
profesii, v ktorych sa bude dat uplatnit iba kvalifika-
Cia ziskana v mladosti, sa radikalne znizi. Aj ked bude
praca pre velkud vacsinu ludi ekonomickou nevyhnut-
nostou, zamestnanie ¢i podnikanie sa bude Coraz
viac spajat s moznostou sebarealizacie, naplnenia
vlastnych zaujmov a potrieb aj pocitom spolocenske;
uzitocnosti.

,Dopyt po konkrétnych kvalifikaciach je velmi premen-
livy, o par rokov bude vsetko inak a my celkom nevie-

me, na ¢o mame v odbornom vzdeldvani mladych ludi
pripravovat. Preto sa brdnim predstave o priprave na
konkrétne povolanie, musime vytvorit rozumny mix ne-
meckého a anglosaského modelu s tzv. segmentovany-
mi kvalifikdciami. To znamend, ze nemame hovorit o
odbore kuchdrov, ale o uzsich kvalifikacidch. Studenad
kuchyria. Viyroba omdcok. Knedli. Preco? Lebo neza-
mestnany sa nebude moct kvalifikovat na plnohodnot-
ného kuchara, ale moéze sa kvalifikovat na nieco uzsie.
Postupne si k tomu mdZze nabalovat dalsie a dalsie kva-
lifikacie a casom z neho mdze byt aj michelinsky ku-
char.”

Juraj Vantuch

Meniace sa potreby [udf a celej spolocnosti povedu
k zmenam 3kol aj celého systému vzdeldvania. Co-
spocivat v uznavani konkrétnych kvalifikacii, ktorée
[udia nadobudnu inde ako v sSkole. Na zachytenie
tychto trendov mozno vo vzdeldvacom systéme uz
dnes prestavit viaceré mechanizmy a odstranit roz-
ne deformacie.

NAVRHOVANE RIESENIA I

+vzdelavaciu ponuku strednych skl viac diferen-
covat, studijné odbory viac prepajat a skoly insti-
tucionalne spajat;

* nanovo zadefinovat pozadované vystupy roz-
nych foriem stredoskolského vzdelavania a tomu
prisposobit obsah vzdelavania aj sposob overo-
vania vysledkov;

+vytvorit zamestnavatelom priestor na aktivne
spolutvorenie vzdelavacich obsahov v OVP a ga-
rantovanie kvality vzdelavacich programov;

+inStitucionalizovat odbornd maturitu a odlisit ju
od terajSej maturity, vytvorit novy koncept matu-
rity Sitej na mieru OVP;

+wytvorit treti stupen OVP, odborného bakalara;

+ okrem pomenovanych zmien v dualnom systéme
podporovat aj iné formy spoluprace a partner-
stiev medzi skolami a zamestnavate/mi (vzdela-



vacie podniky, firemné Skoly), a to pri vzdelavani
Studentov, preskolovani zamestnancov, poskyto-
vani kurzov réznym klientom aj pri uznavani kva-
lifikacif;

firmy, ktoré nie su zapojené do dualneho systé-
mu, ale uzatvoria zmluvu so Skolou, podporovat
takymi istymi benefitmi ako zapojené podniky;
vypracovat typové projekty zamerané na rozvoj
Skol a podporené zo Strukturalnych fondov, kto-
ré si skoly osvoja alebo vyberd s minimalnou ad-
ministrativnou zatazou;

odstranit vseobecnu poziadavku na vysokoskol-
ské vzdelanie druhého stupna vo verejnej sfére,
ktoré pre mnohé pracovné pozicie nie je nevy-
hnutné;

zaviest systém uznavania kompetencii nadobud-
nutych mimo formalneho vzdelavania;

narodny systém kvalifikacii nastavit na uzsie vy-
medzené, segmentované kvalifikacie a zladit kva-
lifikacné Standardy so vzdelavacimi Standardami
v Skolach aj s rekvalifikacnymi kurzami réznych
poskytovatelov;

systematicky zbierat informacie o kvalifikaciach
a kompetencnych profiloch, ktoré absolventom
formalneho aj neformalneho vzdelavania umoz-
nuju Uspesné uplatnenie sa v Zivote;

podporit vytvaranie timov Specialistov na regio-
nalnej drovni;

zabezpecit poskytovanie systematickej podpory
a poradenstva znevyhodnenym mladym fudom
a dalsim skupinam [udi ohrozenych nezamestna-
nostou a socialnym vylicenim, aby si mohli do-
koncovat a doplfat svoje vzdelanie a kvalifikiciu
aj po ukonceni povinného vzdelavania;

k potrebnym zmenam v oblasti vzdelavania
uskutocnovat odborné podujatia priamo na
pbde parlamentu a ministerstva Skolstva, kde sa
0 zmenach rozhoduje.

,Mnohé firmy dnes maju problém ndjst ludi a stazuju sa
na nesulad medzi vzdelavanim a potrebami trhu prace.
Minister skolstva vsak nemad byt manazérom ludskych
zdrojov, ktory podnikom dodava poZadovanu pracov-

nu silu. Deti nepatria jemu, ani Statu. Maju svoje prefe-
rencie a ich rodicia maju viastné predstavy o ich buddc-
nosti. Ak niekomu chyba vo fabrike sto ludi, mal by sa
v prvom rade zamyslat nad tym, aké ponuka pracovné
podmienky a preco u neho ludia nechcu pracovat.”

Vladimir Burjan

,Deformacie v skolstve su zaloZené deformaciami v
ovela zlozitejsich politikdch, napriklad v otazke decen-
tralizacie a financovania samosprav. To musime tiez
zmenit”

Juraj Vantuch

Namiesto zaveru

Pri nastavovanivzdelavania tak, aby mladych [udi pri-
pravovalo na zivot, treba v prvom rade mysliet na to,
ze oni ho ziju, uz ked sa vzdelavaju.

Predvolebné programy zastupenych

politickych stran a hnuti
(v abecednom poradi)

#SIET: Dobry Stat sluzi ludom. Plan #Siete na ob-
dobie 2016 - 2020

KDH: Slovensko: Bezpecny domov, spokojné
rodiny

MOST-HID: Ob¢ianska vizia 2016

OLANO-NOVA: Program za ludské a rozumné
Slovensko

SaS: Agenda 2020
SKOK!: Generalna oprava Slovenska



http://goo.gl/gZZ06E
http://goo.gl/gZZ06E
http://kdh.sk/wp-content/uploads/2016/01/volebny_program_web.pdf
http://kdh.sk/wp-content/uploads/2016/01/volebny_program_web.pdf
http://obcianskavizia.sk/sites/default/files/obcianska_vizia.pdf
http://www.obycajniludia.sk/wp-content/uploads/2016/02/program-olano.pdf
http://www.obycajniludia.sk/wp-content/uploads/2016/02/program-olano.pdf
http://www.strana-sas.sk/file/4330/SaS_volebny_program.pdf
http://sk-ok.sk/files/SKOK_2016_generalna_oprava_slovenska.pdf
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Dve desiatky tvorivych workshopov pre Ziakov, Siroku aj odbor-
nd verejnost' sa v ramci kampane Chceme vediet viac realizovali
v priebehu rokov 2014 a 2015 po celom Slovensku. Dokumen-
tacia je dostupnd tu a tu.

Potreby deti a ich naplrianie. Rand starostlivost, predskolské a
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Mladi ludia boli priamo zapojeni do pripravy sprdv o mladezi
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Nulty rocnik zdkladnej Skoly je podla skolského zdkona urceny
pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek sest rokov,
nedosiahli skolski spbsobilost, pochddzaju zo socidlne znevy-
hodneného prostredia a vzhladom na socidlne prostredie nie je
u nich predpoklad zviddnutia vzdeldvacieho programu prvého
rocnika zdkladnej Skoly. (8 19, ods. 6). Ziak, ktory bol na konci
druhého polroka hodnoteny stupriom prospechu nedostatocny
alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povin-
nych vyucovacich predmetov, opakuje rocnik pocas plnenia
povinnej skolskej dochddzky. (§ 55, ods. 20). Podla ddajov CVTI
k 15.9.2015 iba v aktudlnom Skolskom roku navstevuje nulty
rocnik vySe 3 600 Ziakov, ktorykolvek z rocnikov zakladnej Sko-
ly opakuje vyse 11 tisic Ziakov a povinnu $kolsku dochddzku
ukonciv 5. - 8. rocniku bez pokracovan/a v Stddiu na strednej
skole vyse 1 800 Ziakov. Udaje st dostupné tu.

V roku 2013 bolo na Slovensku 13,7 % mladych ludi pod 25
rokov, ktori neboli zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdeld-
vania alebo odbornej pripravy - tzv. NEET). Medzi mladymi do
29 rokov tento podiel dosiahol az 19 %. Pozri Ndrodnd straté-
gia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020. (2014)
Bratislava: MPSVR SR, s. 14. Dostupné tu.
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V septembri 2014 dosiahla nezamestnanost tejto vekovej sku-
piny aZ 27,3 %. Ostatné kategdrie (tridsat, Styridsat a pdtde-
siat rocnych) sa pohybovala na drovni 22 %. Pozri Herich, J.
(2015a), s. 9.

Tamtiez, s. 10.

Sustava $kol a skolskych zariadeni. Ustav informdcii a prognéz
v skolstve. Dostupné tu.

TamtieZ.

Najvyssi podiel Studentov gymndzii je v Bratislavskom kraji
(vyse 18 %). V PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji osciluje
okolo 15 %, v ostatnych krajoch je nizsi neZ 10%-ny. Na Stdt-
nych gymndzidch Studuje takmer 80 % gymnazistov, zatial ¢o
na cirkevnych 16 % a sukromnych iba 5 % Studentov. Najvyssi
podiel Ziakov v odbornom vzdeldvani je v PreSovskom, Zilin-
Ziakov studU/uach na statnych SOS je este VySS/ ako v pnpade
gymndzii a dosahuje takmer 90%. V porovnani s gymndziami
sa vsak otdaca podiel Studentov na sukromnych a cirkevnych
SOS (9% k 2 %). Udaje dostupné tu.

Spradva o stave skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch
na podporu jeho dalsieho rozvoja. Popis vyvoja a analyza
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MSWS SR, s. 6-7. Dostupné tu.

Napriklad stanovenim percentudineho podielu Ziakov prifi-
manych na osemrocné gymndzid, ¢i pokusom upravit podiely
Studentov podla prospechu. Pozri Sprdva o stave skolstva, s.
27-29.

Prehlad normativov pre jednotlivé ucebné odbory je dostupny
tu.

Viaceré vyzvy pre slovensky systém OVP pomenuva aj najnovsia
sprava OECD, ktord bola prezentovand deri po konani okruhle-
ho stola. Pozri Fazekas, M., Mytna Kurekova, L. (2016) A Skills
Beyond School Review of the Slovak Republic. OECD Reviews
of Vocational Education and Training. Paris: OECD Publishing.
Dostupné tu.
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dostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prdce tu a
Zoznam studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad
rozsah potrieb trhu prdce tu.

Pozri napriklad tu.

Zdkon ¢. 61/2015 o Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Celé znenie zakona je
dostupné tu. Informdcie o slovenskej podobe dudineho odbor-
ného vzdeldvania su zhrnuté tu.
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How susceptible are jobs to computerisation? Dostupné tu.
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