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ÚVOD

V budúcich dvoch dekádach vstúpi do pracovného procesu zhruba 2,2 mil. pracovníkov, čo bude predstavovať obmenu dvoch tretín ekonomicky aktívneho obyvateľstva Slovenska. Potenciál spornosti nie je daný iba parametrami jej ekonomiky či úmyslami jej politickej reprezentácie, ale je v podstatnej miere vymedzený úrovňou tých, ktorí túto spoločnosť tvoria. Preto vláda Slovenskej republiky prikladá veľký význam zásadným strategickým zmenám v edukácii, ktorá terminologicky nahrádza oblasť výchovy a vzdelávania.

Vláda si uvedomuje, že edukácia je predpokladom ekonomickej prosperity jednotlivca, obce a štátu. Iba tvoriví a vzdelaní ľudia sú schopní naplniť právny rámec modernej demokratickej spoločnosti. Preto iniciovala tvorbu edukačného memoranda ako východiska potrebných systémových zmien vo výchove a vzdelávaní a zvýšenie prestíže vzdelania. Základom pre tieto zmeny sú dlhodobé trendy vývoja spoločnosti a poznatky vedy, ktoré našli odraz aj v medzinárodných dokumentoch o vzdelá vani na pôde OSN, UNESCO, Európskej únie a Rady Európy.

Obdobie spoločenskej transformácie a budovania otvorenej spoločnosti zvýrazňuje dôležitosť vytýčenia spoločenských priorít mladého štátu tak, ako to vláda urobila v oblasti hospodárstva obrany, ekológie, sociálnej starostlivosti či zdravotníctva. Záujmy občana, rodiny a komunity sú pritom neoddeliteľné od záujmov v štátu.

Dlhodobým cieľom edukácie je, aby občania SR boli schopní :

· formovať občiansku spoločnosť,  vybudovať a udržať civilizovaný demokratický systém vnútornej organizácie verejných záležitosti,

· Dosiahnuť žiaducu úroveň zdravia, verejnej morálky a individuálnej sebarealizácie, 

· vytvárať akceptovať podmienky pre trvale udržateľný hospodársky a sociálny rozvoj štátu so zodpovednosťou voči životnému prostrediu a zachovaniu života na Zemi,

· spolunažívať v spoločenstve vyspelých krajín Európy a sveta,

· prispievať k rozvoju svetovej vedy, techniky, kultúry a umenia,

· hospodársky spolupracovať a súťažiť s vyspelými krajinami sveta

Na dosiahnutie týchto cieľov vláda považuje za potrebné transformovať súčasný systém výchovy a vzdelávania na pluralitný edukačný systém tak, aby:

· mal verejný charakter a povyšoval vzdelávacie služby obyvateľstvu SR nad záujmy sektorového charakteru,

· vyznačoval sa otvorenosťou a flexibilitou typickou pre vzdelávanie v štátoch s pluralitnou demokraciou,

· v súlade s medzinárodnými deklaráciami rešpektoval schopnosti a potreby každého účastníka vzdelávania,

· zvyšoval prestíž práce učiteľ a všetkých, ktorí napomáhajú edukácii a jej rozvoju,

· hospodáril s verejnými prostriedkami objektívnejšie, prehľadnejšie a efektívnejšie

· umožňoval štátny dohľad nad kvalitou poskytovaných vzdelávacích služieb pri ponechaní vysokej miery samostatnosti vzdelávacím inštitúciám,

· umožnil verejnosti efektívne vstupovať do tvorby a riadenia edukačného systému a podporovať ho.

1. VZDELANIE AKO ÚSTAVNÉ PRÁVO

A. Východiskový stav

Ústava SR akceptuje ustanovenia Všeobecnej deklarácie ľudských práv, ktoré sa vzťahujú na výchovu a vzdelávanie. Tým je zabezpečený predpoklad štandardného chápania, uplatňovania a výkonu práva na vzdelanie v právnom poriadku. Ústavné práva týkajúce sa výchovy a vzdelávania v škole sú porovnateľné s vyspelými demokratickými krajinami.

Existujúce ústavné práva sa však zatiaľ neuplatňujú v plnej miere, pretože proces demokratizácie a humanizácie školstva sa nestačil plne rozvinúť. Pretrvávajúci model príliš direktívneho riadenia vzdelávacieho systému na všetkých úrovniach sťažuje prevzatie časti kompetencii v správe výchovy a vzdelávania verejnosťou, uplatňovanie samosprávnych princípov a uplatňovanie práva rodičov na výber školy. Ponuka vzdelávacích programov a pedagogická pluralita (alternatívnosť) ešte nepostúpila v potrebnom alebo očakávanom rozsahu. Neexistuje verejne prístupný priestor podporujúci individuálne osvojovanie si nových poznatkov vedy a techniky.

B. Programový cieľ

Aby sa predpoklady zapojenia Slovenska do európskych štruktúr naplnili, musíme nielen deklarovať túto ochotu, ale aj prijať konkrétne opatrenia, uvádzajúce ústavné právo na vzdelávanie plne do života.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

Premietnuť zásady 42.článku Ústavy SR do zákonov (osobitne do školského zákona) a ostatných právnych noriem nižšej právnej sily tak, aby boli v súlade s Ústavou SR :

· naďalej chápať právo na vzdelávanie ako verejné právo, čo značí, že vzdelávanie ako služba verejnosti sa môže poskytovať tak štátnymi, ako aj neštátnymi vzdelávacími inštitúciami, pričom štát stanoví štandardy vzdelania,

· zvyšovať podiel prijímaných na stredné a vysoké školy z príslušných vekových skupín obyvateľstva,

· vytvoriť legislatívne podmienky, aby občania mali možnosť získavať druhú a ďalšie kvalifikácie,

· zabezpečovať financovanie základného, stredného a vysokoškolského vzdelávania prevažne zo štátnych prostriedkov, a to i na neštátnych školách, podporovať študujúcich, ktorí sa budú na vyšších formách štúdia podieľať na úhrade nákladov na štúdium,

· rozširovať profesijné vysokoškolské vzdelávanie, a to so zohľadnením potrieb regiónov,

· medializovať výsledky vedy a techniky s rešpektovaním vekových a vzdelanostných odlišnosti a umožňovať dištančné vzdelávanie občanov v širokej škále odborov,

· vytvoriť predpoklady pre uznanie, resp. vznik a rozvoj neštátnych vzdelávacích inštitúcií, poskytujúcich vzdelávanie vysokej odbornej úrovne v určitých disciplínach a profesiách, ktorých odborná náplň je mimo pôsobnosti štátneho systému vzdelávania a ďalšieho vzdelávania.

2. VÝCHOVA A VZDELÁVANIE AKO FAKTOR ROZVOJA OSOBNOSTI

A. Východiskový stav

Transformácia spoločnosti a jej nestabilita spôsobuje aj krízu osobnosti, ktorá sa prejavuje: zvýšenou kriminalitou, únikovým správaním (drogy, alkoholizmus), samovraždami, vysokým počtom psychických ochorení a psychogénne podmienených chorôb (neurózy, alergie, kardiovaskulárne choroby a pod:), krízou rodiny (uzatváranie manželstiev v mladom veku, vysoká rozvodovosť, veľký počet detí pochádzajúcich z neúplných rodín, vysoký počet interrupcií), rezignáciou, nevôľou zúčastňovať sa na správe vecí verejných, vrátane starostlivosti a vzdelávania vlastných deti, zvyšujúcim sa počtom asociálneho a antisociálneho správania sa (vandalizmus, násilie, šikanovanie, krádeže, rasová a etnická nenávisť), intoleranciou, zníženým sebavedomím, vrátane sebavedomia národného, strachom zo slobody a zodpovednosti, obranne orientovaným správaním, závisťou ako životným postojom, xenofóbiou, absenciou súťaživosti, podnikavosti a tvorivosti, neúctou k človeku, vzdelaniu a práci, neúctou k majetku, prírode, tradíciám, ku kultúrnym a umeleckým hodnotám, príliš vysokým počtom postihnutých detí umiestnených v špeciálnych školách a výchovných zariadeniach.

Na týchto javoch sa podieľa aj kríza školstva, ktorá sa prejavuje znižovaním prísunu finančných prostriedkov zo spoločenských zdrojov, znepokojujúcimi tendenciami znižovania úrovne a kvality vzdelania. Príznakmi týchto tendencii sú: odchod časti učiteľov do iných profesií, učitelia bez požadovanej kvalifikácie v niektorých oblastiach, vysoký vekový priemer učiteľských zborov, neaktuálnosť neatraktívnosť učiva, nedostačujúca pedagogická, psychologická a metodická príprava učiteľov, nedostatočné využívanie najnovších teoretických poznatkov v praxi výchovy a vzdelávania, nedostatočné rozvíjanie najvyšších poznávacích funkcií, ktorými sú schopnosti hodnotenia, tvorenia a citovej reflexie. Nie sú tiež vytvorené dostatočné podmienky a stimuly pre celoživotné vzdelávanie.

Kríza školstva sa prejavuje aj v absencií objektívneho hodnotenia výsledkov vzdelávacieho procesu, čo je okrem iného spôsobené absenciou vzdelávacích štandardov, ktoré by mali obsahovať v sebe aj nekognitívne charakteristiky osobnosti.

B. Programové ciele

Zmeniť školu na humanisticko-tvorivú, orientovanú nielen na odovzdávanie informácií a prípravu na povolanie, ale aj na rozvoj osobnej integrity; vysokú úroveň vzdelanosti, dobrú predškolskú prípravu, mimoškolskú výchovu a odbornú prípravu.

Rovnocenne podporovať rozvíjanie mimopoznávacích vlastností osobnosti (najmä osvojovanie si progresívnych hodnotových systémov, mravných noriem a schopnosti sebaregulácie, schopnosti emocionálnej reflexie skutočnosti prostredníctvom estetickej a citovej výchovy, motiváciu a chuť do učenia, sociálnu komunikáciu, tvorivý štýl života ako neustálu prácu na sebazdokonaľovaní osobnosti) a neformálneho vzdelávania.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

Vypracovať integrujúci model humanisticko - tvorivej školy s cieľom najmä:

· zlepšiť výber a prípravu učiteľov a vytvoriť podmienky pre celoživotné vzdelávanie,

· v masovokomunikačných prostriedkoch výrazne posilniť podiel výchovných a vzdelávacích programov a redukovať programy obsahujúce násilie, vulgárnosť a agresivitu,

· uskutočniť transformáciu vzdelávacích programov,

· posilnil bilingvizmus vo vzdelávaní a prispieť k rozvoju cudzojazyčnej gramotnosti,

· podporovať projekty alternatívnej a experimentálnej práce v školách a školských zariadeniach,

· výrazne zlepšiť diferencovanú starostlivosť podľa nadania, talentu  a tvorivých schopnosti detí, znížiť podiel deti zaradených do špeciálnych škôl,

· posilniť a skvalitniť oblasť výchovy vo voľnom čase s dôrazom na všestrannú tvorivú činnosť detí ako prostriedok boja proti kriminalite a drogovej závislosti.

Uskutočniť organizačné zmeny, smerujúce k rôznorodosti zriaďovateľských možností, flexibilitu vzdelávacích programov a ciest pri zachovaní národných štandardov vzdelávania založených nie na faktoch, ale na prístupoch k veci.

Modernizovať školský manažment, decentralizovať riadenie a vytvoriť účinné kontrolné mechanizmy efektívnosti riadenia škôl.

Uskutočňovať priebežné výskum vývinu dieťaťa a technológií vzdelávania, vyučovacích metód, učebníc, vzdelávací štandardov, osobnosti a práce učiteľa.

Považovať osobnosť učiteľa za kľúčový bod rozvoja vzdelávacieho systému SR.

3. VZDELANIE AKO FAKTOR SOCIÁLNEJ ADAPTABILITY A PRACOVNEJ MOBILITY

A. Východiskový stav

Sociálna adaptabilita ako schopnosť jednotlivca vyrovnať sa s meniacimi sa podmienkami prostredia je v súčasnosti značne zanedbaná a zdeformovaná v dôsledku dlhodobej ideologickej indoktrinácie.

Nadmerná špecializácia študijných odborov a nerozvinutý systém kontinuálneho vzdelávania vedú k stagnácií pracovnej sily. Jedným z dôvodov vysokej nezamestnanosti je aj neschopnosť ľudí pružne reagovať na meniaci sa trh pracovných príležitostí.

B. Programové ciele

Zabezpečiť občanom systém výchovy a vzdelávania, ktorý maximálne podporí rozvoj sociálnej adaptability a pracovnej mobility s dôrazom na ich samostatnosť a tvorivosť, individuálne predpoklady a potreby tak, aby vzdelávacie inštitúcie ponúkali širokú škálu vzdelávacích programov s orientáciou na štandardizované výstupy, porovnateľné s vyspelými európskymi krajinami.

V súlade s tým nové vzdelávacie programy orientovať viac na získanie kľúčových; rozhodujúcich vedomostí, zručností a postojov, dôležitých pre kontinuálne vzdelávania pracovnú mobilitu. Tým vznikne priestor pre aktivitu vzdelávaných, ich samostatnosť, tvorivosť, osvojovanie si tímovej práce a hodnôt demokratickej spoločnosti. Študujúcim umožňovať výber a kombináciu rôznych vzdelávacích programov a ciest.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

· aplikovať zoznam medzinárodne uznávaných kvalifikácii pri vytváraní štátnych garantovaných štandardov a tento zoznam pravidelne inovovať,

· rozvíjať schopnosti a riešiť problémy individuálne, spoločné a spoločenské, pestovať schopnosť komunikácie ako súčasť vzdelávania,

· rozširovať interdisciplinárnu výchovu ako predpoklad nielen profesionálnej, ale aj sociálnej kompetencie absolventov,

· v záujme dodržiavania medzinárodnej porovnateľnosti vzdelávania zabezpečiť inštitucionálnu evaluáciu vzdelávania a dodržiavania kvalifikačných štandardov vrátane jazykovej pripravenosti,

· podporovať strednodobý program rekvalifikácie obyvateľstva na stredných a vysokých školách ako súčasť transformačného procesu,

· iniciovať legislatívne zmeny umožňujúce vnútornú priestupnosť vzdelávacej sústavy, uľahčujúcu prispôsobovanie dynamike hospodárskej a sociálnej transformácie.

4. VÝCHOVA A VZDELÁVANIE AKO FAKTOR ROZVOJA DEMOKRACIE A OBČIANSKEJ SPOLOČNOSTI

A. Východiskový stav

Súčasná značná odlúčenosť vzdelávacieho systému od praktického života spoločnosti je nebezpečná a kontraproduktívna. Príčinou je absencia všeobecne prijatých spoločenských cieľov a poslania výchovy a vzdelávania. Jednou z ďalších príčin je nedostatočne rozvinutá štruktúra záujmových a iných mimovládnych organizácii a inštitúcií, ktoré vo vyspelých štátoch vznikajú najmä vďaka iniciatíve a záujmu skupín občanov.

Jedným zo zdrojov nesamostatnosti a manipulovateľnosti občanov je zotrvačnosť v dogmatickom výklade školského učiva.

B. Programové ciele

Cieľom je koexistencia rôznych vzdelávacích smerov a kultúr za rovnakých podmienok pre všetkých, oživenie občianskych štruktúr a ich legálnych záujmov vo vzdelávaní a zabránenie nekvalifikovaným zásahom do odborných otázok vzdelávania.

Pre existenciu modernej spoločnosti je nevyhnutné odovzdávanie spoločných kultúrnych a demokratických hodnôt, výchova k tolerancií a spolupráci, zodpovednosti za svoju budúcnosť. Škola má byť miestom vytvárania dôvery k občianskej demokratickej spoločnosti. Ak sa má táto dôvera formovať už v škole, musí tomu zodpovedať aj celková klíma školy a úroveň súčinnosti medzi rodinou a školou, ako aj orientácia na všetky hodnoty, ktoré formujú demokratickú osobnosť.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

Vytvárať podmienky na dosiahnutie takej úrovne vzdelania, ktorá je potrebná z hľadiska spoločnosti a súčasne umožni každému občanovi slobodnú voľbu cieľa vzdelávania i spôsobu, ako ho dosiahnuť.

Na budovanie demokratických, so životom spoločnosti úzko prepojených škôl preniesť kompetencie pri správe, riadení a rozhodovaní na najfunkčnejšiu úroveň.

Na zabezpečenie základnej vzdelanosti a jej rastu

Podporovať tvorbu takých zákonov, ktoré znížia počet nižších právnych noriem v oblasti výchovy a vzdelávania. Zákon by mal stanoviť rozsah povinného vzdelávania, povinnosť každého občana nechať sa v tomto rozsahu vzdelávať, ako aj požiadavky na kvalitu a rozsah vzdelania v uzlových bodoch vzdelávacej cesty.

5. VZDELÁVANIE AKO FAKTOR ROVNOPRÁVNOSTI ETNÍK A MINORITNYCH SOCIET

A. Východiskový stav

Náš školský systém venuje mimoriadnu pozornosť národnostným menšinám a podporuje ich úsilie zachovať a rozvíjať svoju národnostnú kultúru.

Multikultúrnosť populácie SR sa však často vníma ako problém, nie ako výhoda, a to napriek tomu, že existujú tradície a prax plodnej spolupráce medzi etnickými skupinami.

Problémy medzietnických vzťahov sťažujú formovanie otvorenej občianskej spoločnosti a demokratického vedomia.

B. Programové ciele

Vyučovanie v materinskom jazyku je najdôležitejšou podmienkou zachovania a pestovania kultúry národnosti. Treba však vytvárať podmienky na to, aby si všetci žiaci mohli osvojiť slovenský jazyk na úrovni umožť5ujúcej plnohodnotnú integráciu do spoločnosti občanov Slovenskej republiky, a tak vytvárať podmienky na rovnoprávne postavenie etník a minoritných societ ako prostriedku, ktorý môže napomôcť formovaniu harmonického vzťahu medzi občianstvom a etnickou identitou.

Postupne dosiahnuť pozitívny vzťah občanov Slovenska k jeho štátnosti i rozmanitosti etnického zloženia jeho obyvateľstva.

Zabraňovať diskriminácií vo vzdelávaní.

C. Opatrenia na dosiahnutie programového cieľa

Prijať takú právnu normu, ktorá by bola v s znením Konvencie UNESCO z roku 1960 proti nácií vo vzdelávaní.

Naďalej podporovať práce na nasledujúcich dokumentoch:

· program štátnej podpory menšinového školstva

· program propagácie bilingvizmu vo vzdelávaní

· program formovania občianskeho povedomia nadetnického charakteru,

· program využitia a propagácie výhod multikultúrnosti,

· program akcelerácie vzdelávania rómskej populácie.

Umožniť, aby verejnosť prevzala väčšiu spoluzodpovednosť za priebeh a výsledky vzdelávania aj menšín.

6. VZDELÁVANIE AKO FAKTOR ROZVOJA VEDY, TECHNIKY A KULTÚRY

A. Východiskový stav

Rozvoj vedy, techniky a kultúry sa viaže na rozvoj celej výchovno-vzdelávacej sústavy, predovšetkým na stredné a vysoké školy. Ich poslanie a postavenie je prioritné v každom vyspelom štáte pre vedecké objavy, vynálezy, patenty, technológie, tvorbu a interpretáciu umeleckých diel.

Medzi problémy vysokých a stredných škôl patria najmä: nízky podiel a efektívnosť vedeckovýskumnej práce a jej prepojenia na výučbu (vrátane nedostatočného zapojenia študentov do nej), rigidita vnútrouniverzitných štruktúr, úzkoprofilovaná odbornosť absolventov, vysoký priemerný vek a nepriaznivá kvalifikačná štruktúra učiteľov, nízke finančné ohodnotenie a s ním súvisiaci hromadný odchod mladých a spravidla najtalentovanejších učiteľov, nevyhovujúca technická a informačná infraštruktúra, nízky podiel zapojenia vysokých škôl do výskumu a vývoja.

B. Programové ciele

Dosiahnuť stav trvalej inovácie vysokoškolského vzdelávania a naň nadväzujúceho celoživotného odborného vzdelávania ako rozhodujúceho faktora rozvoja vedy, techniky a kultúry.

Dosiahnuť vnútornú diferenciáciu vysokých škôl, vznik nových alternatívnych možností stredného a vysokoškolského vzdelávania, humanizáciu technických a technizáciu humanitných disciplín, dôraz na aktívne tvorivé metódy vzdelávania, osobnú zodpovednosť za kvalitu vzdelania u každého jednotlivca a celkovú kultúrnu integráciu osobnosti. Materiálno-technické vybavenie škôl dostať na úroveň moderných pracovísk vedeckovýskumnej základne, ekonomicky efektívnej a technologicky vyspelej výroby.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

Zaviesť systémové zmeny vedúce k vytvoreniu novej štruktúry WZ SR týkajúce sa organizácie, financovania a pracovno-právnych vzťahov medzi verejným, vysokoškolským a podnikateľským sektorom prostredníctvom zákonov o vysokých školách, o štátnom fonde pre vedu a techniku, o organizácií vedy a techniky, o rozpočtových pravidlách a o neziskových organizáciách.

Zaradiť vedeckovýskumnú a pedagogickú prácu ako súčasť verejného sektoru.

Vytvárať pracovné, technické a materiálne podmienky, aby sa práca na vysokých školách stala atraktívnou pre špičkových vedcov, a tým sa ťažisko základného výskumu presúvalo na vysoké školy.

Vedeckú výchovu formou doktorandského štúdia a ostatných foriem postgraduálneho štúdia uskutočňovať na vysokých školách v spolupráci so SAV a inými ustanovizňami vedy, techniky a národného hospodárstva. Do roku 2010 zvýšiť podiel tohto (tretieho) stupť5a vysokoškolského vzdelávania zo súčasných 5 % absolventov postgraduálneho štúdia približne na 10 %.

Urýchlene zmeniť klesajúci trend financovania vysokých škôl, aby bolo možné v ďalšom období zvyšovať kvalitu vedeckovýskumnej a pedagogickej práce a garantovať kompatibilnú odbornosť absolventov na úrovni potrieb vedeckovýskumnej základne, výroby a služieb.

7. VZDELÁVANIE AKO FAKTOR HOSPODÁRSKEJ A SOCIÁLNEJ TRANSFORMÁCIE

A. Východiskový stav

Hospodárska a sociálna transformácia SR je vzájomne prepojená s transformáciou systému vzdelávania. Úroveň vzdelania obyvateľstva a kvalifikovanosti pracovných síl patrila k prednostiam rozvojového potenciálu ekonomiky SR. Zároveň je významným predpokladom a nenahraditeľným zdrojom rozvojovej stratégie ekonomiky SR. Je známe, že investície do rozvoja ľudských zdrojov sú ekonomicky vôbec najefektívnejšie.

Pri klesajúcich a absolútne nedostačujúcich investíciách do vzdelávania sa situácia môže natoľko zhoršiť, že ekonomike SR reálne hrozí prehlbujúce sa zaostávanie a druhoradé miesto v medzinárodných výrobno-obchodných štruktúrach i v európskom integračnom procese.

Pri definovaní programových cieľov považovať vzdelanie za strategický nástroj hospodárskej a sociálnej transformácie a za určujúci faktor budúcej podoby a úrovne ekonomiky SR. Postavenie vzdelávania v procese hospodárskej a sociálnej transformácie v súčasnej dobe rozhodne o tom, či budúca forma ekonomiky SR bude založená na lacnej pracovnej sile a vývoze produkcie s nízkym obsahom duševnej práce, alebo bude ekonomikou, opierajúcou sa o vysokokvalifikovanú pracovnú silu, intelektuálny potenciál a vývoz produkcie s vysokým obsahom duševnej práce.

B. Programové ciele

Dosiahnuť stav, aby vzdelanie priaznivo ovplyvňovalo :

· rozvoj ekonomiky, opierajúci sa o vysokokvalifikovanú pracovnú silu, intelektuálny potenciál a vývoz produkcia s vysokým obsahom duševnej práce,

· progresívne štrukturálne zmeny v národnom hospodárstve v smere prechodu na moderné technológie s dôrazom na informatizáciu, automatizáciu a robotizáciu,

· adekvátnu kvalifikačnú štruktúru pracovných síl v smere ich intelektualizácie,

· interdisciplinárnu výchovu ako predpoklad nielen profesionálnej, ale aj sociálnej kompetencie absolventov,

· schopnosť participovať na medzinárodných poznatkových informačných zdrojoch.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

Kompenzovať znižovanie zamestnanosti v primárnych a sekundárnych odvetviach vyváženou podporou rozvoja prípravy pracovníkov terciárnej (služby) a kvartérnej (informácie) sféry.

Vytvoriť také mzdové a ďalšie podmienky, aby sa kvalifikované a vysokokvalifikované pracovné sily využili ako zdroje rozvoja a prosperity Slovenska a nedochádzalo k úniku mozgov do zahraničia.

Vytvárať podmienky, aby edukačný systém mohol v predstihu využívať informácie o výhľade hospodárskej a sociálnej transformácie.

8. VZDELANIE AKO ROZVOJOVY FAKTOR SLOVENSKEJ REPUBLIKY

A. Východiskový stav

Fungovanie ekonomiky a spoločnosti SR je v súčasnosti postavené na báze industriálnej technológie a využívania prevažne klasických surovinových a energetických zdrojov, čo sa prejavuje v zastaranej štruktúre a nízkej konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Potreba zmeny technológie a zmeny postojov je v podmienkach SR určujúcim faktorom jej ďalšieho rozvoja.

Proces informatizácie je postavený na prechode na moderné informačné technológie a s tým spojenou zmenou štruktúry ekonomiky a spoločnosti. Dominujúce postavenie v štruktúre ekonomiky informačného typu má kvartérny, čiže informačný sektor, v ktorom významné miesto majú aj vzdelávacie aktivity spoločnosti. Vzdelávanie ako informačná aktivita sa tak stáva dôležitým faktorom konkurenčnej schopnosti ekonomiky.

Proces intelektualizácie spoločnosti je postavený na prechode od materiálových (energetických, surovinových) zdrojov rozvoja ekonomiky k poznatkom ako významnému zdroju rozvoja. Poznatky dnes pôsobia ako nový výrobný faktor a doplňujú tradičné výrobné faktory (pôdu, prácu, kapitál). Ich hlavným producentom sú veda a vzdelávanie.

Proces integrácie ekonomiky SR do svetovej ekonomiky je podmienený kompatibilitou a schopnosťou komunikácie so svetovou ekonomikou. Retardačnými činiteľmi sú pritom jazyková bariéra, počítačová negramotnosť, nedostatok požadovaných odborníkov, nerozvinutosť bankových techník a iné.

Transformačný proces spoločnosti a jej ďalšie smerovanie je lokálnym prejavom globálnych procesov, ktoré budú spoločnosť aj v budúcnosti ovplyvňovať. Pre pochopenie pôsobenia týchto procesov má významné miesto vo vzdelávaní globálna výchova.

Prekonanie ekologickej krízy a riešenie environmentálnych problémov je postavené na zmene vzťahu človeka a spoločnosti k životnému prostrediu a k prírode. Zmena tohto stavu je priamo závislá od zmeny myslenia, je teda podmienená vzdelaním.

Hodnotová orientácia spoločnosti predpokladá zmenu priorít, zameranú na podporu vzdelávania, čo povedie k rozvoju vedy, technológie, ale aj človeka.

B. Programové ciele

Dosiahnuť, aby vzdelanie malo rozhodujúcu úlohu pri prechode spoločnosti na novú trajektóriu civilizačného rozvoja a poznatkovo orientovanú spoločnosť v nasledujúcich oblastiach:

- informatizácia,

- intelektualizácia,

- integrácia ekonomiky SR do svetovej ekonomiky,

- globalizácia svetovej civilizácie,

- ekologizácia,

- hodnotová orientácia.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

IŮvestičným budovaním edukačného systému, predovšetkým škôl, zabezpečiť jeho vybavenosť v smeroch potrebných pre uskutočňovanie neštrukturálnych programov v dlhodobej perspektíve a nevyhnutnom predstihu.

9. VZDELANIE AKO FAKTOR EURÓPSKEJ INTEGRÁCIE

A. Východiskový stav

Snahy o integráciu slovenského vzdelávacieho systému do celoeurópskeho priestoru vychádzajú zo znenia dokumentu Komisie Európskeho spoločenstva (1989), ktorý priznáva členským štátom právo špecifického vývoja individuálnych edukačných systémov pri rešpektovaní národných tradícii a špecifík vývoja. Rešpektuje sa tu rozmanitosť národných edukačných systémov a pestrosť tradícii vzdelávania.

B. Programové ciele

Dosiahnuť súlad slovenského vzdelávacieho systému s krajinami EÚ v cieľoch a orientácií vzdelávania, hodnotách, rešpektovania medzinárodne uznávaných práv jednotlivcov a menšín pri zachovaní kontinuity vlastného vývoja tak, aby implementácia nových hodnôt a legislatívnych modelov nep8sobila cudzorodo, ale aby sa tak dialo prirodzenou cestou.

Na druhej strane je nutné rešpektovať aj spoločné tendencie v európskom vzdelávaní, najmä v oblasti práva na vzdelanie, trendu k pluralizmu a k diverzie ponúk foriem vzdelávania, slobody výberu vzdelávacích ciest, zvýšenia miery účasti verejnosti na správe verejných záležitosti vzdelávania.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

V záujme dosiahnutia programových cieľov podporovať:

· vznik multikulturálnych programov školskej politiky (európsky kreditný systém, európske osnovy, systém hodnotenia a pod.),

· prehodnotenie vyučovania cudzích jazykov podľa ich komunikačnej hodnoty a vytvorenia takých ekonomických a vzdelávacích podmienok, aby v roku 2015 aspoň 70 % absolventov povinného školského vzdelávania aktívne ovládalo najmenej jeden svetový jazyk,

· vznik vzdelávacích programov, ktoré otvoria priestor celoeurópskej mobilite pracovnej sily, zabezpečia spôsobilosť občanov uplatniť sa vo vnútri štátu a v európskom priestore. Okrem toho podporovať vznik takých výstupov vzdelávania, ktoré umožnia medzikultúrny konsenzus.

10. VZDELANOSTNÁ ÚROVEŇ OBYVATEĹSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY V 21. STOROČÍ

A. Východiskový stav

Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne obyvateľstva je dlhodobým strategickým záujmom Slovenskej republiky a hlavným cieľom vzdelávacieho systému.

Pri hodnotení základného vzdelania koeficientom 1,0, stredného 2,0a vysokoškolského 3,4 vzdelanostná úroveň obyvateľstva v SR vzrástla z úrovne 1,41 v roku 1970 na 1,71 v roku 1991, t.j. zhruba o 21 %.

V priemyselne vyspelých štátoch sa dnes prijíma v priemere 30 % príslušného populačného ročníka na vysoké školy (niekde až 50 %).

Východiskom prognózovania vzdelanostnej úrovne obyvateľstva sú údaje o najvyššom dosiahnutom stupni vzdelania zisťované pri sčítaniach ľudu, domov a bytov. Generátormi zmien sú školský systém (absolventi), prirodzené úbytky obyvateľstva, migrácia do zahraničia a potreba permanentného zvyšovania vzdelanostnej úrovne pracovníkov v národnom hospodárstve s potrebnými odbornými teoretickými vedomosťami a praktickými zručnosťami.

B. Programové ciele

Vychádzajúc z vývojových tendencií pre roky 1995 až 2010 a s ohľadom na závažné úlohy v oblasti permanentnej transformácie spoločnosti a ekonomiky, programovým cieľom vzdelanostnej úrovne do roku 2010 je:

· dosiahnuť zvýšenie podielu maturantov zo 48 % 18ročnej populácie na 80 %,

· dosiahnuť zvýšenie podielu novoprijatých na vysoké školy z populačného ročníka 18-ročných z 11 % na 30 %,

· zvýšiť podiel vysokoškolsky vzdelaných z dnešného 15-ročného a staršieho obyvateľstva zo 7 % na 10 %,

· zvýšiť podiel stredoškolsky vzdelaných z 15-ročného a staršieho obyvateľstva z 53 % na 63,3 %,

· dosiahnuť pokles podielu obyvateľstva so základným vzdelaním zo 40,5 % na 26 %,

· zvýšiť celkový koeficient vzdelanostnej úrovne obyvateľstva v SR z 1, 71 v r.1991 na 1,89 v r.2010, t.j. o 10,6 %.

Programový cieľ je relatívne náročný na zdroje spoločnosti i obyvateľstva, ale vyjadruje možnosť pozitívneho vývoja vzdelanostnej úrovne obyvateľstva na strednej úrovni.

C. Opatrenia na dosiahnutie programových cieľov

Prijať na úrovni vlády Národný program výchovy a vzdelávania, vytvoriť prierezové, medzirezortné a celospoločenské podmienky, aby mohli byť splnené ciele tohto programu. Po celonárodnej diskusií odporučiť prijatie programu Národnou radou Slovenskej republiky ako záväzný rozvojový dokument v oblasti výchovy a vzdelávania.

Bratislava august 1994
