Novela

zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Navrh zakona, ktorym sa meni a doplita zakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov upravuje ustanovenia, ktorymi sa meni ponimanie problematiky
kvalifikovanosti pedagogickych a odbornych zamestnancov, profesijnych Standardov,
kariérového systému a atestacii, kreditového systému, starostlivosti 0 zamestnancov
regionalneho skolstva ako aj o zavedenie spravnych deliktov.

A. Zmeny v kvalifika¢nych predpokladoch

1. Stanovit’ podmienky zdkona tak, aby sa vztahovali na pedagogickych a odbornych

zamestnancov v pracovnom pomere ako aj na fyzické osoby vykonavané pedagogicku
alebo odbornu ¢innost’ na zaklade dohody o préci vykonanej mimo pracovného pomeru
U zamestnavatel’a vo vymedzenom rozsahu.
Komentar: Sucasna platna legislativa umoziuje zamestnavatel'ovi prijat’ na dohodu
»zamestnanca“, uktorého sa ,neprihliada®“ na dosiahnuty stupeii vzdelania ani na
kvalifikatny predpoklad na vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, ¢im sa
vyuCovaci proces alebo odborna cinnost' vykondva neodborne, nekvalifikovane.
Z uvedeného dovodu sa zavadza povinnost’ zamestnavatel'ovi, prijimat’ zamestnanca, aj
ked’ na dohodu, aby spiiial kvalifikaény predpoklad na vykon pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti vo vztahu ku kategorii alebo podkategorii.

2. Stanovit povinnost’ pre riaditela zohl'adnit’ kvalifika¢né predpoklady pedagogického
zamestnanca pri ur¢ovani zdkladného uviazku.
Komentar: Sleduje sa, aby riaditel’ pri ur¢ovani zakladného uvizku pedagogickému
zamestnancovi zohladnoval jeho kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogicke;j
¢innosti v prislusnej kategdrii a podkategérii, ¢im sa dosiahne vysSia odbornost
vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Spresnit’ stupne vzdelania pre vsetky kategorie a podkategoérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na vykon pedagogickej ¢innosti a odbornej
¢innosti.

Komentar: Sleduje sa zastavenie rozsirovania vykonavania pedagogickej ¢innosti
a odbornej ¢innosti nekvalifikovanymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
ktori nedosahuju kvalifikaény predpoklad a osobitné kvalifikaéné poziadavky v
pozadovanom stupni vzdelania (uplné stredné, vyssie odborné a vysokoskolské prvého



a druhého stupnia) pre vykon pedagogickej cCinnosti v jednotlivych kategoriach
a podkategoriach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vymedzit zakladny avdzok ako kvalifikaéni poziadavku na polovicu minus jedna
hodina pre ucitel'a zakladnej, strednej, jazykovej alebo zakladnej umeleckej skoly len za
predpokladu, ak je mozné zabezpecit' vyucovanie jeho aproba¢nych predmetov inym
ucitelom, ktory tiez spina kvalifika¢ny predpoklad na dané vyudovacie predmety.
Komentar: Vysledky Statnej $kolskej indpekcie ako aj individudlne ,,podnety
poukazuju na skuto¢nost, ze pri urCovani zakladného uvizku ucitelovi riaditel
nezohladnuje jeho kvalifikacny predpoklad na vyucovanie aprobaénych predmetov (u
absolventov ucitel'skych odborov) alebo predmetov jeho Studijného odboru (u
absolventov neucitel'skych odborov), ¢im sa vykonom pedagogickej cinnosti
Vv prislusnej kategorii a podkategorii nezabezpecuje odbornost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu. Navrhovanou upravou sa sleduje odstranit, aby riaditel' skoly nezneuzival
princip prerozdelovania zakladnych uvédzkov ucitefom bez podmienky sledovania
kvalifikovaného zabezpefenia vychovno-vzdelavacieho procesu a aby pri urCovani
zékladného uvizku pedagogickému zamestnancovi sa zohladiioval jeho kvalifikaény
predpoklad na vykon pedagogickej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii, ¢im
sa zabezpeci odbornost’ vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vymedzit zakladny uvdzok ako kvalifikatni poziadavku na jednu tretinu len pre
ucitela zakladnej Skoly za predpokladu, ak je mozné jeho aprobaénymi predmetmi
zabezpedit' vyutovaciu &innost’ inym uéitelom, ktory spiiia kvalifikaény predpoklad na
dané aprobacné predmety, maximalne na $tyri skolské roky.

Komentar: Sucasné textdcia umoziuje uplatnit’ princip zniZenia zédkladného Gvédzku na
,jednu tretinu“ a neobmedzene u vSetkych ucitelov $kol, ¢im sa znizuje odbornost
vyucovania. Z uvedeného dovodu sa tento princip umoznuje len ucitel'ovi zakladnej
Skoly Vv zavaznych pripadoch ak nie je moZné napr. u ucitela na malotriednej Skole,
resp. na Skole bez paralelnych tried v jednom ro¢niku uplatnit’ princip ,,polovica minus
jedna hodina“ s Casovym obmedzenim na Styri Skolské roky. Toto ustanovenie nemozno
uplatnit’ u ucitela strednych, jazykovych a zakladnych umeleckych $kol.

Vymedzit' podmienky doplnenia si zakladného uvdzku u majstra odbornej vychovy
a vychovavatel'a vykonom ¢innosti ucitel'a V rozsahu najviac sedem vyucovacich hodin
tyzdenne.

Komentar: Nastavuji sa pravidla na aplikaciu legislativneho pravneho predpisu
(nariadenia vlady SR &. 422/2009 Z. z.), ktorym sa umoziuje doplnat’ zakladny Gvizok
majstrovi odbornej vychovy a vychovavatel'ovi Skolského klubu deti vykonom ¢innosti
ucitel'a bez obmedzenia poctu hodin. Skusenosti z praxe preukazuju, Ze zamestnavatelia
ustanovenie pravneho predpisu zneuzivaji, prijatim pedagogického zamestnanca na
vykon ¢innosti inej kategorie ako tej, ktort v skuto¢nosti vykondvaju (niekedy az 95%
zakladného tivdazku). Zamestnavatel’ sleduje finan¢ny efekt u vychovavatel'a a majstra
odbornej vychovy s dosiahnutym niz$im stupfiom vzdelania ako vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna, ale nie odbornost’ vyucovania.
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B. Dopliiujice pedagogické Studium a Specialna pedagogika

7.

8.

Vymedzit podmienky na vykonanie povinného ,dalSiecho dopliiujiiceho
pedagogického Studia U pedagogického zamestnanca V pripade, ze dosiahol vyssi stupen
vzdelania alebo ak pedagogicky zamestnanec zmenil vykon pedagogickej ¢innosti pre
ina kategoriu.

Komentar: Ak napr. majster odbornej vychovy absolvoval tplné stredné odborné
vzdelanie aabsolvoval dopliujuce pedagogické Stadium, V pripade absolvovania
vysokoskolského vzdelania prvého stupna alebo aj druhého stupiia, musi absolvovat
k vysokoskolskému vzdelaniu dopliiujuce pedagogické stadium (aj k prvému stupniu
ako aj druhému stupnu). V pripade, ze majster odbornej vychovy ziskal vyssi stupeii
vzdelania alebo zmenil vykon pedagogickej Cinnosti pre int kategoriu pedagogického
zamestnanca napr. stal by sa ucitelom profesijnych (odbornych) predmetov, musi
v sucasnej dobe absolvovat’ opét’ dopliiujuce pedagogické Stadium v plnom rozsahu.
Z dovodu potreby aplikacnej praxe, nadbytocnej duplicity absolvovania vSeobecnej
pedagogiky a psycholdogie, ako aj finanénych nakladov sa upravuje povinnost
pedagogického zamestnanca absolvovat’ v pozadovanom dopliiujaicom pedagogickom
Stadiu len prislusnu didaktiku (odborného vycviku, vyucovacich predmetov, vol'ného
Casu).

Vymedzit' povinnost’ absolvovat’ S$pecialnu pedagogiku U uéitela vyucujiiceho Vv
,beznej* zakladnej §kole v triede pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Komentar: Umoznit’ riaditel'ovi upustit’ od plnenia povinnosti uéitel'ovi, ktory vyucéuje
v triede pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, doplnit’ si $pecialnopedagogicku
sposobilost’” $pecialnou pedagogikou len v pripade, ak ucitel’ vyucuje Vv takejto triede
(triedach) menej ako polovicu zakladného uvézku.

C. Profesijny Standard

9.

Specifikovat’ profesijny $tandard z pohladu zaviznosti k adaptaénému vzdelavaniu,
vykonavaniu atestacii, k vypracovavaniu programov kontinualneho vzdelavania ako aj k
podkladu pre tvorbu profesijného rozvoja zamestnancov (plan profesijného rozvoja
zamestnancov). Vymedzit'® profesijny Standard k profesijnym kompetenciam
pozadovanym k jednotlivym oblastiam (dieta/ziak, vychovno-vzdelavaci proces/proces
odbornej ¢innosti a individualny profesijny rozvoj).

Komentar: Uloha profesijnych $tandardov je velmi dolezitda predovietkym pre
profesijnt gradaciu pedagogického a odborného zamestnanca viazucu sa na dosiahnutie
a overenie vysSich kompetencii vV nadvédznosti na kvalifikacny predpoklad na Standardny
vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti. Vymedzenim oblasti pre profesijné
kompetencie sa nastavuju Citate'né pravidla a podmienky, ktoré sa budt posudzovat’ pri
profesijnej gradécii.



D. Kariérové stupne

10. Umoznit' zacinajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi zapocitat’

dobu adaptacného vzdelavania pri zmene zamestnavatel’a.

Komentar: V sucasnosti zaCinajuci zamestnanec, aj ked’ nie vlastnym pri¢inenim, meni
zamestnavatel'a v obdobi adaptaéného procesu a adaptaéné vzdelavanie neukoncil, novy
zamestnavatel' absolvovani ,Cast* adaptacného vzdelavania neakceptuje. Tymto
postupom zamestnavatela sa predlzoval adaptacny proces a branil zamestnancovi
v kariérovom raste.

E. Kariérové pozicie

11.

12.

13.

Zaviest podmienku povinného absolvovania Specializa¢ného vzdeldvania pre
pedagogického a odborného zamestnanca specialistu (triedny uéitel’, vychovny poradca,
uvadzajuci pedagogicky a uvadzajuci odborny zamestnanec) a do Styroch rokov od
ustanovenia na kariérovu poziciu Specialistu toto Specializacné vzdelavanie ukoncit’.
Komentar: Zjednotit’ podmienky pripravy na zaradenie pedagogického alebo odborného
zamestnanca na vykon riadiacich ¢innosti alebo S$pecializacnych c¢innosti, ktoré si
vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych kompetencii a tieto kompetencie mdze
ziskat’ len prostrednictvom vzdelavania. Ak vedici zamestnanec, Ktory ziskava riadiace
kompetencie a priplatok za riadenie musi absolvovat’ funkéné a funkéné inovacné
vzdelavanie, aj pedagogicky a odborny zamestnanec Specialista poberajuci priplatok
resp. ma znizeny zakladny uvazok musi absolvovat’ Specializacné vzdelavanie, ktorym
si zvysi kvalitu vykonavanych $pecializacnych ¢innosti.

Stanovit' zakonnii podmienku absolvovania funkéného inovacéného vzdelavania na
vykon riadiacich ¢innosti ako podmienku zotrvania v kariérovej pozicii vediceho
pedagogického alebo veduiceho odborného zamestnanca.

Komentar: Neustale inovacie v riadiacej ¢innosti, zmeny v legislative a s tym suvisiaca
nepripravenost’ vedlicich zamestnancov na vykon kariérovej pozicie si vyzaduje
»celoZivotne® sa vzdelavat v sedem ro¢nom cykle funkénym inovaénym vzdelavanim,
Vv opa¢nom pripade zamestnavatel' nahliada na nesplnenie takejto podmienky ako na
nesplianie predpokladu na vykon vediiceho pedagogického alebo vedticeho odborného
zamestnanca a umoznuje sa uplatiiovat’ postup podl'a Zakonnika prace.

Stanovit’ zdkonni podmienku kvalifika¢ného predpokladu na vykon kariérovej pozicie
riaditel’a zakladnej Skoly s materskou skolou.

Komentar: Aby sa zjednotil postup pri vyberovom konani na miesto riaditel’a zakladne;
Skoly s materskou Skolou. Kvalifikacny predpoklad uchédzaca na vykon kariérovej
pozicie riaditel'a zdkladnej Skoly s materskou Skolou sa odvija od kvalifikaéného
predpokladu na vykon pedagogickej Cinnosti ucitela zakladnej Skoly ¢o znamena
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, pricom riadite’om materskej Skoly moéze byt
aj ucitel' sniz§im ako vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupnia. V pripade, ze
riaditel’ zékladnej Skoly s materskou Skolou mé riadit’ proces, vykon S§tatnej spravy

4



a pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly (ale aj materskej Skoly), nemoze ucitel’
s niz$im dosiahnutym stupfiom vzdelania ako vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
takuto kariérovu poziciu vykonavat.

F. Adapta¢né vzdelavanie

14. Stanovit® zédkonni podmienku riaditelovi, zaradit pedagogického a odborného

zamestnanca do adapta¢ného procesu (adaptaéné vzdelavanie) od uzavretia prvej
pracovnej zmluvy bez rozdielu dizky trvania pracovného pomeru.

Komentar: Skusenosti z praxe preukazuji, ze zamestnavatelia pri uzatvarani
pracovnych pomeroV na kratsi ¢as neumoziuju zac¢inajicemu zamestnancovi vykonavat’
a ukoncit’ adapta¢né vzdelavanie ani pri Stvrtom alebo piatom pracovnom pomere, ¢o
sposobuje obmedzovanie kariérového rastu pedagogického alebo odborného
Zamestnanca.

G. Akreditacia programov kontinuilneho vzdelavania a dopliiujiceho pedagogického

Stadia

15.

16.

17.

18.

Zosuladit’ kritéria akreditdcie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania
s vymedzenymi profesijnymi kompetenciami jednotlivych profesijnych Standardov,
ktoré budu zverejnené.

Komentar: Posudzovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania aich
akreditacia sa bude viazat na profesijny Standard pedagogickych a odbornych
zamestnancov podl'a dosiahnutého kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie.

Vymedzit' podmienky na zrusenie akreditaciu programov kontinudlneho vzdelavania
a doplnujaceho pedagogického studia pri ich poruSovani.

Komentar: Kontrolami bolo preukdzané, ze dochadza aj ktakym poruSovaniam
programov kontinudlneho vzdeldvania, ktoré sa nedaju odstranit’ po zisteni nedostatku
a z tohto dovodu legislativa nastavuje sprisnenie pravidiel na zruSenie akreditacie.

Spresnit’  podmienky naodborného garanta programu kontinualneho vzdelavania
a doplnujuceho pedagogického Studia.

Komentar: Z dévodu, ze zodpovednost’ za program kontinudlneho vzdelavania prinalezi
aj garantovi programu kontinualneho vzdelavania a méze vstupovat do procesu tohto
vzdelavania pricom nezohrava len formalnu ulohu, je potrebné zadefinovat' takého
garanta programu kontinualneho vzdelavania, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer a
trvaly pobyt alebo povoleny pobyt na izemi Slovenskej republiky.

Stanovit' zakonnu povinnost’ poskytovatel'om programov kontinualneho vzdeldvania
a doplnujuceho pedagogického S§tidia zverejiiovat na svojej webovej stranke
akreditované programy, anotacie zaverecnych prac absolventov a pocet absolventov
jednotlivych programov.



Komentar: Skusenosti zpraxe preukazuji, Ze rozsah a definicia povinnosti
poskytovatel'a neumoznovala vykonavat’ kontrolu kvality vzdeldvania a akredita¢nych
podmienok v potrebnom rozsahu. Z uvedeného dévodu sa navrhuje zmena a rozsiruje sa
rozsah povinnosti poskytovatela, ato hlavne z dovodu odstranovania informacénej
nerovnosti — zverejiiovanie tidajov na webovom sidle v rozsahu, ¢o umoziuje verejnu
kontrolu, ale aj z dovodu vykonu kontroly zo strany prislusnych kontrolnych organov.

H. Kreditovy systém

19. Umoznit’ ziskavat' a priznavat kredity za vzdeldavanie V zahrani¢i aza autorstvo
schvalenych ucebnic.
Komentar: Z dévodu zavadzania nového systému atestacii, predkladanim atesta¢ného
portfolia, sa tvorivé aktivity a samovzdelavacie aktivity pedagogickych a odbornych
zamestnancov prehodnotili a stanovilo sa, za ktoré bude mozné ziskavat’ kredity a ktoré
budii podkladom k preukazaniu svojich profesijnych kompetencii pre prislusny
kariérovy stupen na vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

20. Dat’ riaditelovi a zriad'ovatelovi taki kompetenciu pri prizndvani kreditov, ktora

umozni priznat’ kredity za kontinualne vzdeldvanie iba jeden krat, ak zamestnanec
absolvoval duplicitny obsah vzdelavacich programov.
Komentar: Stcasna doba umozfiuje absolvovat pedagogickym a odbornym
zamestnancom vzdelavacie programy, ktorych obsah je identicky alebo skoro identicky
a ziskané kompetencie si pre tu istu cielovu skupinu rovnaké. Pre vel'ké mnoZstvo
obdobnych akreditovanych vzdelavacich programov sa dava SirSia rozhodovacia
kompetencia riaditel'ovi pri priznavani kreditov a prave v takychto situdciach, uznat’
kredity len za jeden takyto absolvovany program kontinualneho vzdelavania. Tato
situacia moOze nastat’ aj u vzdelavacich programov, ktoré zamestnanec absolvoval
u réznych poskytovatel'ov (napr. vzdelavanie v IKT).

I. Atestacie

21. Zohladnit' vykonanu atestaciu nielen vo vztahu ku kategérii a podkategorii, ale
akceptovat’ ju aj k splnenému kvalifikaénému predpokladu.
Komentar: V praxi vznikaja situacie, kedy ucitel' zakladnej $koly druhého stupia
vykonal atestaciu vo vztahu k tejto podkategorii a ak zmenil zamestnanie alebo pdsobil
na spojenej $kole a Givizok si dopliial na strednej $kole, vykonana atesticia na strednej
skole mu nebola zohl'adnena aj napriek tomu, ze pre vykon pedagogickej cinnosti
ucitela strednej $koly spinia kvalifikaény predpoklad.

22. Zaviest novy systém vykonania atestacie na zaklade overenia profesijnych kompetencii,
ktory sa nezuzuje na vypracovanie atestacnej prace a jej obhajoby ale na obhajobu
profesijnych kompetencii, ktoré¢ pedagogicky a odborny zamestnanec ziska
preukazatenymi dokazmi v predloZenom atestacnom portfoliu.



Komentar: Dat’ atestacidm primerant kvalitu k vahe ucitel'ského povolania a jemu
obdobnému, ktoré sa viaze nasledne aj na finan¢né ohodnotenie. Tato zmena je reakciou
v mnohych pripadoch na znehodnocovanie nastavené¢ho systému vykonavania atestacit,
¢im sa straca vaznost’ profesijnej gradacie.

23. Zohl'adnit’ absolvovanie vysokosSkolského vzdelania treticho stupnia pri preukazovani
profesijnych kompetencii ziskanych v rdmci samovzdelavacich aktivit a vzdelavania.
Komentar: Tymto krokom sa predovsetkym zdoéraziuje, Ze kompetencia pedagogického
a odborného zamestnanca sa zaklada predovsetkym na kvalitnom vzdelavani, ktoré je
bezprostredne spojené s vychovnovzdeldvacim alebo odbornym procesom Vv skolach
a skolskych zariadeniach. Zuvedeného dovodu sa nadobudnuté vysokoskolské
vzdelanie treticho stupiia stava sucastou atestaéné¢ho portfolia, ktorym absolvent
preukazuje ziskané profesijné kompetencie k niektorej z oblasti profesijného $tandardu
na vykonanie prvej resp. druhej atestacie.

K. Starostlivost’ 0 zamestnancov

24. Zaviest moznost absolvovania rekondi¢nych pobytov, zohladnujicich odpracované
roky praxe v skolach a skolskych zariadeniach.
Komentar: Pracujuci v prostredi plného stresu, zat'azovych situacii na l'udska psychiku
vyzaduju od ¢loveka Uplné nasadenie svojich sil a energie, su ¢asto vyCerpavani hlavne
psychicky astym tuzko stvisia choroby fyzické, pretoze psychicky oslabeny
organizmus l'ahko podlieha o. i., aj vplyvom prostredia (socidlny determinant zdravia),
ktoré posobi Skodlivo na Tudsky organizmus. Zuvedeného dovodu sa navrhuje
zavedenie rekondi¢nych pobytov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov po
vymedzenych rokoch praxe.

L. Odmenovanie zamestnancov

25. Vyplacat’ kreditovy priplatok po dobu siedmich rokov za priznané a uznané kredity.
Komentar: Sucasny systém umoziiuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pouzit’ ziskané auznané kredity na priznanie kreditového priplatku a na vykonanie
atestacie (do 31.12.2016). Po 1. januari 2017 sa ziskané a uznané kredity budi moct’
uplatnit’ len na priznanie kreditového priplatku na dobu sedem rokov. Z toho vyplyva,
ze na ucely vyplacania kreditového priplatku je doba platnosti ziskaného a uznaného
kreditu sedem rokov. Cielom je zosuladenie doby platnosti kreditového priplatku
a doby platnosti kreditu (sedem rokov).

26. Vyplacat’ priplatok za vykonanie atestacie.
Komentar: Pretoze atesticia vykonavand po 1. januari 2017 bude narocnejSia na
preukdzanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykonanie prvej a druhej atestacie
(naplnenia atestacného portfolia a tispesné zvladnutie atestacie) v sulade s prislusSnym
profesijnym Standardom ale aj ¢asovo, V sucasnej dobe sa nevylucuje moznost’ rok po



roku alebo v jednom kalendarnom roku vykonat’ prvli a druht atestaciu. Novy systém
pripravy a vykondvania atestacii si bude vyzadovat rozsah Styroch az piatich rokov
a Z toho dovodu sa navrhuje zvysenie ohodnotenia atestacie.

M. Spravne delikty

27. Zaviest’ systém sankcii za porusovanie podmienok stanovenych zakonom pri akreditacii

programov kontinudlneho vzdelavania, atestaciach a evidencii udajov v ramci registra
informac¢ného systému.
Komentar: Zavedenim spravnych deliktov sa reaguje na podnety z praxe (Statna $kolska
in$pekcia, okresné trady v sidle kraja a pod.), z dévodu, Ze sa nereSpektuju povinnosti
ulozené zakonnou normou. lde 0 nedodrziavanie povinnosti pri zbere udajov do
centrdlneho registra zamestnancov, pri nedodrzani povinnosti zverejiiovat’ akreditované
programy kontinualneho vzdelavania, anotacie zaverecnych prac a pod., pripadne pri
nedodrzani ustanoveni vo veci zberu udajov do 15. februara nasledujuceho roka, pri
organizovani atestdcii atestanymi organizdciami alebo pri nedodrzani podmienok
akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldavania alebo programov doplitujuceho
pedagogického studia.



