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Za spolupracu pri realizacii tohto
projektu dakujeme organizaciam
British Council a Three Faiths Fo-
rum a vSetkym, ktori sa zacastnili
Studijnej cesty a prispeli do tejto
zbierky.

Cesta za poznanim

Ako mozno nielen tolerovat, ale s reSpektom a oce-
nenim zohladnovat rozmanitost ziakov vo vzdelavani? Ako sa da
v praxi realizovat princip ,,na kazdom dietati zalezi“? Ako mozno efek-
tivne prekonavat jazykové bariéry? A ako bariéry v mysleni? Ako vse-
lijako mozno komunikovat a spolupracovat s rodinami a komunitami
v oblasti vzdelavania? Ako sa daju kultivovat vztahy medzi Ziakmi
a uéitelmi a medzi ziakmi navzajom? Ako mozno systematicky vytva-
rat prostredie podporujice rovnost $anci? A ako moze stat podporit
uplatinovanie inkluzivnych principov vo vzdelavani?

Tato publikacia urcite neprinesie definitivne odpovede na vsetky uvedené
otazky, ale umozni aspon nahliadnut do prace ludi, ktori sa o uplatiova-
nie inkluzivnych principov vo vzdelavani pokusaju napriek roznym sys-
témovym prekazkam. Vsetci sa stretli v jedno skoré decembrové rano na
bratislavskom letisku, aby sa vydali na Studijnu cestu do 1500 kilometrov
vzdialeného Londyna. Mnohi boli v Anglicku po prvy raz, viacsina z nich
nikdy neprekrocila prah $koly v cudzej krajine, niektori nevedeli ani slovo
po anglicky a asi nik predtym neokusil pravu karibsku kuchynu. Napriek
roznorodosti vSetci a vSetky vyrazali na Ostrovy s velkymi o¢akavaniami
avzru$enim; skoro ako ziaci na skolskom vylete. Pocas piatich dni sledovali,
pocuvali, ucili sa, diskutovali, vymienali si skisenosti, aby si mohli z cesty

Studijné cesty poskytuju potenciadlne mnoho prilezitosti na uéenie
sa od skusenejsich. Ich podniknutie vSak prinasa aj viacero rizik. Vyzvou
je uz to, ak cesta za poznanim nie je individualna, ale skupinova, pretoze
motivacie, potreby a preferencie roznych ludi sa prirodzene lisia. Zaroven,
takato cesta do krajiny s odli$nou historiou, filozofiou aj systémom vzdela-
vania, $kolskou legislativou i praxou otvara otazku, do akej miery su moz-
nosti prenosu skusenosti a prikladov dobrej praxe medzi r6znymi krajinami
vObec mozné. V Nad4cii Milana Sime¢ku sme takito $tudijnti cestu zorga-

priniesli, nam nedavaju iba prilezitost pochvalit sa, ale zaroven dokazat, ze
ucit sa od inych je v dne$nom svete nielen prinosné, ale nevyhnutné.
V tejto publikacii sa chceme spolu s uc¢astnikmi studijnej cesty pode-

sa podarilo preniest do slovenskych $kol. Kvoli spominanym odli$nostiam
medzi krajinami a aj kratkemu obdobiu od konania cesty neprezentujeme
»velké“ veci. Sme vSak presveddent, ze aj malé zmeny su ddlezité a vselic¢o
redlne zlep$uju. A ¢im bude takychto pozitivnych prikladov viac, tym prav-
depodobnejsia bude aj moznost, Ze sa ich podari uplatnit na urovni vzdela-
vacej politiky rdéznymi systémovymi podpornymi nastrojmi.

Zhrnut postrehy a zazitky osemnastich réznych ludi zo Slovenska, ktori ta-
kym ¢i onakym sposobom posobia v oblasti vzdelavania, a vdecembri 2014
spolo¢ne podnikli cestu za poznanim do spoloc¢ensky, kulturne a edukacne
odlisného prostredia, nie je jednoduché. Preto Vam ponukame autentické
prispevky tych, ktori sa jej zucastnili.

Na nasledyjucich stranach sa docitate o $irsom kontexte Studijnej cesty
a vybranych charakteristikach britského vzdelavacieho systému v porov-
nani so slovenskym skolstvom. V nasledujucich prispevkoch $tyri autorky
- odbornicky posobiace v oblasti vzdelavania - detailnejsie rozoberaju as-
pekty, ktoré uzko suvisia s uplatinovanim inkluzivneho vzdelavania v praxi:
pozitivnu socialnu klimu, zapajanie deti, rodin a komunit ¢i kvalitu verejne;j
diskusie o tejto téme. Najrozsiahlejsia ¢ast publikacia ponuka reflexie uci-
telov a uciteliek, ktori si podobne ako ziaci prezivaju vzdelavanie na vlastnej
kozi. Viaceré prispevky su doplnené ,,ochutnavkami konkrétnych aktivit
a postupov vyuzitelnych vo vyucovani ¢i rozvoji skoly. Na zaver vam po-
nukame stru¢né zhrnutie podnetov zo $tudijnej cesty a nacrtnutie dalsich
krokov, ako by sme prvky inkluzivneho vzdelavania mohli dalej a systema-
tickejSie rozsirovat a presadzovat na vSetkych urovniach.

Jednou z troch hlavnych tém Naddcie Milana Simeé¢ku je Rozmani-
tost. Snazime sa aktivne prispievat k tomu, aby sa na Slovensku podporo-
vala roznorodost a zaroven aby sa vytvarali rovné podmienky pre vSetkych.
Verime, Ze kazdy ¢lovek ma pravo byt akceptovany ako plnohodnotny ¢len
spolo¢nosti a ma mat realnu moznost spolupodielat sa na jej utvarani. Pred
takmer desiatimi rokmi sme sa zacali venovat migrantom a cudzincom zi-
jucim na Slovensku, pretoze sme mali pocit, ze ich postavenie v nasej spo-
lo¢nosti nie je primerané. Projekt Priklady dobrej praxe vo vzdeldvani deti
cudzincov v zahranici prirodzene nadviazal na viacero predoslych aktivit
nadacie v tejto oblasti. Za dlhodobu podporu chceme podakovat Europske-
mu fondu pre integraciu $tatnych prislusnikov tretich krajin, vdaka ktorému
sme realizovali aj tuto $tudijnu cestu do Londyna. Na nasledujucich stra-
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kontext kontext

Nadacia Milana Simeéku v spolupraci s British Coun-
cil v Bratislave a Three Faiths Forum v Londyne zorga-
nizovala v dihoch 2.—6. decembra 2013 studijni ces-
tu do Spojeného kralovstva pre desat slovenskych uéitelov a uéiteliek
a pat odbornikov a odborni¢ok posobiacich v oblasti vzdelavania. Rea-
lizaciou cesty sme nadviazali na nasu niekolkoroéni éinnost v oblasti

Peter Dral

Preco Studijna cesta?
A preco prave do
Anglicka?

Vzdelavanie
deti cudzincov

vzdelavania deti cudzincov.

V ramci nej sme spolu s Centrom pre vyskum etnicity a kultury najprv pre-
skumali podmienky vzdelavania tejto Specifickej skupiny ziakov v sloven-
skych skolach a na zaklade zmapovanych potrieb vyvinuli a v dvoch cyk-
loch uspesne zrealizovali akreditovany vzdelavaci program pre ulitelov
zakladnych $kol. Z mnozstva ziskanych poznatkov a v praxi odskusanych
postupov sme spracovali dve publikacie - vyskumnu i metodicku: Vzdeld-
vanie deti cudzincov na Slovensku - Potreby a riesenia (Gazovicova, T. et al.,
2011) a Vzdeldvanie deti cudzincov na Slovensku - Priklady dobrej praxe (Dral,
P.etal., 2011).

Na zaklade vyhodnotenia vzdelavacieho programu moézeme konsta-
tovat, ze dopady na pedagogicku prax jeho absolventov a absolventiek su
dlhodobé. Nezameriavame sa v ilom totiz iba na uzko vymedzenu oblast
vzdelavania $pecifickej skupiny deti, ale na komplexnejsie rozvijanie kom-
petencii ucitelov, aby mohli doslednejsie uplatnovat inkluzivne pristupy
v celej svojej ucitelskej praxi. Uz pocas prvotnej realizacie programu sme
tak identifikovali vyznamné prieniky vzdelavania deti cudzincov s inklu-
zivnym vzdelavanim vo vSeobecnosti. Na zaklade pocetnych diskusii, in-
tenzivnej priebeznej aj zaverecCnej prace ucitelov sme si uvedomili, ze in-
kluzivne pristupy uplatnované pri akomkolvek ziakovi moézu vyznamne
prospiet vzdelavaniu vsetkych deti v triede. V kone¢nom dosledku teda
nezalezi, ¢ije dieta také alebo onaké, odtialto alebo odinakial, ale ako jeho
spoluziaci, ucitelia, vedenie skoly, rodicia a komunita dokazu jeho inakost
rozpoznat, reSpektovat a ocenit, a taktiez ako ju m6zu zohladnovat a pro-
duktivne zuzitkovat vo vyucovani a pri vzajomnom uceni sa.

Aj ked sme sa dlhodobou ¢innostou v tychto témach sami mnohému
priucili, za mimoriadne dolezité povazujeme inspirovat sa aj osved¢enymi
metodami a pristupmi z krajin s dlhsou tradiciou migracie a inkluzivneho
vzdelavania. Za velmi podnetné sme v tejto suvislosti povazovali prave Spo-
jené kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska, ktoré je znaéne roznoro-
dou a multikulturnou krajinou s bohatymi skusenostami s manazmentom
diverzity aj cielavedomym presadzovanim inklazie a socialnej sudrznosti.
Nasim dlhodobym zamerom je pokusit sa preniest inspirativne podnety aj
do slovenskych $kdl, a tak prispiet k systémovejsiemu presadzovaniu inklu-
zivnych prvkov v celom vzdelavacom systéme. Format $tudijnej cesty sme
zvolili s presvedCenim, Ze najefektivnejsia vymena skusenosti prebieha pri
osobnom kontakte, priamom pozorovani a aktivnej ucasti na diskusiach aj
priamo vo vzdelavacom procese.

Projektovy tim

Alena Stefanikova, British Council, projektova manaZérka
Peter Dral, Nad4cia Milana Sime&ku, metodik a lektor
Laco Oravec, Nadacia Milana Simecku, koordinator vzdeldvacich aktivit

a publikacie

Debbie Danon, Three Faiths Forum, projektova manazérka a lektorka
Sarah Quested, Three Faiths Forum, skolska koordinatorka

Beth Stillings Cohen, Three Faiths Forum, $kolska koordinatorka
Kristina Ganchenko, Three Faiths Forum, stazistka

Uéastnici a Géastni¢ky Studijnej cesty

Erika Barto$ova, ZS J. Cigera-Hronského, Skolska 10, Krupina
Jana Cellarova, Z$ V. Javorku 32, Zilina

Lubos Drotar, ZS Komenského 22, Svidnik

Elena Gallova Kriglerova, Centrum pre vyskum etnicity a kultury
Darina Gogolova, Metodicko-pedagogické centrum

Martina Gros$kova, SZS BESST, Limbova 3, Trnava

Samuel Jovankovi¢, Statny pedagogicky ustav
AnnaKissova, ZS Kudlovska 11, Humenné

Helena Koneéna, ZS Ul P. ]. Safirika 3, Prievidza

Jana Koperova, ZS Rdzusova 2260, Cadca

Karin Kusovska, ZS s MS Banka

Martina Papikova, ZS$ sv. Svorada a Benedikta, Skalité
Timea Stranska, Clovék v tisni - pobocka Slovensko
Nadezda Vi¢anova, ZS Velké Uherce

Zuzana Zimenova, Nové $kolstvo

Ako sme sa na Studijni cestu pripravili?

V pripravnej faze sme okrem organiza¢ného zabezpecenia cesty vyberali
ucastnikov, ktorych motivacie, potreby a o¢akavania sme sa snazili citlivo
zladit s moznostami realizacného timu a celkovym nastavenim projektu.
Desat ucitelov a uciteliek sme vyberali spomedzi absolventov a absolven-
tiek programu Vzdeldvanie deti cudzincov. Pri ich vybere sme zohladinovali
nielen skusenosti so vzdelavanim deti s roznymi $pecifickymi potrebami,
ale aj roznu dizku pedagogickej praxe, pdsobenie v riadiacej pozicii, a tak-
tiez rozmanitost zastupenych §kol, regionov, predmetovych aprobacii ¢i
vzdelavacich stupnov. Pat ucastnikov, ktori nepracuju priamo v skolach,
sme oslovovali na zaklade ich expertizy a dlhodobého posobenia v roznych
oblastiach vzdelavania, vratane tvorby kurikula, kontinualneho vzdelava-
nia pedagagogov, vyskumnych a advokacnych aktivit ¢i tvorby vzdelava-
cej politiky a dlhodobej spoluprace s konkrétnymi Skolami a komunitami.
Zastupené tak boli verejné institucie aj mimovladne organizacie posobiace
v oblasti vzdelavania.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych kol




kontext Predchadzajuce skisenosti a Uspe-
chy ucitelov a uciteliek zucast-
Aujucich sa na Studijnej ceste:

vyucovanie deti rézneho povodu:
Vietnam, Cina, Juzna Korea, Bielorusko,
Ukrajina, Ruska federacia, Bulharsko, Taliansko, Kanada a USA

vzdelavanie ziakov s najroznej$imi $pecifickymi vychovno-vzdelavaci-
mi potrebami: zdravotnym postihnutim, vyvinovymi poruchami ucenia
a spravania, deti zo socialne znevyhodneného prostredia a deti cudzincov

vypracovanie modelového u¢ebného planu na zohladnovanie $pecifik deti
cudzincov pri vzdelavani

svojpomocne vyvinuté vzdelavacie plany a metodické postupy pri vyuco-
vani slovenciny ako cudzieho jazyka

pomoc ziakovi posledného ro¢nika zakladnej $koly bez znalosti slovenéiny
uspesne zvladnut prijimacie pohovory na strednu skolu

spracovanie individualneho vzdelavacieho planu, ktory studium nelimi-
tuje ro¢nikmi a vzdelavacimi planmi, ale individualnymi potrebami

rozmanité projekty zamerané na interkulturne vzdelavanie

Na kvalitnu pripravu bolo zaroven ziaduce detailne zmapovat potreby a pre-
ferencie ucastnikov a taktiez prostredia ich skol a organizacii. Na tento ucel
posluzil dotaznikovy prieskum, uvodny workshop a priebezné spracovava-
nie individualnych planov.

Otazky prieskumu potrieb sa tykali vyziev, ktorym ucitelia celia
pri vzdelavani deti cudzincov a inych Ziakov so $pecifickymi potrebami
a taktiez tém, ktorym by sa pocas cesty chceli prioritne venovat. Za najvac-
siu vyzvu pri vzdelavani deti cudzincov vacsina ucitelov uviedla porozu-
menie $pecifickym potrebam dietata a ich zladenie so vzdelavacimi cielmi,
planmi a obsahom uciva pocas bezného vyucovania. To sved¢i o sucasnom
nastaveni uc¢ebnych planov a osnov, ktoré len vo velmi obmedzenej miere
umoznuju zohladnovat individualne potreby Ziakov.

Medzi dal$imi ¢asto uvadzanymi vyzvami ucitelia spomenuli spra-
vodlivé hodnotenie dietata so $pecifickymi potrebami a zohladnovanie po-
trieb, ktoré vyplyvaju z odlisnych kulturnych alebo nabozenskych $pecifik,
¢o suvisi s prehlbujucou sa rozmanitostou ziakov v slovenskych skolach, na
zohladnovanie ktorej chybaju podporné nastroje. Za zaujimavé mozno po-
vazovat to, ze ucitelia medzi najvicsie vyzvy nezaradili napriklad efektivnu
komunikaciu s dietatom so slabou znalostou slovenského jazyka, komuni-
kaciu a spolupracu s rodi¢mi dietata ¢i spolupracu s kolegami pri vzdelavani
dietata so Specifickymi potrebami.

Zmapované priority ucastnikov a ucastnicok Studijnej cesty sa vy-
razne nelisili od potrieb, ktoré sme identifikovali v predoSlych

projektoch zameranych na vzdelavanie deti cudzincov:?

metodicka podpora pri prijimani deti cudzincov do §kol a priich zarado-
vani do tried;

metodicka podpora pri praktickej vyucbe a pri hodnoteni deti cudzincov;

nastroje na rozvijanie kompetencii potrebnych na vzdelavanie deti cu-
dzincov;

nastroje na prispésobovanie obsahu a metdd vyucby podla $pecifickych
potrieb deti;

nastroje na prekonavanie jazykovej bariéry, psychologickych, socialnych
akulturnych aspektov integracie;

nastroje na scitlivovanie deti z majoritného prostredia na pritomnost die-
tata cudzinca v triede.

Uvodny workshop sa uskutoénil 17. a 18. oktébra 2013 v Bratislave a bol za-
merany na vyhodnotenie profesijnych kompetencii ucitelov aj hodnotenie
¢innosti ich §kol, co im malo pomoct lepsie si premysliet svoje priority este
pred Studijnou cestou. Ucitelia si na zaklade toho spracovali svoje indivi-
dudlne plany - Kompasy na studijnu cestu. Tie ich mali podporit nielen
v cielavedomom uceni sa pocas Studijnej cesty, ale aj pri planovani zmyslu-
plnych a realistickych aktivit vo vlastnych skolach a miestnych komunitach
po svojom navrate. Kompasy teda neboli spracované jednorazovo, ale po-
stupne v jednotlivych fazach projektu.

Dokazem vyhodnotit po¢iato¢né znalosti a zru¢nosti kazdého ziaka.

Dokazem identifikovat $pecifické potreby a preferované $tyly u¢enia sa
svojich ziakov.

Dokazem efektivne zladit u¢ebné plany so Specifickymi potrebami / indi-
vidualnymi planmi ziakov.

Dokazem zohladnit $pecifické potreby Ziakov pri priprave aj realizacii
svojich vyucovacich hodin.

Ziakom odli$nej kultiry, narodnosti, ndboZenstva ¢i socio-ekonomického
zazemia vytvaram podmienky na to, aby mohli svoju jedinecnost prejavit.

Dokazem prekonat jazykovu bariéru u ziaka s inym materinskym jazykom
a efektivne s nim komunikovat.

Pocas vyucovacich hodin sa plnohodnotne venujem v$etkym ziakom.
Vyuzivam rézne metddy a formy prace, aby sa na kazdej vyucovacej hodine

zapojili vSetci ziaci.

Dokazem ziakov motivovat, aby pomahali svojim spoluziakom, ktori to

Vyroky pre sebahodnotenie individudlnych kompetencii ucitelov

potrebuju.

Vyuzivam jazykovu, kultirnu a nabozensku rozmanitost ludi ako zdroj
ucenia.

Zohladnujem kulturne alebo nabozenské poziadavky vo vyucovani.

Ziakov hodnotim r6znymi spdsobmi a s prihliadnutim na ich $pecifické
potreby aj snahu.

Vyuzivam rozne spdsoby sebahodnotenia ziakov.

Deti zapajam do prijimania rozhodnuti o roéznych $kolskych a triednych
zalezitostiach.

Efektivne komunikujem a spolupracujem s rodi¢mi pri vzdelavaniich deti.

Efektivne komunikujem a spolupracujem s kolegami pri vzdelavani deti
so Specifickymi potrebami.

Vzdelavanie
deti cudzincov

Nasa $kola vytvara podmienky na to, aby sa do vyu¢ovania a diania mohli
plnohodnotne zapojit aj:

— ziaci odli$nej narodnosti alebo kulturneho povodu

— ziaci pévodom z inej krajiny

— ziaci so zdravotnym znevyhodnenim alebo postihnutim

— ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Nas skolsky vzdelavaci program zohladnuje, podporuje a oceriuje rozma-
nitost ziakov.

Nasi uéitelia si pravidelne vymieniaju napady, namety a inovacie.

Vztahy medzi vedenim $koly a ucitelmi st otvorené a konstruktivne.

Vyroky pre zhodnotenie cinnosti Skoly

Vztahy medzi ziakmi v triedach, v ktorych u¢im, su priatelské a koopera-
tivne.

V nasej $kole efektivne rieSime akykolvek problém, konflikt ¢i pripad
sikanovania.

Uspechy nasich Ziakov st dostatoéne zviditeltiované a ocefiované.
Rodicia su intenzivne zapajani do zivota $koly.

Nasa skola intenzivne spolupracuje s miestnymi komunitami a intituciami.
Nasa $kola realizuje mnozstvo projektov, volnoé¢asovych aktivit a kruzkov.

Nasa $kola md nadviazané partnerstva, spolupracuje a vymiena si skuse-
nosti s inymi $kolami.

Nasa $kola dosahuje vo vsetkom velmi dobré vysledky.

Utitelia na jednotlivé vyroky odpovedali individualne prisudenou znamkou.
Aj ked ich hodnotenia boli vysostne subjektivne a vzajomne neporovnatel-
né, za zmienku stoji, ze zo sebahodnoteni kompetencii vysla relativne dobra
priemerna znamka 1,8 za celu skupinu. Poznatelne slabsie hodnoty sa vSak
vyskytli pri prekonavani jazykovej bariéry, zohladnovani kulturnych alebo
nabozenskych poziadaviek vo vyucovani a pri efektivnej komunikacii a spo-
lupraci s kolegami pri vzdelavani deti so Specifickymi potrebami.

Pri hodnoteni roznych aspektov ¢innosti skoly boli vysledky slabsie
ako pri sebahodnoteni a dosiahli priemernu znamku 2,6. Najslabsie hodno-
tenymi aspektmi bolo zapajanie rodicov do zivota skoly, partnerstva s inymi
skolami a vymena napadov, nametov a inovacii medzi ucitelmi. Vyrazne kon-
trastné vo vacsine §kol bolo hodnotenie vztahov medzi ziakmi navzajom opro-
ti vztahom medzi vedenim a ucitelmi, a to vyrazne v prospech ziakov.

Na zaver uvodného workshopu sa uc¢astnici oboznamili so zakladny-
mi informaciami o britskom vzdelavacom systéme - stupnami vzdelavania
a typmi 8kol, narodnym kurikulom, klicovymi, povinnymi a volitelnymi
predmetmi, vzdelavanim Ziakov so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami,
manazmentom $kol a existujucimi podpornymi sluzbami pre skoly.

Co sme poéas $tudijnej cesty robili?

Kazdy z nds navstivil pocas Studijnej cesty dve londynske skoly. Okrem
toho program pozostaval z workshopov s britskymi expertmi aj praktikmi
v oblasti multikulturnej vychovy, inkluzivneho vzdelavania a vzdelavania
deti cudzincov, ako aj diskusii a prezentdcii na témy migracie, interkultur-
neho spolunazivania a manazmentu diverzity. Taktiez sme zorganizovali
moderované stretnutie britskych a slovenskych ucitelov.

Navstevy samotnych $kol zahrnali pozorovanie beznej vyucovacej
hodiny, vymenu praktickych skusenosti a pristupov pri praci so ziakmi
s roznymi potrebami, diskusie s ucitelmi, asistentmi, Specializovanymi
odbornikmi aj vedenim $kol o roznych aspektoch vzdelavania, ako aj pre-
hliadku skolskych priestorov. Na viacerych skolach boli slovenski ucastnici
prizvani na ranné komunitné stretnutia (tzv. assemblies) ¢ir6zne podujatia.
Na niektorych si mohli konkrétne metody aj vyskusat alebo sa porozpravat
priamo so ziakmi.

Anglikanska $kola sv. Marie a sv. Pankraca (St. Mary & St. Pancras
Church of England School)

Anglikanska zakladna §kola Johna Kebleho (John Keble Church of
England Primary School)

Navstivené Skoly

Ayeshina komunitna zakladna skola (Ayesha Community Primary
School) - moslimska skola

Gattonska zakladna §kola (Gatton Primary School) - moslimska skola
Katolicka zakladna $kola sv. Alojza (St. Aloysius Catholic Infant School)

Katolicka zakladna $kola sv. Moniky (St. Monica’s Catholic Primary
School)

Zidovska zakladna $kola Simona Marksa (Simon Marks Jewish Prima-
ry School)

Na konci Studijnej cesty sme spolo¢ne zhodnotili jej priebeh a zacali pla-
novat buduce aktivity v nasich skolach a organizaciach. Po navrate ucitelia
zaktualizovali svoje individualne Kompasy a stanovili si konkrétne ulohy
a aktivity, ktorymi sa snazili preniest priklady dobrej praxe do vlastného
vyucovania a zivota $koly. V nasledujucich prispevkoch si tak mozete pre-
¢itat nielen individualne reflexie ucastnikov studijnej cesty na jej priebeh
a ziskané pondety, ale aj vysledky ich snahy o uplatnenie odpozorovanych
inkluzivnych pristupov v praxi.

A co sme teda robili po Studijnej ceste?

To uz zistite na nasledujucich stranach. Prajeme vam podnetné citanie!

Poznamky
1 blizsie pozri Gazovicova et al. 2011, 5. 39—58
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kontext

Peter Dral

Porovnavanie
neporovnatelného?
ratky pohlad na britsky
a slovensky vzdelavaci
systém

Mgr. Peter Dral, M. A. je projek-
tovym manazérom a lektorom Nadacie
Milana Simecku, v ktorej sa venuje
oblastiam ludskych prav, rozmani-
tosti a inkluzivneho vzdelavania.
Zameriava sa najmd na pracu s uci-
telmi a pracovnikmi s mladeZou. Je
metodikom programu Vzdeldvanie
deti cudzincov a editorom metodic-
kej prirucky k tejto téme.

Vzdelavanie
deti cudzincov

kontext

Jednym z prvych postrehov, ktoré si slovenski tiéast-
nici vSimli uz v prvé rano pri presune z hotela do sidla
3FF, boli ziaci iduci ulicami londynskej Stvrte Camden
do Skoly. Aj ked’ sme v tej chvili este vela nevedeli o legislativhom ¢&i in-
stitucionalnom nastaveni britského vzdelavacieho systému, o r6znych
opatreniach, obsahu ¢i metodach vzdelavania, uz pri povrchnom po-
zorovani nam do o¢i udreli viditelné rozdiely - rozmanitymi skolskymi
uniformami pocniic, tenuckymi aktovkami na pleciach ziakov pokra-
¢ujlc a neuveritelnou etnickou, kultiirnou a nabozenskou rozmanitos-
tou ludi na uliciach konéiac. Lepsi prvy kontakt so sti¢éasnou britskou
spoloénostou a jej vzdelavacim systémom, ktory sa pred nami takto
nendtene odohraval priamo na uliciach, sme ani pri najlepsSej snahe ne-

mohli naplanovat.

Uz tato ,,momentka“ dava tusit, ze na potencidlny prenos dobrej praxe zjed-
ného vzdelavacieho systému do druhého, nestaci len porovnat legislativne
upravy, naklady na vzdelavanie ¢i vysledky ziakov v standardizovanych
medzinarodnych porovnaniach. Podobnosti ¢irozdiely medzi akymikolvek
skolskymi systémami su hlbsie spolo¢ensky a historicky ukotvené a preli-
naju sa s mnozstvom dalSich socialnych, ekonomickych aj kazdodennych
»danosti“. A préve Z tohto dévodu nemoino oéakévat' ze prl'padn;'/ prenos

dobrou praxou vo vzdelavani v inych kra]mach, nemozeme to robit bezhla-
vo, bez poznania $irsieho historicko-spolocenského kontextu. Inak moze-
me s prekvapenim zistit, Ze aj do detailu a s dobrymi umyslami prevzaté
opatrenia nemusia fungovat' ba naopak mézu pésobit’ aj kontraproduktiv-

a predchadzame zjednodusujucim rieSeniam.

Nasledujuce porovnanie dvoch systémov vzdelavania nie je v ziad-
nom pripade komplexnou odbornou analyzou, ale sthrnom vybranych po-
znatkov a priamo odpozorovanych podobnosti a rozdielov medzi britskymi
a slovenskymi $kolami. Vyber prezentovanych faktov bol podriadeny jedi-
nému ucelu - poskytnut zakladny kontext postrehom, myslienkam a refle-
xiam, ktoré sa objavuju v nasledujucich prispevkoch tejto publikacie. Najma
porozumenie rozdielom vo vzdelavani je dolezité nielen na zvazenie moz-
nosti uspesného prenosu dobrej praxe, ale aj na férove posudenie uspesnos-
ti takychto pokusov.

Podrobnejsi pohlad na britsky systém vzdeldvania poskytla uz pred

¢asom publikdcia Institutu pre dobre spravovanu spolocnost, ktora

zhfna poznatky zo Studijnej cesty zameranej Specificky na inklu-

zivne vzdelavanie rémskych ziakov (Kubanova a Vancikova, 2011).

Komplexné informdcie a data o vzdelavani v Britdnii mozno najst

na spoloc¢nom webovom portali britskej vlady (www.gov.uk) v sekcii

Ministerstva Skolstva (Department of Education). Neobvykle pod-

robny historicky prehlad vyvoja vzdelavacieho systému v Anglic-

ku je zas dostupny na stranke http://www.educationengland.org.uk.

Pri porovnavani slovenského a britského vzdelavacieho systému je v pr-
vom rade potrebné zdoraznit, Ze britsky systém je vyrazne decentralizova-
ny, a to tak na urovni Styroch konstitutivnych casti Spojeného kralovstva
(Anglicko, Wales, Skétsko a Severné frsko), ako aj na regiondlnej a lokélnej
urovni. V kazdej zo styroch sucasti monarchie existuju osobitné zakony
a dalsie pravne predpisy, ktoré vymedzuju jednotlivé stupne vzdelavania,
siete $kol, sposob ich zriadovania, riadenia a financovania, ako aj obsah
vzdelavania ¢i inSpekénu ¢innost. Zaroven, na regionalnej a lokalnej urov-
ni posobia institucie (,local education authorities”), ktoré nie su len ,,pre-
vodovymi® pakami centrdlne riadeného systému, ale aj podpornymi né-
strojmi na zabezpecovanie kvalitného vzdelavania v danej lokalite. Kedze
sa nasa Studijna cesta uskutocnila v Londyne, uvadzané charakteristiky sa
tykaju predovSetkym vzdelavania v Anglicku (a Walese) a v niektorych §pe-
cifikach iba britskej metropoly.

Hlavnym regulatorom vzdelavania je Ministerstvo Skolstva, resp.
vzdelavania (Department of Education), ktoré sa do nastupu terajsej vlady
v roku 2010 nazyvalo Ministerstvom pre deti, Skoly a rodiny (Department
for Children, Schools and Families). Aj ked pomerne casté zmeny nazvu
ministerstva v zasade neprinasaju vyrazné zmeny kompetencii, predosly
nazov o cosi lepsie vystihoval prevladajucu filozofiu regulacie vzdelavania,
v ktorej sa organizacia skolstva chape ako integralna sucast komplexnej sta-
rostlivosti Statu o deti od utleho veku az do ranej dospelosti. Ministerstvo
teda nereguluje iba siet $kol a systém vzdelavania, ale komplexny systém
sluzieb poskytovanych detom a mladym ludom. V ramci nich existuje siet
bezplatnej starostlivosti od raného veku (0 az 4 rokov). Tento koordinovany
pristup socialnej, zdravotnej, a vzdelavacej starostlivosti sa realizuje od pri-
jatia koncepcie Na kazdom dietati zdlezi (Every Child Matters) v roku 2003.
Ajvdaka nemu zaradenie do predskolskej vychovy dlhodobo presahuje 95%
detskej populacie vo veku 4 rokov.

Naproti tomu v slovenskom pravnom a institucionalnom nastaveni
je oblast vzdelavania a socialnej starostlivosti o maloletych oddelena a na
centralnej urovni spravovana troma roznymi ministerstvami. Tie maju svo-
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kontext je vlastné priamo riadené organizacie,
- ktoré¢ sa venuju roznym oblastiam
vzdelavacej, socialnej a zdravotnickej
agendy a viacero pravomoci je navy-
Se decentralizovanych na regionalne
a lokalne samospravy. Okrem toho je
zaskolenie detina Slovensku v ranom veku dlhodobo nedostatocné, a najviac
prave u deti pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia.

Ak si je v nieCom britsky a slovensky systém vzdelavania naozaj po-
dobny, tak je to v neprehladnosti institucionalneho nastavenia a v pomerne
castej zmene klucovych zakonov a inych pravnych noriem. Zatial ¢o situaciu
na Slovensku v tomto ohlade dobre pozname, v Britanii boli od roku 2008
taktiez prijaté viaceré klucové zmeny zakonov, spravidla pri zmene vlady
(Education and Skills Act (2008), Academy Act (2010), Education Act (2011)).
Napriklad zavedenie tzv. akadémii este za vlady premiéra Tonyho Blaira sa
po nastupe vlady Davida Camerona zacalo vyrazne podporovat, ¢o zname-
n4, ze viaceré $koly sa na ne transformovali alebo transformuju.

Britsky systém je teda o ¢osi komplikovanejsi aj v typologii $kol
podla zriadovatelov. Zatial ¢o na Slovensku v zasade rozliSujeme iba $tat-
ne, cirkevné a sukromné $koly, v Anglicku sice existuju Statne (maintai-
ned schools) a nezavislé (independent) schools) skoly, avSak pri podrob-
nejSom rozliSeni v ramci oboch kategorii najdeme nabozenské skoly (faith
schools, predtym church schools - cirkevné $koly), statom c¢iastocne ale-
bo uplne kontrolované skoly (voluntary aided alebo voluntary controlled
schools), a odnedavna aj spominané akadémie. Vsetky tieto $koly sa lisia
v spOsobe zriadovania, riadenia aj financovania.

Zaujimavostou je, ze vySe 90% britskych ziakov navstevuje $ta-
tom financované skoly a menej nez 10% nezavislé skoly alebo sa vzdelava
doma. Zo $tatom podporovanych $kdl az jednu tretinu tvoria nabozenské
skoly, ktoré sa sice riadia narodnym kurikulom, ale m6zu mat nabozensky
charakter. Najviac zastupené su anglikanske a rimsko-katolicke $koly, no
v Anglicku pdsobi aj mnozstvo zidovskych a moslimskych §kdl a niekolko
pravoslavnych, sikhskych ¢i hinduistickych $kol. Tieto skoly prijimaju zia-
kov svojej denominacie, avsak nemdzu odmietnut ani ziaka inej viery ale-
bo bez vierovyznania. V praxi to znamena, ze predovsetkym anglikanske
a rimsko-katolicke, ale aj mnoho moslimskych a zidovskych $kol navste-
vuje mnoho ziakov inej viery alebo bez vierovyznania.

V anglickych skolach, predovSetkym v urbannych oblastiach, je
velka kulturna a nabozenska rozmanitost ziakov aj ucitelov pravidlom, nie
vynimkou, ¢omu je prisposobena nielen priprava buducich ucitelov, ako
aj mnozstvo povinnosti ulozenych skolam. V Anglicku je vo vseobecnosti
a v roznych oblastiach, vratane vzdelavania, dosledne uplatniovany prin-
cip rovnosti $anci. Ustanovenia Zakona o rovnosti (Equality Act (2010)) sa
viazu na vSetky $koly a ich dodrziavanie, vratane prijimania Specifickych
opatreni na zamedzenie diskriminacie z akéhokolvek dévodu, je monito-
rované skolskou in$pekciou.

Od roku 2013 je povinna $kolska dochadzka od § do 17 rokov a
od roku 2015 sa zvysi az do veku 18 rokov. V Anglicku nie je mozny od-
klad povinnej $kolskej dochadzky - ak dieta nie je vo veku § rokov zapi-
sané do ziadnej $koly, musi byt podla specifickych regulacii vzdelavané
doma.

Z hladiska stupnov vzdelavania sa na Slovensku riadime medzina-
rodnou klasifikaciou ISCED, zatial ¢o v Anglicku sa rozlisuje § stupnov: za-
kladné vzdelavanie v ranom veku (Early Years Foundation Stage), primar-
ne, sekundarne, pokrocilé (Further) a vyssie (Higher) vzdelavanie.

Narodné kurikulum bolo v Anglicku a Walese ustanovené v roku
1988. Nim stanoveny obsah vzdelavania musia plnit vSetky $tatom finan-
cované skoly a urcité vynimky st povolené iba v pripade nezavislych (suk-
romnych) §kol a akadémii. Narodné kurikulum sa rozdeluje na s stupnov
(tzv. Key stages): KS1 vo veku §—7 rokov (ro¢niky 1 a 2), KS2 vo veku 7—11

rokov (ro¢niky 3—6), KS3 vo veku 11—14 rokov (ro¢niky 7—9) a KS4 vo
veku 14—16 rokov (ro¢niky 10 a 11) a KSs vo veku 17—18 rokov (ro¢niky 12
a13).

Kurikulum obsahuje viacero ustanovani tykajucich sa inkluzivne-
ho vzdelavania, rozvoj Citatelskej a matematickej gramotnosti, jazykovej
pripravy a taktieZ u¢ebné osnovy pre klu¢ové predmetové oblasti. Skoly
a ucitelia maju velku volnost pri vybere uc¢ebnic, pomocok a metdd, ako
budu vyucovat vSetky predmety, vratane kluc¢ovych (angli¢tiny, matema-
tiky a vedy). Na to si vytvaraju svoje vlastné skolské programy a ucebné
plany.

Ukoncenie strednej $koly sa uskutocnuje prostrednictvom vykona-
nia skusok na ziskanie Vseobecného certifikatu sekundarneho vzdelava-
nia (General Certificate of Secondary Education - GCSE). Tieto skusky sa
spravidla vykonavaju po § rokov vzdelavania na strednej skole vo veku 16
rokov z troch povinnych predmetov: angli¢tiny, matematiky a vedy. Vo-
liteIné predmety st rézne v zavislosti od §koly. Studentom v8ak musi byt
ponuknuté vzdelavanie minimalne v jednej zo Styroch zakladnych pred-
metovych oblasti (entitlement areas): Umenie, Dizajn a Technoldgie, Hu-
manitné vedy, Moderné cudzie jazyky.

Po ziskani certifikatu GSCE sa studenti mozu uchadzat o studium
na technickych alebo odbornych $kolach alebo pokracovat v studiu, ktore
kon¢i absolvovanim skusok na pokrocilom alebo vyssom stupni (Advan-
ced Subsidiary alebo Advanced Level), pricom absolvovanie toho druhé-
ho je podmienkou pri hlaseni sa na univerzitne studium.

Skolskd ingpekcia (OFSTED - Office for Standards in Education,
Children's Services and Skills) vykonava nielen kontrolnu, ale aj pod-
pornu ¢innost pre koly. Oblasti in§pekcie zahrnaju: celkovu efektivnost
vzdelavania, prospech ziakov, kvalitu vyucovania, spravanie a bezpec-
nost ziakov a riadenie Skoly. OFSTED pri in§pekcii vychadza z povinného
a pravidelného sebahodnotenia $kol, ktoré porovnava s realitou. Vysledky
in$pekcie su zverejnované a hodnotenie skoly je zahrnuté do tzv. ligovych
tabuliek, ktoré zahfnaju aj vysledky testovania a hodnotenia ziakov. Stan-
dardné hodnotenie $kol je Stvorstupnové: 1 - vynikajuce (outstanding), 2
- dobré (good), 3 - vyzadujuce zlepsenie (requires improvement) a 4 - ne-
vhodné / nedostato¢né (inadequate). V pripade poslednych dvoch stup-
nov in$pekcia prijima $pecialne opatrenia, ktoré mozu zahrnat aj vymenu
vedenia $koly a obdobu nutenej spravy s frekventovanym (napr. tyzden-
nym) monitorovanim miery napliiania ulozenych opatrent.

Skoly st hodnotené celkovou zndmkou a taktieZ osobitne pre rdzne
oblasti. Spravy z inSpekcie obsahuju informacie o ¢innosti $k6l a moznos-
tiach zlepSenia. Zahrnaju taktiez nielen hodnotenie akademického pro-
spechu $tudentov, ale aj ich osobnostny rozvoj. Do sprav su zahrnuté aj
reflexie rodicov a zakonnych zastupcov.

V $kolach okrem vedenia a ucitelov pracuje mnozstvo dalsich Spe-
cializovanych odbornikov a pomocného personalu, vratane pedagogic-
kych asistentov, osobnych asistentov ziakov, koordinatorov $pecialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb, koordinatorov inkluzie, koordinatorov
vztahov medzi $kolou a rodinami, rodi¢ovskych poradcov ¢i ucitelov an-
gli¢tiny ako druhého jazyka. V triedach su bezne pritomni viaceri dospeli,
ktori pracuju s roznymi detmi naraz.

Skolsky rok trva od septembra do jila a pozostdva z troch trimes-
trov (september—december, januar—april, maj—jul). Skoly maji spra-
vidla prazdniny v strede kazdého trimestra, viano¢né, velkono¢né a letné
prazdniny. Prazdniny mo6zu byt odlisné v nabozenskych skolach.

Vyucovanie obvykle za¢ina o deviatej rano a trva do tretej az pol
stvrtej s dvoma kratkymi prestavkami a hodinovou prestavkou na obed.
Vyucovanie hodiny mozu trvat od 35 do 60 minut podla rozhodnutia skoly.
Mnohé skoly zac¢inaju vyucovanie komunitnym stretnutim (tzv. assem-
bly), a to bud vsetkych ziakov skoly spolu s ucitelmi a rodi¢mi alebo Ziak-
mi a ucitelmi konkrétnych ro¢nikov.

Vzdelavanie
deti cudzincov

kontext Pravidelna dochadzka ziakov aj jej
- predc¢asné ukoncenie je v Britanii sle-
dované miestnymi $kolskymi urad-
mi a $tatnymi organmi. Rodicia deti,
ktoré v skole neopsraveldnene absen-
tuju, su kontaktovani skolou alebo
pracovnikom uradu.

Statistiky o vysledkoch §kdl nezahtfiaju iba informécie o prospechu
ziakov a vysledkoch ich testovania, ale aj hodnotenia ucitelov a spravy in-
$pekcie. Vsetky tieto informacie zbiera a publikuje ministerstvo skolstva.
Tabulky $kol (niekedy nazyvané aj ako ligove tabulky) sa pouzivaju na po-
rovnavanie $kol v roznych sledovanych oblastiach. Testovanie ziakov v troch
zakladnych predmetoch prebieha na konci kazdého trimestra. Vyberové
certifikované testovanie vykonavaju viaceré subjekty (examination boards),
napr. University of Cambridge International Examinations (CIE) ¢i Interna-
tional Curriculum and Assessment Agency Examinations (ICAAE).

Specificky doraz sa v anglickych $kolach kladie aj na oblast Du-
chovnej, moralnej, socialnej a kulturnej vychovy ziakov (Spiritual, Moral,
Social and Cultural Education - SMSC), ktora je povinnou sucastou vzde-
lavania vo vsetkych skolach a predstavuje zakladny ramec pre zohladno-
vanie rozmanitosti a inkltizie. Jej naplnanie tiez monitoruje a vyhodnocuje
skolska inspekcia.

Okrem toho sa v anglickych skolach poskytuju bezplatné obedy pre
ziakov zo socialne slabych pomerov a Specialna jazykova pomoc ziakom,
pre ktorych anglictina nie je ich materinskym jazykom (EAL - English as
Additional Language). Na skolach posobia kvalifikovani ucitelia anglictiny
ako druhého jazyka, ktori monitoruju pokrok ziakov aj ich celkovy prospech.
Opatrenia pre tychto ziakov st sucastou rozvojovych planov skoly.

Anglicky systém pozna aj kategoriu $pecialnych vychovno-vzdela-
vacich potrieb, do ktorych podobne ako slovensky vzdelavaci systém, zahr-
natelesné, zmyslové a mentalne postihnutie, poruchy ucenia a spravania ¢i
pracus mimoriadne nadanymi detmi. Kazda $kola je povinnd zohladnovat
specifické potreby kazdého dietata. V $kolach pdsobia koordinatori $peci-
alnych vychovno-vzdelavacich potrieb, ktori maju na starosti vypracova-
nie individualnych vzdelavacich planov a koordinaciu ¢innosti ostatnych
uditelov. Skoly pri vzdeldvani deti so §pecidlnymi potrebami dodrZziavaji
Pravidla zohladnovania specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb (Spe-
cial Educational Needs Code of Practice). V Britanii existuju aj $pecialne
skoly, ktoré sa zameriavaju na konkrétny typ postihnutia (napr. autizmus
alebo vzdelavanie hluchonemych deti). Kazdy rodi¢ ma vsak pravo zaradit
svoje dieta do beznej skoly a pozadovat zohladnenie jeho $pecifickych po-
trieb v poskytovanom vzdelavani.

Kazda skola si buduje svoju vlastnu identitu a vo vzdelavani tuzko
spolupracuje s rodi¢mi a miestnymi komunitami. Podobne ako na Sloven-
sku, aj v Anglicku existuju skolské rady, ktoré vsak maju rozsiahlejsiu auto-
nomiu pri riadeni vzdelavacieho procesu, nastavovani obsahu vzdelavania
aj rozhodovani o ¢innosti a celkovom rozvoji $kol. Rady pozostavaju z vede-
nia koly, tzv. guvernérov a zastupcov spolocnej asociacie rodi¢ov a ucitelov.
Kontinualne vzdelavanie pedagogov je decentralizované a jeho poskytova-
telmi st rdzne neziskové organizacie aj sukromné spolocnosti.

Pomenovavanie podobnosti a rozdielov medzi slovenskym a brit-
skym vzdelavacim systémom by mohlo pokracovat donekonecna. Na zaver
je vsak dolezité uviest, ze britsky model nie je v Ziadnom pripade idealny
a ani automaticky replikovatelny. Na rozdiel od Slovenska je vsak vzdela-
vanie v Britanii ozajstnou verejnou témou, o ktorej sa vedu vasnivé disku-
sie. Ak by sa nam nepodarilo ni¢ iné, len otvorit takéto diskusie aj u nds,
uz to by bolo mozné povazovat za uspech. Tymto sthrnom sme sa vsak
snazili aspon strucne priblizit rozne aspekty a oblasti, pri ktorych stoji za to
otvarat diskusiu a skumat, ¢i niektoré osvedcené postupy nie su pripadne
prenositelné aj do nasich podmienok.

Poznamky
Za cenné informacie a pripomienky pri spracovani tohto sumara dakujem Debbie
Danon a Beth Stillings Cohen z Three Faiths Forum.
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Duchovna, moralna, socialna a kulturna vychova ziakov (Spiritual,
Moral, Social and Cultural Education - SMSC) je povinnou sucas-
tou vzdelavania vo vietkych anglickych §kolach. Jej napifianie mo-
nitoryje a vyhodnocuje Ofsted (Office for Standards in Education
- Urad pre $tandardy vo vzdeldvani), ktory posobi ako nezavisly
in$pekény organ. Ofsted vyhodnocuje schopnosti aj volu / ochotu
ziakov v danych oblastiach.

Duchovny rozvoj ziakov je preukazany ich:

vierou, nabozenskou ¢i inou, ktora formuje ich pohlad na zivot
aich zauyymom o a respektovanim pocitov a hodnoét inych ludi,
zanietenostou pri uceni sa o sebe samych, o inych ludoch a svete
okolo seba,

vyuzivanim predstavivosti a kreativity pri svojom uceni sa,
ochotou reflektovat svoju osobnu skusenost.

Moralny rozvoj ziakov je preukazany ich:

schopnostou rozpoznat rozdiel medzi spravnym a nespravnym
aich pripravenostou uplatnovat toto rozliSovanie vo svojom Zivote,
pochopenim ddsledkov svojho konania,

zaujmom o skumanie a formulovanie argumentac¢ne podlozenych
nazorov o moralnych a etickych otazkach.

Socialny rozvoj ziakov je preukazany ich:

vyuzivanim najréznejsich socidlnych zruénosti v roznych kontex-
toch, vratane spoznavania a spoluprace so ziakmi s inym nabozen-
skym, etnickym a socio-ekonomickym zazemim,

ochotou zapojit sa do réznych socialnych prostredi, vélou spolu-
pracovat s ostatnymi a schopnostou efektivne riesit konflikty,
zaujmom a porozumenim réznym sposobom, ktorym komunity
a spolo¢nosti funguju.

Vymedzenie Duchovného, moralneho, socidlneho a kulturneho rozvoja ziakov

Kulturny rozvoj ziakov je preukazany ich:

porozumenim a oceniovanim $irokého spektra kulturnych vply-
vov, ktoré formuju ich vlastné kulturne dediéstvo,

ochotou aktivne sa zucastnovat a prispievat do roznych umelec-
kych, $portovych, matematickych, technologickych, vedeckych

a kulturnych podujati,

zaujmom o skumanie a re$pektovanim kulturnej rozmanitosti,
ktoré sa odrazaju v ich postojoch k odlisSnym nabozenskym, etnic-
kym a socio-ekonomickym skupinam obyvatelov na miestnej, ce-
lostatnej aj globalnej urovni.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol



reflexie Kto sme

Beth Stillings Cohen Three Faiths Forum (3FF) bolo zalozené v roku 1997.
Sme jednou z najvyznamnejsSich interkultarnych or-
ganizacii v Spojenom kralovstve, ktora sa snazi pod-
porovat konstruktivny dialég medzi prislusnikmi r6znych nabozen-
stiev. SnaZzime sa prispievat k vytvaraniu trvacnych vztahov a poro-
zumenia medzi fludmi roznej viery, rozvoju inkluzivnejSich komunit
a spravodlivejSej spolocnosti. Spolupracujeme s takmer 100 roznymi
organizaciami na narodnej aj medzinarodnej trovni. Pracujeme s uci-
telmi a Studentmi, umelcami aj expertmi v roznych oblastiach, s po-
litickymi predstavitelmi a poslancami parlamentu, ako aj s budicimi
lidrami. Nasa posobnost sa postupne rozsirila na pracu s ludmi vset-
kych nabozZenstiev, ako aj s ludmi bez vierovyznania. Sme apoliticka
organizacia, ktora nepropaguje ziadne konkrétne nabozenstvo.

Prinosy studijnej
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cesty pre Three
Faiths Forum

Beth Stillings Cohen pd6sobi

v londynskej organizacii Three
Faiths Forum (www.3ff.org.uk) ako
Skolska koordinatorka. V minu-
losti pracovala ako ucitelka za-
kladnej Skoly v Manchestri, kde
zodpovedala aj za koordinaciu
aktivit zameranych na osobnost-
ny a socialny rozvoj ziakov. Ako
dobrovolnicka sa zapojila do
viacerych projektov zacielenych
na ziadatelov o azyl a azylantov.
Dva roky pbésobila aj ako tréner-
ka ucitelov z vidieckych oblasti
Nepalu.

Vzdelavanie
deti cudzincov

Co robime

Realizujeme najma vzdelavacie programy, ktorych cielom je spochybnit
negativne stereotypy o nabozenstvach a viere vo vSeobecnosti a spajat ludi,
ktori sa zvy¢ajne nemaju moznost stretavat. Nase programy v oblasti umenia
avzdelavania vytvaraju prilezitosti na budovanie porozumenia a dovery me-
dzi ludmi a na rozvijanie zru¢nosti pri vyjadrovani vlastnej identity.

V roku 2013 sme pracovali s viac nez 10 tisic mladymi ludmi a vytrée-
novali sme okolo 1000 ucitelov a odbornikov posobiacich v oblastiach vzde-
lavania, medzinabozenského dialogu a budovania obcianskej spoloc¢nosti.
Nasmu mentorskému programu udelila Organizacia Spojenych narodov
Cenu za interkulturne inovacie. Prednedavnom sme taktiez ziskali cenu
Doha Interfaith Award 2014 za podporu dialégu medzi nabozenstvami pri
nasej praci so skolami.

Aj tieto ocenenia dokazuju, ze ucast v nasich programoch vedie
k pozitivnemu a produktivnemu spajaniu ludi z réznych oblasti. Studenti,
ktori sa zucastiiuju nasich workshopov, uvadzaju, ze su vdaka nim omnoho
citlivejsi k pocitom inych, nemaju tazkosti pytat sa aj na rozne citlivé otaz-
ky a vypocut si odli$né nazory. Tymto spésobom sa nam dari prepajat jed-
notlivcov a komunity a vytvarat zaklad pre vztahy, ktoré pretrvavaju v case
a posilnuju schopnost ludi aktivne sa zapajat do zivota v demokratickej spo-
lo¢nosti.

Nase vzdelavacie programy

Nasa praca so Skolami zahfna sietovacie aktivity a organizovanie najroz-
nejsich vzdelavacich podujati. Spolupracujeme s vyse so skolami, zvacsa
nabozenskymi, z celého Anglicka. Ich ziakom, ucitelom aj rodicom vytva-
rame prilezitosti na lepsie spoznavanie sa prostrednictvom ucasti na spo-
lo¢nych aktivitach. Tym poskytujeme cennt, a Casto jedine¢nu moznost,
aby sa mladiludia oboznamili s roznymi vierami a nabozenstvami.
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Na nasich workshopoch realizujeme aktivity, ktoré mladym ludom aj ich
ucitelom pomahaju zvladat rozne, aj kontroverzné situacie. Trénujeme ich
komunikac¢né zrucnosti a rozsirujeme poznanie o réznych sposoboch prak-
tizovania viery. V ramci nasho najpopularnejsieho programu Encountering
Faiths and Beliefs (Stretnutia s vierou a ndboZenstvami) vysielame do kol
trojicu trénovanych prednasatelov z réznych prostredi, aby so Studentmi
diskutovali na rozne témy. Tieto stretnutia su vedené facilitatormi z 3FF
a vSetci dobrovolni prednasatelia su do nich starostlivo vyberani. Podpo-
rujeme ich pri priprave svojich osobnych pribehov, ako aj pri reagovani na
otazky, ktoré mozu byt citlivé alebo kontroverzneé.

Organizujeme taktiez §iroké spektrum tréningovych aktivit pre pe-
dagdgov, organizacie obcianskej spolo¢nosti, verejné a nabozenské institu-
cie. Kazdoro¢ne pripravujeme inovativny umelecky festival Urban Dialogu-
es (Mestské dialogy). Festival prinasa umelecke vystavy, ako aj predstavenia
spevackych zborov, ktorych ¢lenmi su zastupcovia roznych kultir a nabo-
zenstiev. Realizujeme aj program ParliaMentors, ktory mladym ludom dava
moznost spolupracovat priamo s ¢lenmi britského parlamentu.

Aj ked sa vicsina nasich aktivit sustreduje na Velku Britaniu, Coraz
intenzivnejsie spolupracujeme aj s partnerskymi organizaciami v inych
krajindch, napriklad vo Svédsku ¢i Spojenych $tatoch. Realizujeme aj sa-
mostatny program na Blizkom vychode, kde studentom a mladym odborni-
kom sprostredkuvame nové modely interkulturneho spoznavania prostred-
nictvom dialogu zalozeného na Pisme (Scripture-based dialogue).

Rozhodnutie spoluorganizovat $tudijni cestu

V stucasnom rychlo sa meniacom svete je stale dolezitejsie, aby ludia rozvi-
jali svoje zrucnosti a sebadoveru pri reagovani na kulturnu a nabozensku
rozmanitost, a to pozitivnym a produktivnym sposobom. Zatial ¢o 3FF sa
orientuje najma na spajanie ludi roznych nabozenstiev, pri zvazovani nasho
zapojenia sa do projektu sme citili, Ze obe nase organizacie nazeraju velmi
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podobne na rdzne témy tykajuce sa
rozmanitosti, inkluzie a medzinarod-
nej spoluprace. Zapojenie sa do pri-
pravy studijnej cesty nam pomohlo
venovat sa novym témam a oblastiam
a rozsirit tak rézne urovne nasej pra-
ce. Naviteva nam taktiez umoznila nadviazat alebo prehibit vztahy s rozny-
mi dal$imi organizaciami a expertmiv oblasti inkluzie.

Predpokladali sme, ze sprostredkovanie idey inkluzie z nasej per-
spektivy - s bohatymi skusenostami v oblasti migracie a spolunazivania,
ktorym sa venujeme aj v nasich skolach - bude pre ucitelov zo Slovenska
cennou skusenostou. Prinos pri tom moze byt o to vacsi, ak sa na Slovensku
nerealizuje mnoho aktivit podporujucich ucitelov v oblasti inkluzivneho
vzdelavania ¢i $pecificky v oblasti vzdelavania deti cudzincov. Navsteva
taktiez ponukala prilezitost pre ucitelov z oboch krajin vymenit si skuse-
nosti z posobenia v odli$nych vzdelavacich kontextoch.

Pre pracovnikov 3FF navéteva ponukla aj moznost prehibit si svoje
chapanie rozmanitosti, interkultirneho vzdelavania a dialégu a overit si,
do akej miery su tieto oblasti univerzalne z hladiska uspesnych prikladov
dobrej praxe aj pretrvavajucich vyziev. Taktiez sme si mohli vyskusat, ako
nase vzdelavacie nastroje funguju u ucastnikov pochadzajucich z odlisného
prostredia, ktoré je menej multikultirne nez Stvrte Londyna ¢i inych brit-
skych miest, v ktorych pdsobime.

reflexie

Zhodnotenie studijnej cesty

V 3FF sa do pripravy a realizacie Studijnej cesty zapojila trénerka Debbie
Danon, skolska koordinatorka Saara Quested a stazistka Kristina Ganchen-
ko. Ostatni pracovnici 3FF sa zucastnovali vybranych aktivit a vymeny pri-
kladov dobrej praxe.

Pre 3FF bolo organizovanie takejto studijnej cesty novou skuse-
nostou. Vdaka nej sme nadviazali spolupracu s viacerymi jednotlivcami aj
organizaciami, napriklad expertom na inkluzivne vzdelavanie Danielom
Sobelom, so zastupcami organizacie Schools Linking Network ¢i s Univer-
zitou vychodného Londyna. Vdaka tomu mohli nielen ucastnici studijnej
cesty, ale aj pracovnici 3FF reflektovat svoje sposoby prace v témach roz-
manitosti a dalej rozvijat svoje vedomosti a zru¢nosti.

3FF taktiez po prvy raz pracovala so skupinou, v ktorej vacsina ucast-
nikov nehovorila po anglicky. Vsetky materialy sme teda museli prekladat
a aktivity timocit, vdaka ¢comu sme okusili, ake dolezité je venovat dostatok
Casu niektorym ¢astiam programu oproti tomu, ako sme boli dovtedy zvyk-
nuti. Nasi lektori sa tiez museli kreativne vynajst pri sprostredkovavani
komplexnych a abstraktnych myslienok, napriklad ¢astej$im vyuzivanim
vizualnych pomocok. Pri priprave programu sme preto prednostne vybe-
rali také aktivity, ktoré viac vyuzivaju ,,akciu® nez komplikované koncepty
a metafory. Tento rozmer interkultirneho vzdelavania bol pre nas velmi
cennou skusenostou.

KedZe sme pracovali v novej oblasti a v odliSnom kontexte, potre-
bovali sme dostatoény ¢as na pripravu. Uéast Debbie Danon na tvodnom
workshope v Bratislave a zmapovanie motivacii a potrieb slovenskych
ucastnikov nam v tomto smere velmi pomohli pri priprave programu $tu-
dijnej cesty.

Pre 3FF bolo taktiez uzito¢né zistit, ze nase aktivity a cvicenia za-
merané na skumanie identity a r6znych aspektov rozmanitosti, funguju aj
pri preklade do iné¢ho jazyka a pre skupinu ucastnikov zo zahranicia. Tak-
tiez navstevy $kol, ktoré sme pocas studijnej cesty zrealizovali, boli hodno-
tené velmi pozitivne. Pri vybere $kol sme dbali na ich odli$nu profilaciu aj
mieru rozmanitosti ich Studentov. Kazdy ucitel mal moznost navstivit dve
rozne $koly, pricom vsetci ocenili vrelé prijatie a prijemnu atmosféru, pria-

telskych kolegov, ako aj ukazky praktickych metdd a zdrojov vyuzivanych
pocas vyucovania. Ucitelia mali taktiez moznost porozpravat sa s koordi-
natormi vzdelavania deti so $pecifickymi potrebami a prediskutovat s nimi
rozne stratégie na zvy$ovanie inkluzivnosti vzdelavania.

Britski ucitelia ocenili, ze mohli svojich slovenskych kolegov spre-
vadzat po svojej skole a ukazat im, aké vysledky dosiahli. Viaceri velmi
pozitivne zhodnotili, ze sa pocas workshopu zameraného na vymenu sku-
senosti a prikladov dobrej praxe dozvedeli o vyzvach a uspechoch v oblasti
inkluzie zo slovenskej perspektivy.

NajdolezitejsSie poznatky pre 3FF

Spétna vizba od ucastnikov ukazala, Ze Studijnd cesta bola v niektorych
ohladoch este intenzivnejsia, nez ocakavali. Na zaklade toho mozeme skon-
Statovat, Ze nas zamer vyuzit ¢as navstevy ¢o najefektivnejsie bol v istych
aspektoch mozno prili§ ambiciézny. Kazdy den bol naplneny aktivitami
a kedZze pre mnohych ucastnikov to bola prva navsteva Britanie a Londyna,
pri planovani podobnych navstev v buducnosti sa vynasnazime pripravit
o Cosi vyvazenejsi program. Zahrnuli by sme don nielen r6zne tréningové
aktivity a prilezitosti na vymenu skusenosti, ale aj viac casu na neformalne
diskusie a volny program.

Taktiez by sme radi vytvorili viac prilezitosti na obojstranny pro-
ces ucenia sa. I ked stretnutie zamerané na vymenu skusenosti bolo pre
ucitelov na oboch stranach velmi podnetné, trvalo relativne kratko. Vacsi
priestor by sme v buducnosti mohli venovat prezentacii konkrétnych pri-
kladov dobrej praxe slovenskych ucitelov, ktoré by mohli obohatit prax ich
britskych kolegov a aj pracovnikov 3FF. Taktiez by bolo vhodné zapojit do
projektu este vacsi pocet §kol, aby sa podporilo komplexnejsie porozume-
nie rozdielnym aj spolo¢nym pristupom, ktoré sa vyuzivaju pri vzdelavani
v multikultirnom prostredi oboch krajin.

Skusenost tohto typu v nas utvrdzuje presvedcenie, ze by bolo velmi
uzitocné vytvorit medzinarodnu siet ucitelov so spolo¢nym priestorom na
vymenu vzdelavacich postupov a nastrojov v oblasti inkluzie, sociokultur-
nej integracie a interkultirneho ucenia. Obzvlast prinosna by mohla byt
virtudlna siet, ktora by ucitelom umoznila oboznamovat sa s tymito téma-
mi z roznych prostredi a kontextov a vzajomne sa podporovat vo svojej praci.
Privytvarani virtualnych platforiem vsak musime brat do uvahy pretrvava-
juce jazykové bariéry medzi ucitelmi z rdznych krajin.

Celkovo mozeme skonstatovat, Ze Studijna cesta bola velmi pozitiv-
nou skusenostou pre vsetkych zucastnenych. 3FF priniesla cenné poznat-
ky o moznostiach spoluprace s europskymi partnermi, o formate $tudijnej
cesty aj o r6znych moznostiach prekonavania jazykovych a kulturnych ba-
riér. Cheeli by sme sa preto podakovat Nad4cii Milana Sime¢ku aj véetkym
slovenskym ucastnikom za tuto obojstranne prinosnu spolupracu.

Vzdelavanie
deti cudzincov
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Zuzana Zimenova

O potrebnych zmenach vo
vzdelavani alebo Ako sa
inSpirovat nemeckou ¢i
britskou skisenostou na

Slovensku

Mgr. Zuzana Zimenovda posobi v ob-
¢ianskom zdruzeni Nové Skolstvo
ako analyticka pre oblast vzdela-
vania a editorka portalu noveskol-
stvo.sk. Venuje sa najmd otazkam
fungovania Skolského systému

a jeho schopnosti odpovedat na vy-
chovno-vzdelavacie potreby Zziakov
zakladnych a strednych Skél.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

Medzi témy, ktoré dnes na Slovensku rezonuju, patria

najma platy uéitelov a racionalizacia siete $kol. Vela

sa hovori o kvalite, ktor treba vediet odmerat, o reb-
rickoch uspesnych skadl, o peniazoch, ktoré v Skolach chybaji, o ne-
dostatku asistentov pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Pri tychto debatach sa vSak pomaly straca zo zretela dovod,
pre ktoré skoly vlastne existuji - rozvoj potencialu nasich deti. Nezod-
povedana ostava klti¢ova otazka, na ktord sa treba sistredit v prvom
rade - ako treba pomoct prave im, detom, aby v Skolach prosperovali

a aby sa dobre pripravili na zivot.

V Sprdve o stave skolstva* z roku 2013 sa ako hlavny ciel dalsieho rozvoja
vzdelavacieho systému uvadza skvalitnenie vyucby a zlepSenie vzdelava-
cich vysledkov ziakov, doslova potiahnutie $kolského systému z urovne
»dobry“ natroven ,,vyborny“. Tvorcovia vzdelavacej politiky v$ak tento ciel
tematizuju prili§ vagne a jasné nie je ani to, ako ho chct dosiahnut.

Podobne povrchna je na Slovensku aj celospolocenska diskusia
o vzdelavani, ktora uz roky preslapuje na mieste. Vela sa hovori o tom, ¢o je
na prvy pohlad viditelné, lahko zmeratelné a jednoznacne ,,v ¢ervenych ¢is-
lach“ - o zhor$ujucich sa vysledkoch ziakov v medzindrodnych meraniach
OECD PISA, o nedostatku financii v §kolstve, ¢i o slabej uplatnitelnosti
absolventov strednych odbornych §kol v praxi. Menej sa v§ak uz diskutuje
o skrytych suvislostiach negativnych javov, ktoré sa nedaju uchopit v tvr-
dych datach, ale ktoré su pre odkrytie korenov problémov klucové.

O tom, ¢i vie nas Skolsky systém adekvatne reagovat na rozmanité
potreby roznorodych deti, ktoré v nom plnia povinnu skolsku dochadzku, ¢i
ich dostatocne motivuje k uceniu sa a ako im pomaha pri prekonavani pri-
padnych prekazok, sa na Slovensku velmi neuvazuje. Akoby sme vykon tych-
to funkcii skolskeého systému povazovali za samozrejmost, ktora je vo vzde-
lavani automaticky pritomna, zabezpecena uz len tym, ze skoly su. Ak sa
vsak oprostime od tohto stereotypného nazerania na skolsky systém ako na
nespochybnitelného garanta toho najlepsieho, ¢o mozu deti v ramci vzdela-
vacich sluzieb dostat, pomerne rychlo zistime, ze su tieto sluzby ovela menej
flexibilné, motivujuce a pomahajuce, ako sa vo vSeobecnosti ocakava.

Motorom zmien je verejna diskusia

Krajiny, v ktorych ludia diskutuju o kvalite vzdelavacich a podpornych slu-
zieb ovela viac ako na Slovensku, dochadza v porovnani s nami k ovela ra-
zantnej$im systémovym zmenam, ktorych pozitivne vysledky zac¢inaju byt
viditelné. Dobrym prikladom moézu byt eurdpske krajiny ako Finsko a Vel-
ka Britania alebo povedzme kanadska provincia Ontario. VSade tam badat
postupnu zmenu paradigmy vo vzdelavani, ktora meni od zakladu nielen
pristup statu k Skolam, ale najma pristup skol k detom.

Reforma skolstva je v sucasnosti velkou témou aj v Nemecku. Uva-
zuje sa tam o zmenach, ktoré by mali od zakladu prebudovat tradi¢nu po-
dobu vzdelavacich institucii a napln prace ich pedagogickych a odbornych
timov. O slabych strankach nemeckého $kolstva a o potrebe reformy nedis-

kutuju v Nemecku iba tvorcovia vzdelavacej politiky s ucitelmi a odborarmi,
ako tomu byva zvykom u nas, ale aj Siroka verejnost. Prieskumy verejne;j
mienky potvrdzuju, ze aj ti, ktori nemaju so $kolstvom vela spolo¢ného,
maju pomerne jasnu predstavu o tom, kde to v nom skripe. Nie vzdy sa sice
zhodnu na tom, ako ma naprava problémov vyzerat, no priich opisovani su
pomerne presni.

V rozsiahlom prieskume verejnej mienky z roku 2011,2 ktory sa re-
alizoval na vzorke pol milidna respondentov, takmer polovica opytanych
uviedla, ze skolsky systém v Nemecku by mal viac vyrovnavat startovaciu
¢iaru detom, ktoré su oproti rovesnikom znevyhodnené, ¢i uz v dosledku
zdravotnej diagnozy alebo preto, ze pochadzaju zo slabsich socialnych po-
merov. Takmer 70% opytanych si zaroven mysli, ze treba posilnit investi-
cie do povinného vzdelavania v skolach, ¢o je jednoznacne vicsinovy nazor
oproti 3% respondentov, ktory by radsej investovali viac penazi do vzdelava-
nia dospelych. Nemci jednoducho povazuju vzdelavanie nastupujucej gene-
racie za klucovy predpoklad uspesnosti svojej krajiny. Aj preto az tri Stvrtiny
opytanych uprednostiuju zvySené investovanie do vzdelavania pred zvyse-
nim objemu investicii do zdravotnictva ¢i zivotného prostredia.

Nemecko na ceste k inkluzivhemu vzdelavaniu

Spolo¢nost v Nemecku, ktorej zloZenie a charakter sa dramaticky meni
vdaka vysokému poctu imigrantov z roznych kutov sveta, je Coraz viac nute-
na investovat do podpory socialnej inkluzie. Nemci si uvedomuju, Ze silnym
hracom v tomto procese moze byt prave skolsky systém, preto zacali inten-
zivne pracovat na jeho premene na inkluzivny model. Nemecka komisia pri
UNESCO zriadila v roku 2010 expertnu skupinu zlozenu z tridsiatich od-
bornikov, ktora sa o rok neskor podielala na vytvoreni rezolucie Posilnenie
inkluzivneho vzdeldvania v Nemecku,® v ktorej su nacrtnuté zaklady trans-
formacie skolského systému.

Prechod na inkluzivne vzdelavanie zvykne sprevadzat mnozstvo
problémov a pochybnosti a inak tomu nie je ani v Nemecku. Spominany
prieskum odhalil, Ze spolo¢nému vzdelavaniu deti so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami v beznych skolach sice vyjadrila viac ako polovi-
ca opytanych podporu, no kazdy druhy si vzdelavanie deti s mentalnym zne-
vyhodnenim v beznych triedach nevie predstavit. Este skeptickejsi su Nemci
voci predstave, ze sa maju spolocne s ich detmi vzdelavat aj deti cudzincov.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych kol




reflexie Znamena to, ze Nemecko bude mu-

- siet popri investiciach do transfor-
macie Skolského systému posilnit aj
informa¢nu kampan o zmysle a vyho-
dach inkluzie vo vzdelavani.

O ¢o vlastne ide

V Nemecku ma pojem inkluzivne vzdelavanie trochu iny obsah ako na Slo-
vensku. Kym na Slovensku sa spaja najma s predstavou posilnenia sociali-
zacie romskych ziakov, v Nemecku, ale aj v Britanii definuje jej podstatu
individualny pristup ku kazdému dietatu, bez ohladu na povod, socialne
zazemie Ci zdravotny stav. Najma Briti, ktori sa obdobne ako Nemci vyrov-
navaju s pritomnostou pocetnych cudzineckych komunit, maju s inkluziou
vo vzdelavani uz dlhoro¢nu skusenost. Inkluzia pre nich znamena vyzvu
nachadzat sposoby, ako Zit s roznorodostou a ako z nej Cerpat. S detmiv sko-
lach pracuju overenymi postupmi tak, aby podporiliich potencial, a zaroven
re$pektovali ich kultirne zazemie. Briti aj Nemci si uvedomuju, ze inkluzia
je permanentny proces a nikdy nekonciace usilie ¢o najlepsie reflektovat
neustale sa meniacu rozmanitost spolo¢nosti.

V spominanej rezolucii o posilneni inkluzivneho vzdelavania v Ne-
mecku sa doslovne uvadza, ze ,,prdavo na pristup ku kvalitnému vzdelaniu
a na rozvoj vlastného potencidlu je univerzalnym prdavom vsetkych deti, bez
ohladu na ich pohlavie, pévod, socidlne a ekonomické zdzemie, postihnutie
alebo Specifické vzdeldvacie potreby.” Spolo¢né vzdelavanie ziakov s roznym
potencialom v beznej zakladnej $kole sa v nej chape ako najefektivnejsi na-
stroj na naplfanie tohto préva. Inkluzivne vzdeldvanie sa teda nevnima ako
ciel sam o sebe, ale v rovine praktickej - ako najlepsi sposob na zabezpece-
nie kvalitného vzdelavania pre vsetky deti v krajine.

V praxi to znamena, ze Nemci pomaly upustaju od pomerne striktnej
selekcie deti na zaklade ich schopnosti, talentu alebo zdravotnych diagnoz
do roznych druhov a typov $kol ¢i intervenénych zariadeni. Prechadzaju na
model, vktorom ma kazdé dieta dostat kvalitné vzdelanie, vratane potrebnej
odbornej intervencie priamo v $kolskej lavici beznej zakladnej skoly. Zjed-
nodusene povedané, nie deti sa maju presuvat k odbornikom do réznych
$pecialnych $kol, zariadeni a poradni, ale naopak, adekvatna pedagogicka
a odborna pomoc ma prist za nimi tam, kde ziju a chodia do skoly.

Ide o zmenu, ktora zasadne meni pohlad na potreby deti a pristup
k nim, a zaroven meni aj ucel a napln prace vzdelavacich a podpornych in-
stitucii. Do popredia sa dostava holistické vnimanie dietata v kontexte ro-
diny, lokality, v ktorej Zije, a vizieb, ktoré su pre neho klucové. Cielom je
¢o najlepsie ho pripravit na samostatny zivot a na fungovanie v komunite
a spolo¢nosti.

Ako na to?

V Nemecku sa odbornici nesporia o to, ¢i sa v mene inkluzie maju alebo
nemaju zrusit $pecialne $koly, ako sme toho casto svedkami na Slovensku.
Specidlne $kolstvo a poradenstvo sa tu akceptuje ako ddlezity zdroj odbor-
nych znalosti a cennych praktickych skusenosti v praci s detmi so $pecial-
nymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Preto sa aj v procese zavadzania
inkluzivneho modelu vzdelavania povazuje za vyznamného aktéra. Cielom
je uvolnit tradi¢ny institucionalny ramec tejto pomoci, nie tieto sluzby zlik-
vidovat.

Pod zaclenenim $pecialnych §kol a poradni do hlavného vzdela-
vacieho prudu si preto treba predstavit postupny, planovany a strategicky
riadeny ,,prenos“ dovtedy oddelenej, paralelnej vetvy $pecidlneho $kolstva
a poradenskych sluzieb do beznej skolskej vyucby. Zmena inStitucional-

neho ramca $pecidinej pomoci vak v sebe nesie ovela hlbsi vyznam - do-
chadza nou k uznaniu rozli¢nosti deti ako normadlneho javu, ktory nesmie
zaskodit ziadnu beznut zakladnu $kolu. Samozrejme za predpokladu, Ze do-
stane adekvatnu odbornu pomoc a podporu.

Subezne s tymto procesom motivuje Stat spolkové krajiny a lokal-
ne komunity k vytvaraniu konkrétnych akénych planov pri zavadzani in-
kluzivneho vzdelavania na prislusnych urovniach. Do tohto procesu sa na
komunalnej urovni zapaja aj expertna skupina UNESCO. V priebehu rokov
2011—12 podporovala vybrané regiony pri premene siete beznych a $peci-
alnych $kol, ako aj zariadeni podpornych sluzieb na inkluzivny model. Vy-
sledky poradenského procesu a praktické skusenosti su zachytené v doku-
mente Uciace sa regiony na ceste,* ktory sluzi ako inspiracia aj pre ostatné
Casti krajiny.

Tretim okruhom krokov je vyzva, aby sa priprava na inkluzivne
vzdelavanie stala zakladnym vychodiskom vsetkych vzdelavacich progra-
mov pri priprave buducich pedagogov, ako aj programov kontinualne-
ho vzdelavania uéitelov v praxi. Nemci si uvedomuju, zZe ideu inkluzie sa
v skolstve podari naplnit len vtedy, ak na nu budu sucasni aj buduci ucitelia
dobre pripraveni.

Skasenosti z Vel'kej Britanie

Vo Velkej Britanii zacali s premenou §kolského systému na inkluzivny mo-
del ovela skor. Podobne ako v Nemecku, aj v Britanii stali v jej pozadi dyna-
mické spolo¢enské zmeny, ktoré tradi¢ny skolsky systém nedokazal dosta-
toc¢ne reflektovat. Citlivy pristup k roznorodosti a snaha efektivne pomoct
detom cudzincov zaclenit sa do vzdelavania spolo¢ne s ostatnymi rovesnik-
mi sa tak stali leitmotivom reformy skolského systému.

Prelomovym bolo prijatie Zakona o rasovom spoluziti v roku 2000,
od ktorého sa odvijali dalsie pravne normy, upravujuce aj oblast vzdelava-
nia. Vladny program Na kazdom dietati zdlezi> predstavoval v roku 2003
neobvykle inovativny pristup statu k individualnym potrebam deti a do
vzdelavacej politiky vniesol holisticky pristup pri vytvarani optimalnych
podmienok na ich rozvoj. Nan nadvazovali dalsie legislativne upravy a do-
kumenty, ktoré nastartovany proces zmien podporovali.

Pravne predpisy Velkej Britanie su v oblasti rovnosti $anci komplex-
ne oSetrené. V $kolstve plati okrem dolezitych zakonov aj mnozstvo dalsich
predpisov a opatreni, ktoré sleduju spolo¢ny ciel - inkluziu znevyhodne-
nych deti do bezného vzdelavacieho prudu. O rovnost Sanci a rozvoj poten-
cialu deti usiluju nielen $koly, ale aj $kolské urady a celé komunity, v ktorych
skoly posobia. Do akej miery sa im to spolo¢ne dari, sleduje a vyhodnocuje
aj Skolska inSpekcia. Verejné institucie na miestnej urovni poskytuju rodi-
nam s detmi komplexné sluzby, vratane v¢asnej intervencie a poradenstva.
Su dolezitym partnerom 8kol pri zaclenovani deti zo socialne vylucenych
spolocenstiev do vzdelavania a aktivne vtahuju celé rodiny do vzajomne;j
interakcie s majoritnymi skupinami obyvatelstva.

InklGzia je proces

Dévodov, preco je v Britanii proces zaclenovania deti cudzincov a deti so
$pecialnymi vzdelavacimi potrebami do beznych kol uspesny, je samozrej-
me viacero. Za vSetky sa vsak oplati spomentt jeden, ktory je charakteris-
ticky prave pre Britaniu a mozno ho povazovat za klucovy. Ide o rozsiahlu
a lahko dostupnu siet integrovanych sluzieb, zamerant na véasnu interven-
ciu deti v ranom detstve, teda od narodenia az do nastupu do skoly. Tieto
sluzby su komplexné a poskytované celej rodine, nielen konkrétnemu die-
tatu. Zahrnaju aj vzdelavanie rodicov a podporu ich kontaktov so skolami,
do ktorych deti nastupuju na plnenie povinnej skolskej dochadzky. V komu-

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie nite, v ktorej rodiny ziju, tak vznikaju

- vynimoéné vzajomné vazby na baze
dovery, ochoty a odbornej podpory,
vdaka ktorym potom deti v $kolach
lepsie prospievaju.

Vidiet bezny vyucovaci den v britske;j
zakladnej Skole je uzasny zazitok. V porovnani s vyucbou v skolach na Slo-
vensku udrie do o¢i hned viacero rozdielov, o ktorych by sa dalo vela pisat.
Najmarkantnej$im je vak celkova atmosféra v triedach, ktort mozno zjed-
nodusene charakterizovat ako ,,priatelsku vo¢i detom*.

V britskych skolach pozivaju deti rovnaku uctu ako dospeli. Pestuje
sa v nich hrdost na seba, na skolu a na komunitu, v ktorej ziju. V §kole pla-
tia pre vSetkych isté pravidla, na dodrziavani ktorych sa deti a dospeli spo-
lo¢ne dohodnu. Deti sa tak ucia nielen povinnostiam, ale aj pravam, ktoré
maju obdobné ako dospeli. Vysvetlené st im zrozumitelnym, detskym ja-
zykom, a preto sa s nimi lahko stotoznia. V $kolach nebadat neprimerany
tlak na vykon a pred represivnymi opatreniami sa dava prednost otvorenej
komunikacii a motiva¢nym stimulom.

Ucenie sa chape ako proces poznavania a radost z objavovania. Cie-
lom teda nie je nazbierat ¢o najviac jednotiek, ale postupne zvladnut jed-
notlivé Grovne zruénosti svojim vlastnym tempom. Ulohy st defom zrozu-
mitelne vysvetlené, vratane postupu, ktory sa od nich o¢akava. U¢itel nech-
ce deti ,,nachytat na hruskach®, ale zistit, ¢o kto vie a pomdct tym, ktori
nestihaju. Konzultuje pri tom s ostatnymi pedagogmi a spolocne sa snazia
hodnotit ¢o najkomplexnejsie. Pomaha im pri tom pocetny tim asistentov,
$pecialnych pedagogov a psychologov. To vsetko su skuto¢nosti, ktoré sa
v britskych $kolach daju zazit opakovane, preto mozno predpokladat, ze
budu skor pravidlom ako vynimkou.

Inklzia na Slovensku je zatial iba na papieri

Ak by sa raz na Slovensku otvorila seridzna verejna diskusia o prinosoch
inkluzivneho vzdelavania, ako o nom v sucasnosti uvazuju v Nemecku, ¢i
vo Velkej Britanii, pravdepodobne by sme rychlo zistili, zZe je to ovela kom-
plikovanejsia téma, nez sa nam dnes javi. Inkluzia sa do vzdelavania jedno-
ducho neda ,zaviest“ povinnou materskou $kolou ¢i celodennym vzdelava-
nim v zakladnych skolach, ako navrhuju niektori experti. Na to, aby skutoc-
ne fungovala, nestaci zrealizovat ¢iastkové zmeny vo vybranych lokalitach,
zmena musi zasiahnut cely skolsky systém od zakladu.

Krajiny, v ktorych sa pozornost statu, resp. tvorcov vzdelavacej poli-
tiky obratila viac na potreby deti a ich rodiny, zazivaju v sucasnosti zmenu
celej filozofie vzdelavania. Postupne sa v nich uvolnuju tradi¢né postupy,
ktorych ulohou dlhé roky bolo vtlacat deti do formy idealneho ziaka a vy-
tvaraju sa v nich nové prilezitosti na intenzivnejsie prisposobovanie vzde-
lavacich a podpornych sluzieb detom a ich rodi¢om. Niet doévodu, preco by
podobny scenar nemohol nastat aj na Slovensku. Samozrejme za predpokla-
du, Ze v odbornych diskusiach serioznejsie rozmenime na drobné doposial
vagne opisané reformné ciele sledujuce skvalitnenie vzdelavania. A ze bu-
deme dokladnejsie uvazovat o moznych cestach, ktoré k naplneniu tychto
cielov povedu.

Ak by sa na Slovensku rozprudila zmysluplna verejna diskusia o bu-
ducnosti vzdelavania, v ktorej sa ludia pytaju najmé na kvalitu sluzieb pre
deti a ich rodiny, je velmi pravdepodobné, zZe by v istej faze mohlo aj u nas
dojst k vSeobecnej spolocenskej zhode aspon na tom, Ze sucasny skolsky
systém na potreby deti dostatocne neodpoveda. Pritom hrozi, Ze s nastupu-
jucou generaciou strati spolo¢nu re¢ uplne. Na nastartovanie zmysluplnych
zmien v Skolskom systéme by takato zhoda v zakladnom vychodisku zna-
menala viac ako v$etky doterajsie reformné plany, ktoré zvicsa zostali iba
na papieri.
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reflexie

Darina Gogolova »Dobra skola sa neobjavi ako hotova vecera, ktori vioZime na patnast
sekiind do mikrovinnej riary; vznika pomalym mieSanim a miernym
varom starostlivo vybranych prisad.*
Ted Sizer

»Klima triedy predstavuje dlhodobejSie socialno-emocionalne nalade-
nie, zovSeobecnené postoje a vztahy, emocionalne reakcie Ziakov na
udalosti v triede, vratane pedagogického posobenia ucitelov.*
Pricha, Walterova, Mares

Dva uvodné citaty velmi uzko koresponduju s mojimi spomienkamina Lon-

y ® y ® dyn v decembri 2013. Pét dni s prijemnymi Iudmi v londynskej ,,mimovlad-

z n a m o z It Ivn e ke“ a najma vo velmi zaujimavom prostredi §kdl, vo mne zanechalo hlboky

dojem. Bol to intenzivny zazitok pozitivnej socialnej klimy. A nebol to iba

mdj pocit. Pocas spolo¢ného zdielania v posledny den, sa na tom zhodli

vSetcizucastneni. Vkazdomz nas zarezonovala atmosféra jednotlivych skol

oy ® y \_4 ® - komunitné sedenia v kruhu na koberci, spolupracujuce skupiny, kladenie

so c I a n e I m a m o z n o st I dorazu na empatiu, pomoc tym, ktori to potrebuju, starostlivost o prirodu,

spolo¢né aktivne prezivanie kulturneho podujatia, ked na koncerte popu-

larneho spevaka ziaci aj ucitelia ovladali texty jeho piesni. Taktiez starost-

livost o rodicov, ktorym Skola poskytuje napriklad rozne kurzy a tiez rady

® ® ® )4 ® ako pomoct detom ucit sa. Silny pocit spolupatricnosti, sudrznosti a pre-

e m e ra n I a v s o s e svedCenie, ze doleziti dospeli st tu-v Skole - pre deti naozaj doleziti. Niekde
tu zacina uspes$ny vychovno-vzdelavaci proces, ucenie sa pre Zivot...

V slovenskych $kolach sa kladie viési doraz na ,vedenie (vediet)

ako ,,bytie* (byt). Malo ¢asu a pozornosti sa venuje tomu, aby sa deti nau-

® ¢ili porozumiet sebe, aby samé seba poznali, aby dokazali svoj zivot prezit

t rl e e uspesne a Stastne. Pozitivna socialna klima pomaha nielen ziakom, ale aj

ucitelom. Vytvaranie pozitivnych a podporujucich medziludskych vztahov,

aktivne pocuvanie, spolupraca, empatia, akceptacia a riesenie problémov st
predpokladom spravneho osobnostného rozvoja deti a mladych ludi.

Skolské prostredie, ktoré ziaci vnimaju ako nepriatelské, ohrozuju-

ce (napriklad kvoli sikanovaniu ¢i ,len zo strachu zo skusania) znemoziiyje

ucenie. Kritickym v suvislosti s rozvijanim pozitivnej klimy je porovnava-

nie ziakov navzdjom prostrednictvom hodnotenia, ked sa robia ,rebric¢ky*

uspesnosti. Vzdy ide o porovnavanie neporovnatelného, pretoze ziaci maju

rozne predpoklady, individualne schopnosti aj zru¢nosti. Akoby sa zabudalo,

ze hodnotenie ma motivovat, povzbudzovat, ocenovat a regulovat a tiez, ze

PhDr. Darina Gogolova, PhD. je znamkovanie velmi rozdielnych ziakov nema zmysel, ak namide o ich napre-
u¢itelkou kontinualneho vzde- dovanie (Capek, 2010, s. 57—63). Naopak, pozitivne prostredie, v ktorom vlad-
lavania pre odborné predmety ne zaujem a pocit spolupatri¢nosti, podnecuje aktivitu a ucenie, ako aj prebe-
v Metodicko-pedagogickom centre ranie zodpovednosti za svoje vlastné ucenie sa. Akykolvek kvalitny vzdelava-
v Bratislave. Venuje sa najmi ci program, moderné metddy a vyucovacie stratégie nestacia, ak sucasne ne-
problematike vysoko efektivne- pracujeme aj na socialne silnom vzdelavacom prostredi, na pozitivnej klime.

ho ucenia, znameho aj ako in-
tegrované tematické vyucovanie,

a kooperativnemu ucéeniu. Uzko
spolupracuje s Asociaciou Susan
Kovalikovej - Vzdeldvanie pre 21.
storoc¢ie na Slovensku.

Vzdelavanie InSpiracie pre inkluzivne
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Principy pozitivnej socialnej klimy v triede:*

Vytvaranie vztahov, spolocenstva, podporujuceho prostredia
Respektovanie roznorodosti

Orientacia na kooperativne riesenie problémov

Vyuzivanie reflexie a sebareflexie

Ocenovanie pokroku

Dal$imi efektivnymi prostriedkami na vytvaranie pozitivnej so-
cialnej klimy je zavedenie a podporovanie pravidiel zivota triedy

a prepracovany systém rozvoja socialnych zrucnosti (sposobilosti,
kompetencii): spoluprace, riesenia problémov, flexibility, zodpo-
vednosti, starostlivosti a dalsich. Deti tak ziskavaju nielen kvalitne

vedomosti, ale rozvija sa aj ich osobnost a socialne vztahy.

Co ovplyviiuje socialnu klimu Skolskej triedy:?

Architektura skoly, jej interier aj exteriér

Typ skoly, jej vizia a filozofia

Organizacny a administrativny chod skoly
Osobnost ucitela (vek, pohlavie, postoje, a pod.)
Charakteristiky ziakov

Zaujem/nezaujem rodicov ziakov

Vsetky vyssie spomenute Cinitele posobia vo vzajomnych vztahoch.

Mimoriadne vyznamne pri budovani socialnej klimy triedy su

vztahy medzi ucitelmi a ziakmi a vztahy medzi ziakmi navzajom.

Vzdelavanie
deti cudzincov
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reflexie

Otazky, ktoré si mdze polozit uéitel/uéitel'ka

v suvislosti s klimou v triede:®

Je klima triedy Cinitelom vytvaraju-
cim neohrozene, podporujuce a pod-
netné prostredie pre pracu ziakov?

Pomahaju ziakom moje pripomien-
ky - najma spatna vazba o ich prospe-
chu - ziskat vedomie vlastnej hodnoty
a rozvijat vlastnu sebauctu?

Su ucebne Cinnosti dostatoc¢ne pod-
netne a poskytuju realnu prilezitost

zazit uspech?

Vyuzivam v plnej miere motivaciu zia-
kov?

21

Vyjadrujem svojim spravanim kladné
ocakavania?

Davam dostatocne najavo osobny za-
ujem a starostlivost o pokrok kazdého
ziaka?

Su moje vztahy so ziakmi zalozene na
vzajomnej ucte a komunikacii?

Je vzhlad a usporiadanie triedy v sula-
de s ocakavaniami ziakov a s ¢innos-
tami, ktore v ucebni realizuju?

Beriem dostatocne do uvahy vplyv
zlozenia kolektivu triedy (napr. rozsah
schopnosti, rozmanitost spolocenske-
ho a kulturneho povodu) pri snahe
podporit v triede pozitivnu socialnu
klimu?

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol



reflexie Preéo ludsky mozog
potrebuje pozitivhu
socialnu klimu

Nasa schopnost ucit sa ma hlboké korene vo vztahoch, je ovplyvnena emoc-
nou kvalitou prostredia - vztahmi medzi dolezitymi dospelymi a detmi. Jed-
nou z najdolezitejsich tedrii tykajucich sa mozgu, jeho schopnosti a moz-
nosti ucit sa, je tedria Paula MacLeana o trojjedinom mozgu. (Kovalikova,
Olsenova, 1996, s. 94)

Ludsky mozog, ktory sa vyvijal miliony rokov, sa sklada z troch casti-
z mozgového kmena, z limbického systému a mozgovej kory.

Mozgova kora je cast mozgu, ktorou myslime, kde sa tvori re¢
a ktora nam umoznuje logicky uvazovat, planovat, narabat so symbolmi
a asociaciami. Funguje ako multimodalny, mnohokanalovy procesor, do
ktorého kazdu minutu prichadzaju prostrednictvom devitnastich zmyslov
tisicky informacii.# Ucenie sa uskutocnuje, ked mozog na zaklade minu-
lych skusenosti triedi vzorové schémy, aby dal zmysel informaciam novym
- vstupnym. Podla Kovalikovej a Olsenovej (1996, s. 60) by zmysluplny ob-
sah toho, ¢o chceme deti naucit mal:

vychadzat zo skuto¢ného zivota, prirodzeného sveta okolo nas,
zavisiet na doterajsich skusenostiach deti,

byt primerany veku a teda zrozumitelny,

byt dolezity,

byt dostatoc¢ne bohaty na to, aby vytvaral priestor na vyhladava-
nie vzorovych schém ako prostriedku na rozoznavanie alebo vy-

hladavanie vyznamu,
byt vyuzitelny v skuto¢nom zivote dietata.

KedZze neexistuju dve rovnaké deti, je potrebné zabezpecit, aby mozog kaz-
dého fungoval optimalne. V praxi to znamena pouzivanie ré6znych metod,
organizacnych foriem, pomdcok, uplatiovanie individualneho a diferen-
covaného pristupu k detom, res$pektovanie ich uc¢ebnych $tylov, zaujmov
a skusenosti. Toto v$etko je vSak mozné iba pri celostnom, komplexnom
chapani vychovy a vzdelavania. Okrem kognitivnych procesov ide aj o for-
movanie osobnych a socialnych kompetencii, o budovanie dovery, o spo-
lo¢né riesenie problémov, o kritické myslenie, o vytvaranie pocitu spolu-
patri¢nosti a poskytovanie pomoci. Pri kazdom néznaku ,,ohrozenia“ ¢i
uz skuto¢ného alebo zdanlivého, mozog prepne na nizsiu uroven. Moze
ist o strach zo zlyhania, z nepriatelského spravania, z nadavok, vysmechu.
(Kovalikova, Olsenova, 1996, s. 47—51)

Ked prepneme z mozgovej kory do limbického systému, nedo-
kazeme sa adekvatne ucit. Limbicky systém riadi jedenie, pitie, spanok,
prebudzanie sa, telesnu teplotu, chemicku rovnovahu organizmu, je to tiez
centrum radosti, hladu, smédu, zlosti. Limbicky systém nepretrzite overu-

je informacie vysielané do mozgu zmyslami a porovnava ich s predchadza-
jucimi skusenostami. Najnovsi vyskum (Kovalikova, Olsenova, 1996, s. 50)
tvrdi, Ze limbicky systém je ,vratnikom®, prepinacim zariadenim. Je zapo-
jeny aj do prenosu informacii z kratkodobej do dlhodobej pamaiti.

Napokon, mozgovy kmeii zodpoveda za prezitie. Kona rychlo, ale
nema ani jazykovu ani vizualnu pamét. Je to najstarsia ¢ast mozgu, do kto-
rej ,prepneme’, ked sa ocitneme v situdcidch ohrozujucich zivot. Tato ¢ast
mozgu ma viac ako 200 miliénov rokov. Predpoklada sa, Ze riadi vrodené
in$tinktivne spravanie, dominanciu, submisivitu, sexualne spravanie, pa-
renie, hniezdenie, hranie sa. Je vzdy v stave pohotovosti. Neriadi dorozu-
mievanie sa, reaguje na vizualne podnety, ale informacie neuklada. Moz-
govy kmen, nazyvany tiez jasteri¢i mozog, na to nema cas. Je prili$ rychly
-ved Casto ide o zachranu zivota, a preto musi konat ihned.

To, ¢o vyplyva z tedrie o trojjedinom mozgu pre deti, je jednoduché,
ale tiez burcujuce. Prvou ulohou pedagoga je vytvorit také prostredie, aby
mozgova kora kazdého dietata mohla pracovat bez akychkolvek obmedze-
ni. Skolskd trieda ma byt prostredim doévery a déveryhodnosti, zbavend
vSetkych nebezpecenstiev, ktoré vyplynu zo vztahov medzi detmi, a tiez
z ich vztahov s ucitelmi a ucitelkami. A preto k zakladnym predpokladom,
ktoré dobry pedagodg vo svojej triede dokaze za kazdych okolnosti ovplyv-
nit, patria vztahy, vedenie triedy a pravidla spravania. (Kovalikova, Olse-
nova, 1996, s. 47—51)

Dal$im ddlezitym poznatkom v stvislosti s u¢iacim sa ludskym moz-
gom je fakt, Ze mozog nevenuje pozornost nudnym veciam. Ako mozno
teda prebudit a udrzat pozornost dietata? Mozog neustale sleduje zmyslu-
plnost, vyhodnocuje ,,deje” z hladiska zaujimavosti a vyznamu. Aj oby¢ajné
vzbudenie pozornosti suvisi so zaujmom. Aby nas nieco zaujalo, musime si
to najprv uvedomit. (Medina, 2010, s.73)

Emodcie pritahuju nasu pozornost. Emoc¢ne nabity zazitok a jeho
vplyv na uéenie jednoducho nemé konkurenciu. Co sa tyka zapamitévania,
prednost ma zmysel pred detailami. Cvicenie paméti na zaklade asocidcii
je jednym z najefektivnejsich spdsobov ucenia sa. Pokial dokazeme najst
zmysel a vztahy medzi jednotlivymi informaciami - lahsie si vybavime aj
detaily. Preto zmysluplné ucenie v suvislostiach s ¢o najva¢$im mnozstvom
zazitkov je to, ¢o deti uz od najutlejsieho veku najviac potrebuju. (Medina,
2010, s. 78)

Mozog ma mnoho typov paméitovych systémov. Kazdy typ pre-
chadza Styrmi fazami spracovania - kodovanie, uchovanie, znovuzistenie,
zabudnutie. Sanca zapamitat si uréitt informaciu sa zvysuje, ked' si spo-
menieme na prostredie, v ktorom sa informacia do nasho mozgu dostala
prvykrat. (Medina, 2010, s. 115) A ked je to prostredie bezpe¢né a prijemné,
nase spomienky sa vybavia rychlejsie a lepsie.

Skamanie socialnej klimy Skoly a triedy

Klima $koly a triedy su ¢initele, ktoré vyznamne ovplyviujui uc¢ebné vysled-
ky ziakov, maju vplyv na medziludské vztahy a v kone¢nom dosledku vply-
vaju aj na rodicov. Klimu je potrebné vytvarat, zdokonalovat. Tomu pred-
chadza jej poznanie prostrednictvom viacerych vyskumnych metod, ktoré

sa v pedagogike bezne pouzivaju. V prvom rade je potrebné ujasnit si ciel
skumania - napriklad vplyv ucitela na triedu, skumanie urovne komunika-
cie medzi ziakmi, vztahy medzi ziakmi navzajom, vplyv hodnotenia ziakov

na klimu v triede a podobne. Dolezité su tiez metody a techniky skumania
-zber udajov, ich spracovanie, vyhodnotenie a vyvodenie zaverov.

O pristupe k skimaniu mozeme hovorit aj z hladiska toho, ¢i sa po-
uziju kvantitativne alebo kvalitativne metody. V prvom pripade sa najcas-
tejSie pouzivaju dotazniky a posudzovacie skaly, v druhom napriklad roz-
hovor alebo pozorovanie. Pre vyvazené zistovanie je vhodna kombindcia
oboch pristupov.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie Charakteristika niektorych vyskumnych metéd vyuzitelnych v $kole alebo

triede pri skimani socialnej klimy:

Nestrukturované pozorovanie spociva v tom, ze
vyskumnik (pedagog) pozoruje ¢innosti a dianie v sko-
le bez vopred pripravenych specifickych vyskumnych
zamerov. Pozorovanie sa zameriava napriklad na spra-
vanie sa ziakov pocas prestavok, poriadok, priatelske ¢i
nepriatelské vztahy medzi ziakmi, ochotu spolupracovat,

zucastnovat sa aktivit mimo skoly a podobne.

Struktirované pozorovanie zniZuje subjektivnost
pozorovania. Prikladom takéhoto pozorovania s jasnym
cielom skiumania su napriklad otazky: Aky vplyv ma
pouzivanie aktivizujucich metdd na vztahy medzi spolu-

ziakmi? Ovplyvnuje spolupraca klimu v triede?

Rozhovor je bezna vyskumna metoda, ktorou vy-
skumnik pomocou pripravenych otazok ustne zistuje
nazory ucitelov, rodicov, ziakov na skutoc¢nosti suvisiace

so socialnou klimou.

Dotaznik je pisomnou formou zistovania nazorov na
klimu. Ide o velmi rychly sposob ziskavania nazorov

od relativne velkého mnozstva respondentov. (Na stra-
nach 26 az 29 najdete dva dotazniky na zistovanie klimy

v triede, vhodné pre ziakov zakladnej aj strednej skoly.)

Metoda ,,Pitkrat preco” je jednoduchd a osved¢ena

technika. Pozostava z piatich otazok pre respondentov.
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Vsetky otazky sa zac¢inaju slovom ,,pre¢o®. Kazdé preco
nadvizuje na predchadzajucu odpoved. Z poslednej od-

povede sa vyvodzuje poucenie.

Sociometria je metoda, ked sa pomocou vztahového
testu zistuju vztahy medzi ziakmi v triede. Na zaklade
zisteneho sa posudzuje nielen uroven socialnej klimy

v triede, ale mozno tiez skumat vztahy medzi ziakmi, na

zaklade coho sa da klima v triede ovplyvinovat a menit.

Opis roznych produktov ziackych prac (slohové
prace, vykresy, vyrobky, fotografie z exkurzie, a pod.) -
mozu vyjadrovat vnimanie ziakov vo vztahu k celkovej
klime triedy a skoly alebo len k niektorej vybranej oblas-

ti a vypovedaju aj o vztahoch.

Kresby ziakov sa vyuzivaju v najniz§ich ro¢nikoch, ked
ziaci este nevedia pracovat s dotaznikmi. M6zu byt do-

plnené rozhovormi.

Experiment, ktorym sa zistuje, ¢o zlepsi klimu v trie-
de - napriklad v dvoch roznych triedach ucitel/ucitelka
pouzije rozdielny vyucovaci styl - v jednej s pouzitim
pokynov a prikazov, v druhej s pouzitim respektujuce;j
komunikacie a demokratického pristupu. Pripadne aj vy-

skusanie si oboch pristupov v jednej triede.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol
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Bol Stvrtok a v triede, do ktorej som v septembri zacala chodit,
bola prestavka medzi Stvrtou a piatou hodinou. Necitim sa tu dob-
re. Okolo mna je ruch, niektori sa rozpravaju, ini sa nahanaja, nikto
si ma nevsima. Stale som trochu neista, neviem ¢o mam robit, ako
sa mam tvarit. Mam sediet? Stat? Mam niekomu nie¢o povedat?
DokaZzem povedat niekomu nieéo po slovensky? Nebudi sa smiat
na mojej vyslovnosti? Pre mnohych spoluziakov a uéitelov som
stale ,,ta Vietnamka"“, ktora nevie poriadne po slovensky, a ktora je
na prvy pohlad ina ako ostatni. Casto mléi, nerozumie vtipom...

Na Slovensku sme uz rok a do tejto triedy chodim pol roka.
Vel'mi sa snaZim porozumiet vSetkému, ¢éo sa pocas vyucovania
deje. Doma mi rodiéia s uéenim velmi nepomozu, lebo po sloven-
sky vedia menej ako ja, a tak ma vzdy rano pred odchodom do Sko-
ly rozboli zalidok a niekedy aj hlava. NajradSej by som kazdy den
bola chora a zostala v posteli.

Pani uéitel'ka je mila, niekedy sa mi venuje aj po vyuéovani
- zaujima ju, ¢i rozumiem tomu, ¢o sme preberali. Bojim sa, aby si
o mne nemyslela, Ze som hlapa, ked' sa priznam, Ze uéivu nerozu-
miem... Neviem si najst kamaratov, neviem sa im prihovorit a ne-
dokazala by som to, ani keby som po slovensky vedela perfektne.
Mam takd povahu... Bola by som Stastna, keby sa niekto zaujimal
o to, ako sa citim, keby si niekto cez prestavku ku mne prisadol
a opytal sa ma, ako napriklad vo Vietname prezivame sviatky, ako
si vyzdobujeme byt, ¢o varime, ako sa zabavame.

Po prestavke, pocas piatej hodiny sa stalo nieco zvlastne.
Do triedy priSla nova pani uéitelka, nikdy u nas este neucila. Po-
sadali sme si na koberci vSetci do kruhu a zacali sme sa navzajom
rozpravat, ale tiez pocavat. Kazdy sme jeden po druhom odpo-
vedali na otazku, aké jedlo mame najradsej a s akymi udalostami
sa v nasej rodine spaja. Dozvedela som sa o detoch v triede vela

Pripadova studia pre Ziakov
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nového a zaujimavého. Aj ja som chcela, aby o mne ostatni nieco
vedeli. Téma ma tak zaujala, az som aj Gplne zabudla, Ze neviem
poriadne po slovensky. Ked' kazdy dohovoril, pani uéitel’ka nam
zacala klast otazky. Mohli sme hovorit o tom, ¢o nas prekvapilo;
mohli sme sa opytat na nieco, ¢o nas najviac zaujimalo... Po prvy-
krat som sa citila, Ze patrim do tejto triedy. Zdalo sa mi, ze moji
spoluziaci sa koneéne zacali o mfa zaujimat. MoZno zajtra rano ma
uz zaladok ani hlava nerozbolia.

Otazky:

1. Porovnajte pocity dievCata pocas prestavky a po piatej
vyucovacej hodine.

2. Ako sa mohli spoluziaci dozvediet o pocitoch dievcata?
Ako to bolo mozné zistit?

3. Preco sa pocity dievCata pocas piatej vyucovacej hodiny
zmenili?

4. Navrhnite, ako by mohli spoluziaci dievcatu pomoct.

Pouzita literatdra
— BLASKO, M. 2004. Systém vyucbhy s uzavretym cyklom v koncepcii tvorivo-
humanistického rozvoja osobnosti. (ucebny text k didaktike odbornych predmetov).
— CAPEK, R. 2010. T¥idni klima a skolni klima. Praha: Grada.
— KOVALIKOVA, S. — OLSENOVA, K. 1996. Integrované tematické vyuéovanie -
Model. Bratislava: Faber.
—KYRIACOU, CH. 1996. Kli¢ové dovednosti ucitele. Praha: Portal.
— MEDINA, J. 2012. Pravidla mozku. Brno: BizBooks.
—PETLAK, E. 2006. Klima skoly a klima triedy. Bratislava: Iris.
—PRUCHA, J. — WALTEROVA, E. — MARES, J. 1995. Pedagogicky slovnik.
— http://www.skola21.sk/ (citované 22. 4.2014)

Poznamky

1 Viac na http://www.skola21.sk/

2 Viac na http://www.skola21.sk/

3 Upravené podla Kyriacou (1996, s. 94)

+ Idenapriklad o zrak, sluch, hmat, chut, ¢uch, rovnovahu, teplotu, bolest,
vestibularny (opakujuci sa) pohyb, vnemovu predstavivost a dalsie. (Rivlin,
Gravelle, 1984, In Kovalikov4, Olsenova, s. 94.)
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Dotaznik Nasa trieda na zistovanie socialnej klimy triedy na prvom
stupni zakladnych skol

V nasej triede deti praca bavi

V nasej triede sa deti medzi sebou stale biju

V nasej triede deti medzi sebou casto sutazia, aby sa dozvedeli, kto je najlepsi
V nasej triede je ucenie tazké, mame vela prace

V nasej triede je kazdy mojim kamaratom

Niektoré detiv nasej triede nie si stastné

Niektoré deti v nasej triede su lakome

Mnoho deti z nasej triedy si praje, aby ich praca bola lepsia ako praca ostatnych
Mnoho deti z nasej triedy dokdze urobit svoju prdacu bez cudzej pomoci

Niektoré deti v nasej triede nie si. mojimi kamardtmi

Deti z nasej triedy maju svoju triedu rady

Mnoho deti z nasej triedy robi ostatnym napriek

Niektorym detom v nasej triede je neprijemné, ked nemaju take dobré vysledky ako druhi
V nasej triede vedia dobre pracovat len bystre deti

Vsetky deti z nasej triedy su moji doverni priatelia

Niektorym detom sa v nasej triede nepdci

Urcité deti v nasej triede vzdy chcu, aby bolo podla nich, aby sa im ostatné deti prisposobili
Niektore deti z nasej triedy sa vzdy snazia urobit svoju pracu lepsie ako ostatni
Praca v triede je namahava

Vsetky deti sa v nasej triede medzi sebou dobre znasaju

V nasej triede je veselo

Deti z nasej triedy sa medzi sebou casto hadaju

Niektore deti v nasej triede chcu byt vzdy najlepsie

Vicsina detiv nasej triede vie, ako si md urobit svoju prdcu, vie sa ucit

Deti z nasej triedy sa maju medzi sebou rady ako priatelia

Vzdelavanie
deti cudzincov

Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie

dotaznik

Prevzaté od
Lasek a Mares (1991)

Vyhodnotenie dotaznika Nasa trieda

Dotaznik Ziaci vypliiaji samostatne, krizkuji odpoved Ano alebo Nie.

Za suhlas davame 3 body, za nesuhlas 1 bod.

Pri otazkach oznacenych kurzivou je to naopak: za suhlas 1 bod, za nesuhlas 3 body.

Ak Ziaci neodpovedali, otdzku preéiarkli alebo odpovedali aj Ano, aj Nie ddvame 2 body.

skimané polozky

Spokojnostvtriede - otazky ¢. 1, 6,11, 16, 21
Konflikty v triede - otazky ¢. 2, 7,12, 17,22
Sutazivostvtriede - otazky ¢. 3, 8, 13,18, 23
Narocnostucenia - otazky ¢. 4, 9,14, 19, 24
Sudrznostv triede - otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 2§

Ucitel/ucitelka si moze podla vlastného uvazenia vypocitat aritmeticky priemer
kazdého ziaka v sledovanych oblastiach, alebo aj priemer celej triedy.

Rozpitie 5—7 bodov mozno pokladat za nizke skore.

Rozpitie 13—15 bodov je vysoké skore.

Cim vys$sia je bodova hodnota v premennych spokojnostv triede a sidrznost
vtriede, tym su vysledky priaznivejsie z hladiska socialnej klimy.

Cim vys$sia je bodova hodnota v premennych konflikty v triede, stitazivost
vtriede, naro¢nostucenia, tym su vysledky menej priaznivé.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych Skol



Dotaznik CES na zistovanie socialnej klimy triedy na druhom
a tretom stupni zakladnych skol

Ziaci naSej triedy vkladajui do vyucby predmetu dost energie
Ziaci v nasej triede sa navzajom dobre poznaji
Ucitel/ka predmetu s nami mdlokedy diskutuje o mimoskolskych veciach,

v ktorych by sme potrebovali poradit

V nasej triede Ziaci venuju viac casu debatdm o mimoskolskych veciach ako debatdm o ucive

V nasej triede je na predmete dobra organizacia prace

V nasej triede boli jasne stanovené pravidla - pri skusani, pri pisomkach
Ziaciv nasej triede privyucovani predmetu
Ziaciv nasej triede sa navzdjom bliZsie o seba nezaujimajii, nezaujimaji ich ostatni
Ucitel/ka predmetu sa nas snazi spoznat hlbsie ako ostatni ucitelia
Ziaci na$ej triedy sa na hodine snaZia pracovat zodpovedne

Ziaci v naej triede sa na vyucovani predmetu spravaju podla pokynov
V nasej triede sa na vyucovani predmetu Casto menia pravidld
a tak nevieme co mozeme a co nemozeme

Ziakov v nasej triede velmi nezaujima, ¢o sa ucia na predmete

V nasej triede sa ziaci medzi sebou dost kamaratia

Ucitel/ka predmetu sa sprava viac kamaratsky ako autoritativne
Ziaci nasej triedy sa na vyucovani predmetu velmi nenamdhaji
Ziaci nasej triedy na vyucovani predmetu mozu prdcu aj ,,odflaknut
Ucitel/ka predmetu nam vzdy vysvetli, Co sa stane, ak nedodrzime pravidla
Vicsina ziakov dava na vyucovani predmetu

Ziakov v na$ej triede je tazké nadchnut pre nejaku spoloénu ¢innost

Ucitel/ka predmetu dokaze pomoct ziakom, ktori to potrebuju
Nasa trieda je skor zabavnym prostredim ako miestom na ucenie (sa)

Ziaci nasej skoly sii asto na vyucovani hluéni

Ucitel/ka predmetu nam jasne vysvetlil(a), za akych podmienok

s nim budeme vychadzat

Vzdelavanie
deti cudzincov

radi snivaju a rozmyslaju o uplne inych veciach

Ano - Nie
Ano - Nie

Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie

Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie
Ano - Nie

Ano - Nie

dotaznik

Prevzaté a upravené
podla Blasko (2004)

Vyhodnotenie dotaznika CES

Dotaznik Ziaci vypliiaji samostatne, krtizkuji odpoved Ano alebo Nie.

Za suhlas davame 3 body, za nesuhlas 1 bod.

Pri otazkach oznacenych kurzivou je to naopak: za suhlas 1 bod, za nesuhlas 3 body.

Ak Ziaci neodpovedali, otdzku preéiarkli alebo odpovedali aj Ano, aj Nie ddvame 2 body.

skimané polozky

Zaujem ziakov o vyucbu predmetu -otazky ¢. 1, 7,13, 19

Vztahy medzi ziakmiv triede - otazky ¢. 2, 8,14, 20

Uc¢itelova pomoc ziakom - otazky ¢. 3, 9, 15, 21

Orientacia ziakov na ulohy - otazky ¢. 4, 10, 16, 22

Poriadok, organizovanost pri vyucbe predmetu -otazky ¢. 5, 11, 17, 23
Jasnost pravidiel pre triedu-otazky ¢. 6,12,18, 24

Ucitel/ka si moze podla vlastného uvazenia vypocitat aritmeticky priemer ziaka
vjednotlivych oblastiach, alebo aj priemer triedy v jednotlivych oblastiach. Cim
vyssia je bodova hodnota aritmetického priemeru v jednotlivych premennych, tym
je klima v danej dimenzii priaznivejsia.
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Timea Stranska

OWVWe

Rodicia ako
sucast komunity
skoly

Timea Stranska, LL.M je prdavnicka
a riaditelka organizacie Clovék
v tisni - Slovensko. Dlhodobo sa
venuje praci v socidlne vyluce-
nych lokalitach a presadzovaniu
principov inkluzivneho vzdelava-
nia na Slovensku, ako aj podpore
uplatnovania ludskych prav so
Specifickym zameranim na zranitel-
né skupiny a prdva mensin.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

Uloha rodiéa pri vzdelavani dietata je klicova, ked-

ze rodinné prostredie je zakladnym vychodiskom pre

poznanie okolitého sveta. Prave rodic sprostredkiiva
prvotné interakcie medzi dietatom a jeho blizkymi, komunitou, v kto-
rej Zije a rozvija sa. Je nevyhnutnou stiéastou vzdelavacieho procesu,
ked'ze dieta travi vicsSinu svojho dia prave v rodinnom prostredi, kto-
ré ho formuje a okrem iného ovplyvinuje aj jeho vnimanie vzdelavania.
V tomto zmysle ma priamy vplyv aj ne jeho zapojenie sa a napredova-

nie vo vzdelavacom systéme.

V diskusiach o inkluzivnom vzdelavani sa rola rodic¢a Casto zdorazivuje. Za-
pojenie rodicov do diania v skole a vzdelavania svojich deti je z viacerych
doévodov klucové. Ma priamy vplyv na dochadzku, studijné vysledky, mo-
tivaciu ucit sa, plnenie uloh v skole aj doma, postup na dalsie stupne a typy
skolského systému a aj na umiestnenie dietata do systému Specialneho
vzdelavania.! VSetky tieto vplyvy rodinného prostredia zasadnym sposobom
ovplyviuju rozvoj a buducnost dieta.

Ak vychadzame z toho, Ze rodi¢ ma pravo ovplyvinovat sposob vzde-
lavania svojho dietata, ¢i uz vyberom typu skoly alebo formy vzdelavania,
nemozeme ho pri diskusiach o formalnom vzdelavani obist. Ak ma dieta
prospievat, potrebuje citit podporu zo vSetkych stran. Preto inkluzivne vzde-
lavanie stavia vztah rodic—skola a rodi¢—dieta medzi svoje hlavné piliere.
Vychadza z toho, ze vzdelavanie nie je len o skole a o dietati, ale aj o pros-
tredi, v ktorom dieta zije a travi prevaznu cast svojho volneho casu.

Krajiny ako Velka Britania si principy inkluzivneho vzdelavania uz
vo velkej miere osvojili, kedze v starom vzdelavacom systéme nedokazali
adekvatne reagovat na vzdelavacie potreby roznych deti. Inkluzivny model
sa tam osvedcil pri detoch s najroznejSimi potrebami, vratane deti pocha-
dzajucich z inych krajin. Pocas navstevy niekolkych zakladnych skol v Lon-
dyne sme mali moznost pozorovat spdsoby prace s takymito detmi, ale aj
s rodi¢mi, ktori boli vnimani ako klucovi partneri skol.

Tento prispevok sa preto zameriava na opisanie anglickej skusenos-
ti v porovnani so skusenostami z niekolkych slovenskych $kél, s ktorymi
Clovék v tisni - Slovensko spolupracuje. Zameriava sa na porovnanie an-
glického a slovenského pristupu k inkluzivnemu vzdelavaniu so $pecific-
kym dérazom na zapajanie rodicov do vzdelavania a zivota $koly, vratane
rodicov deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V pripade
Velkej Britanie ide hlavne o deti migrantov a v kontexte Slovenska okrem
deti cudzincov aj o deti z vylucenych romskych lokalit, ktoré sa v nasom
vzdelavacom systéme tiez Casto citia ako cudzinci.

Skasenost z Vel'kej Britanie

Velka Britania je jednou z europskych krajin, ktora sa otvorene hlasia k in-
kluzivnemu vzdelavaniu ako modelu, ktory odpoveda na potreby vsetkych
deti zapojenych do vzdelavacieho procesu. Na narodnej urovni uz pred
niekolkymi rokmi prijala rozhodnutie realizovat vzdelavanie inkluzivnym
spdsobom, pricom proces prechodu bol aj tam naro¢ny. Zakladom bolo vy-
chodisko, ze vzdelavanie ma byt dostupné kazdému dietatu a ma reagovat
na jeho individualne potreby. V tejto logike sa v Britanii zac¢al uplatnovat

pristup, ktory prestal povazovat dieta za ,,problém® a vinit ho z prepadéva-
nia ¢i neuspechu vo vzdelavacom procese. Naopak, nedostatoc¢né napredo-
vanie dietata vo vzdelavani je chybou systému, ktory ma byt schopny reago-
vat na jeho potreby tak, aby bolo schopné uspiet.

V decembri sme navstivili niekolko londynskych zakladnych $kol
a spoznali sposoby vzdelavania deti predovSetkym na primarnom stupni.
Do tychto $kol chodia rozmanité skupiny deti, pricom mnohé z nich maju
$pecialne vzdelavacie potreby. Jednotlivé skoly sa ich v duchu inkluzivneho
vzdeldvania snazili zohladnovat, a tak napinat svoje hlavné poslanie - po-
skytovat kvalitné vzdelavanie vSetkym detom. Medzi ziakmi a ziackami
sme videli deti pristahovalcov z roznych krajin a roznych generacii migran-
tov, deti s roznym druhom fyzického aj mentalneho postihnutia, ako aj deti
zo socialne slabsich rodin, ktoré boli casto dysfunkéné. Tieto informacie
sme ziskali od sprievodcov na jednotlivych skolach z radov ucitelov, odbor-
nych zamestnancov a vedenia $koly. Ti dobre poznaju zazemie a potreby
svojich ziakov a dokazu pracovat a dosahovat dobré vysledky aj s detmi,
ktoré anglicky jazyk neovladaju a este sa ho len ucia.

Navstevy v skolach boli fascinujuce predovsetkym tym, Ze v jednot-
livych triedach sme mali moznost vidiet, ako mozno spolu vzdelavat deti
s roznymi potrebami. Pritom z hladiska poc¢tu deti ich nebolo o ni¢ menej
ako v slovenskych skolach (priblizne 28 ziakov a ziacok v kazdej triede).
Okrem toho, ze kazda skola nam prezentovala svoju filozofiu a zakladné
principy vzdelavania, nesmierne zaujimavé bolo pocuvat a aj zazit spdsoby
spoluprace skoly a rodicov deti.

Pocas navstev a rozhovorov bola spolupraca s rodi¢mi a okolitou ko-
munitou zdoraznovana ako klucova, a preto sa jej venovalo vela pozornosti.
Praca s rodi¢mi bola sucastou filozofie kol a dokonca boli na tieto ucely
vycleneni pracovnici, ktori sa venovali réznym programom pre rodicov.
V tomto smere mozno rozdelit pracu s rodi¢mi do dvoch kategorii, pricom
prva sa tyka najmé informovania a komunikacie o dietati a druha o zapojeni
rodica do samotného vzdelavania a diania v $kole.

Informovanie rodic¢a o dietati

Skola s rodi¢mi komunikuje réznymi spdsobmi. Nielen klasickymi stretnu-
tiami rodicov raz za par mesiacov, ale aj informovanim cez sms-ky, e-maily,
individualnymi stretnutiami. Zaujimavé bolo dozvediet sa, ze ked maju deti
zo socialne slabsich rodin a prevazne z migrantskych komunit nedostatoc-
nu dochadzku, pracovnici skoly rodi¢ov na to idu osobne upozornit v mieste
ich bydliska a dokonca deti odvedu do $koly, kedZe ich na ceste nema kto
sprevadzat. Takéto pripady sa vyskytli aj u romskych deti zo Slovenska, kto-
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reflexie ré postupne motivovali na pravidelné
dochadzanie do skoly.

Hlavnym dévodom na intenzivne in-
formovanie rodicov o ich detoch je
nielen to, aby vedeli, ako v skole pro-
spievaju, ale aj aby skola vedela, ¢i
dieta nema $pecialne potreby, ktoré este nezistila. Takato neznalost by totiz
mohla negativne ovplyvnit vysledky a posun dietata vo vzdelavani.

Zapojenie rodica do vzdelavania

Okrem vzajomnej komunikacie bolo pozoruhodné sledovat a rozpravat sa
o aktivitach, ktoré skoly vyvijaju, aby zahrnuli rodi¢ov do diania priamo
v skole. Osobitne tak robia v pripadoch deti a rodicov, ktori sa pristahovali
z inych krajin, a pre ktorych nie je anglictina materinskym jazykom. Zda-
lo sa byt samozrejmostou, ze skola automaticky na tychto rodicov mysli,
a preto pre nich popri klasickych rodi¢ovskych stretnutiach (tzv. parents'
sessions), pripravuje aj dalsie.

Napriklad pri rannom prichode deti na vyucovanie sa rodicia na dve
hodiny stretnt s dvomi pracovnikmi $koly, ktori im vysvetlia, aké typy vzde-
lavacich pomocok s ich detmi pouzivaju (rodicia si ich mohli prehliadnut aj
vyskusat), o ¢o sa v ramci roznych blokov vzdelavania snazia a ako sa mozu
oni ako rodicia zapojit. Ide predovsetkym o rozne pomocky a postupy, ako
deti ¢o najrychlejsie naucit anglicky jazyk, aby mohli v triede lepsie a viac
komunikovat. KedZze niektori z rodicov anglictinu sami plynule neovladaju,
pomahali si tlmocenim navzajom, pricom zamestnanci $koly na to boli pri-
praveni a aj pri tejto komunikacii vyuzivali rozne vizualne pomdcky.

Dal$ou ¢astou stretnutia bola volna diskusia s rodi¢mi, ktori velmi
otvorene hovorili, ako sa so svojimi detmi doma ucia, pri¢Com zamestnanci
skoly sa im citlivo snazili vysvetlit, ako by to mohli robit lepsie. KedZe sa
jednalo o deti a rodi¢ov, ktori nerozpravaju plynulo alebo spisovne anglicky,
pre $kolu bolo délezité upozornit na tuto skuto¢nost a rodi¢ov nasmerovat,
aby svojim detom pomahali ziskavat vedomosti a zru¢nosti v sulade s u¢eb-
nymi osnovami.

Takéto samostatné stretnutia, ktoré prebiehaju kazdy tyzden a nie-
kedy aj Castejsie, su zakazdym zamerané na urcitu tému. Bolo prekvapujuce
vidiet velky zaujem rodicov, kedZe na stretnutie, ktorého som sa zucastnila,
ich prislo priblizne 20, vic¢$inou matiek. Pre $kolu pritom nebolo problé-
mom, ak prisli aj s mensimi detmi.

Pri rozhovoroch s pracovnikmi $koly sme sa neskor dozvedeli, Ze
zmyslom takychto stretnuti je nielen informovat rodicov a zistit, ako sa deti
vzdelavaju, ale predovSetkym spoznat prostredia, z ktorych vychadzaju a
vtiahnut'ich priamo do procesu vzdelavania deti. Mohli sme pozorovat, ako
pracovnici $koly v istych momentoch v podstate vykonavaja socialnu pracu
so $pecifickym dorazom na uvedomenie si dolezitosti vzdelavania pre bu-
ducnost deti.

Dal$im zaujimavym spdsobom, ako sa $kola snaZi zapdjat aj rodi-
cov, suranné stretnutia pred vyucovanim (tzv. assemblies). Kedze v nasom
pripade islo o katolicku $kolu, zvykom bolo rano sa pomodlit, pricom sa
zapojili deti, ako aj ich rodicia a ucitelia. KedZze $kolu navstevovali aj deti
iného vierovyznania, mohli dany ¢as vyuzit na modlenie sa v duchu svoj-
ho nabozenstva. Boli sme ohromeni, kolko ludi sa na skolskom dvore takto
stretlo a povazovalo to za uplne samozrejmu sucast ich dna. Po modlitbe
vzdy jedno dieta prednieslo Zelanie ¢i pravidlo, ktorym sa maju vsetci pocas
celého dna riadit. Myslim si, ze tento kazdodenny ritual je uzasnym spoje-
nim skoly, rodiny a komunity. Vdaka nemu majui deti moznost stravit aspon
malu Cast skolského programu spolu so svojimi rodi¢mi a prechod z doma-
ceho do skolského prostredia je tak prirodzeny a prijemny. Po zhromazdeni,
ked'sa deti rozchadzali do svojich tried, rodicia este stihli prehodit par slov
s ucitelmi a medzi sebou navzajom.

Jeden z drobnych, no velmi dolezitych faktorov pri komunikacii s ro-
di¢mi je napriklad aj to, Ze rano ich pred skolou vzdy zdravi riaditel/ka ale-
bo zastupca/kyna skoly. Rodi¢ teda nie je iba tym, kto svoje dieta vyprevadi
pred branu skoly, ale aj jej vitanou sucastou.

Priklady zo Slovenska

Vzdelavanie na Slovensku je systému, ktory sme videli v Britanii, pomerne
vzdialeny. Chyba mu spominany aspekt inkluzivnosti a zapajania roznych
aktérov. Rodic je do velkej miery vnimany ako ten, kto dieta odvezie do sko-
ly, parkrat do roka sa zucastni rodicovského zdruzenia a mozno sa zapoji
do rodicovskej rady alebo nejakej skolskej akcie. Jeho pripadny zaujem o
postupy a metody vzdelavania jeho alebo aj inych deti je ¢asto interpretova-
ny ako spochybnovanie prace ucitelov a procesu vzdelavania. Svety rodiny
a Skoly su od seba oddelené a interakcia medzi nimi prebieha iba v podobe
formalnych stretnuti, ktorym chyba osobny, az sukromny charakter, ktori
sme mali moznost vidiet v anglickych skolach.

V pripade rodicov deti, ktoré maju $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby, je vSak prave zapojenie rodica rozhodujuce pre prospievanie dietata
a dosahovanie dobrych vysledkov. Napriek tomu, ze Slovensko nema také
percento migrantov ako Vel'ka Britania, do vzdelavacieho systému vstupuje
mnozstvo deti so Specialnymi potrebami. Medzi ne patria nepochybne ziaci
a ziacky pochadzajuci zo socialne vyluc¢enych lokalit, ktoré su zastupené pre-
vazne prislusnikmi a prislu$nickami romskeho etnika. Vnimam paralelu me-
dzi svetom migrantov vo Velkej Britanii a svetom romskych deti na Sloven-
sku, ktoré su prakticky cudzincami vo svojej rodnej krajine a velakrat vstupu-
ju do vzdelavacieho systému bez dostatocnej znalosti vyucovacieho jazyka.
Je vsak pozoruhodné sledovat, ze v pripadoch, kedy romske rodiny zo Slo-
venska migrovali do Velkej Britanie, tamojsi vzdelavaci systém ich dokazal
zaclenit a deti boli schopné prospievat a dosahovat vysledky aj v anglickom
jazyku. Na druhej strane, na Slovensku je tato bariéra takmer neprekonatel-
n4, deti z romskych lokalit velakrat u¢ivu nerozumeju, napreduju pomalsie,
a kvoli tomu Casto prepadavaju a ocitaju sa na okraji nasho systému.

Clovék v tisni - pobocka Slovensko v takychto lokalitach pracuje dl-
hodobo, pricom sa prostrednictvom nasho Programu vzdelavania snazime
hlavne o odstranovanie bariér, s ktorymi sa takéto deti stretavaju. Rozvija-
me ho od roku 2006 a od zaciatku v nom rodicia zohravaju vyznamnu ulo-
hu. Nase aktivity mozno rozdelit na dve Casti, a to na aktivity zamerané na
dieta a aktivity zamerané na jeho okolie. V prvej Casti sa venujeme dietatu
ako takému, snazime sa s nim ucit, doucovat ho, riesit jeho problémy, vy-
pliiat mu program po $kole zmysluplnym spdsobom, aby sa dalej rozvijalo.
Druha ¢ast sa venuje praci s okolim, do ktorého okrem rodicov patri aj sa-
motna $kola a komunita.

Pri praci s rodi¢mi sa zameriavame najmi na prepojenie ich sveta
so svetom vzdelavania, a teda aj skoly. Nasa spolupraca je predovSetkym
o stretnutiach, individualnych alebo skupinovych, ktorych cielom je prina-
sat myslienku dolezitosti vzdelavania do socialne vylucenych rodin. Tak-
tiez sa snazime podporovat vytvaranie takého domaceho prostredia, v kto-
rom sa dieta moze pripravovat do Skoly a podnietit zapojenie rodic¢ov do dia-
nia v nej. V tomto smere pésobime ako mediatori, pricom komunikujeme
so skolou spolu s rodi¢mi, ale aj bez nich a riesime individualne problémy
hned, ako sa objavia. Taktiez sa snazime realizovat aktivity, ktoré zahrnaju
rodicov, deti, aj okolitt komunitu, a tym budovat vztahy, ktoré su pri vzde-
lavani deti rozhodujuce. Poznanie prostredia, z ktorého dieta pochadza, do-
kaze §kolu a uditelov nasmerovat k napifianiu individualnych potrieb dieta-

Napriek tomu, Ze slovensky vzdelavaci systém ako celok nie je
v mnohych aspektoch inkluzivny, nase skusenosti ukazuju, ze individual-
nou snahou vedenia $kol a konkrétnych ucitelov mozno vytvarat prostredie,
v ktorom sa kazdé dieta citi dobre a napreduje vo svojom vzdelavani.
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Zakladna Skola SpiSsky Hrhov

Zakladna Skola v SpiSskom Hrhove sa pred par rokmi odhodlala
vykroéit smerom k inkluzivhemu vzdelavaniu. Nasa organizacia jej
pri tom vyznamne asistovala a dnes mézeme o tejto Skole hovorit
ako o jednom z pozitivnych prikladov, ako sa to aj na Slovensku
»da‘ Skola sa sice eSte stile vyvija a nedosiahla tak aroven inkli-
zie, ak1 sme mohli pozorovat v Britanii, no uz dnes dokaze zohlad-
novat mnozstvo Specialnych vzdelavacich potrieb deti, ktoré ju
navstevuju. Pozoruhodné je, Ze svojim pristupom a zmenou filozo-
fie vzdelavania sa jej podarilo vzdelavat deti slovenskej majority
a deti z romskej mensiny spolocne, pricom pomer ziakov je 50:50.
Ked'ze $kolu navstevuju Ziaci a Ziaéky zo socialne znevyhod-
nené prostredia, spolupraca s rodic¢mi je nevyhnutna pre to, aby
svoje deti podporovali a vzbudili v nich zaujem o dlhodobé vzde-
lavanie. Preto sa Skola rozhodla okrem tradicnych rodicovskych
aktivit obohatit svoju ¢innost aj o iné, ktoré sa zamerali prave na
pracu s rodiémi a ich vtiahnutie do Skolského diania. Riaditel skoly

napriklad vytvoril kurz anglického jazyka pre rodicov. Taktiez sa
zaviedli tzv. posedenia pri kave, na ktorych sa rodicia stretavaju

s vedenim skoly a jednotlivymi uéitelmi, kde m6zu neformalne de-
batovat o problémoch, ale aj navrhoch, ktoré suvisia so vzdelava-
nim ich deti.” Prave takéto stretnutia, na ktorych mdzu byt rodiéia
aj ucitelia vypocuti, su dolezité pre budovanie dovery a osobnych
vztahov medzi rodinou a $kolou.

InSpiracie pre inkluzivne
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Zakladna skola u Filipa je sikromnou skolou, ktora vznikla prave
preto, Ze v meste chybala $kola, ktora by bola schopna vzdelavat
deti s roznymi potrebami spolocne a v ramci bezného vzdelavacie-
ho pradu. Skola sa od za¢iatku zamerala na pracu s rodiémi a pri-
stupovala k nim ako k partnerom. ,,Prvotny ciel je spolu s rodinou
vzdelavat dieta, a tym padom sa snazime zohladrnovat individudlne
potreby, éi uz talentovanych alebo menej talentovanych deti.*>

Komunikacii s rodicom sa v tejto Skole venuje vel'ka pozor-
nost a dalo by sa povedat, Ze vyuzZiva obdobné postupy, aké sme
videli aj v anglickych skolach. Rodicia chodia na individualne kon-
zultacie, ktorych sa nezdéastiuje iba rodié a uéitel) ale aj dieta. Zo
stretnuti sa zhotovujiu pisomné vystupy a casto sa uzatvarajua tzv.
dohody, v ktorych sa jednotlivé strany zavazujua, co urobia alebo
naopak nebudi robit. To, Ze je na stretnuti pritomné aj dieta, po-
siliiuje jeho postavenie, dava mu pocitit podporu zo strany rodi¢ov
aj ucitelov a zaroven umoznuje spolurozhodovat o svojom vlast-
nom vzdelavani a napredovani.

Aj v tejto skole prebieha vel'ka éast komunikacie prostred-
nictvom e-mailov, vratane tzv. tyzdennych e-mailovych konferen-
cii, ktoré rodicov G€¢inne zapajaju do diania v Skole. Okrem toho
skola organizuje mnozstvo podujati, do ktorych sa rodicia zapajaja
ako spoluorganizatori alebo icastnici. Podstatné je, ze pri ziad-
nych aktivitach sa na rodicov nezabida a filozofiou Skoly, ktora sa
odraza aj v realite, je vnimat rodi¢ov ako partnerov.

Vzdelavanie
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reflexie Uplatnovanie inkluzivnych principov
vo vzdelavani je dlhodoby proces, kto-
ry si na samom zaciatku vyzaduje pri-
jatie jasn€ho rozhodnutia. Skusenost
z Velkej Britanie je povzbudzujuca,
kedze dokazuje, ze prave vzdelava-
ci systém, ktory reaguje na potreby deti s roznymi potrebami a dokaze ich
vzdelavat spolocne, prinasa dobré vysledky, a zaroven vzdelavaniu pridava
nevidany rozmer spolocenskej sudrznosti pri akceptovani rozdielov medzi
ludmi.

To, ze sa vo Velkej Britanii rozhodli ist cestou inkluzivneho vzde-
lavania na narodnej urovni, ovplyvnilo mieru, v akej sa jednotlivé skoly
snazia o naplnenie tejto vizie. Stat prijal zodpovednost za takyto vzdelévaci
model s vedomim, ze na jeho uskuto¢nenie je potrebné posilnit personalne
kapacity aj materialnu vybavenost skol. Moznost vyuzivat pri vzdelavani
roznych odbornikov a asistentov, ktori su v triedach brani ako partneri, $ko-
lam umoznila reagovat na individualne potreby ziakov a ziacok a vzdelavat
aj take deti, ktoré by v sucasnom slovenskom prostredi s najvac¢sou pravde-
podobnost neprospievali ¢i koncili v $pecialnom prude vzdelavania.

Inkluzivne vzdelavanie nie je lahkou cestou, kedZze si vyzaduje za-
pojenie mnohych aktérov. V tomto ohlade sme v anglickych skolach mohli
vidiet, aka dolezita je spolupraca s rodi¢mi, ktori dieta formuju od narode-

.....

spolupraci je chapanie rodic¢ov ako partnerov, s ktorymi je potrebné budo-
vat otvorené a korektné vztahy. Tie by nemali byt zasadené len do formal-
nych struktur, ale vo zvySenej miere vyuzivat aj rozne neformalne spdsoby
komunikacie a zapdjania. Na uvedenych prikladoch zo Slovenska mozeme
vidiet, ze otvorenie bran $koly rodi¢om a akceptovanie ich nazorov je moz-
né aj pri sucasnom nastaveni. Vyzaduje si vSak prijatie vedomého rozhod-
nutia, ze rodicia aj $koly chcu navzajom komunikovat a spolupracovat v za-
ujme deti. Rodicia su totiz cennym zdrojom informacii o individualnych
potrebach dietata a ak ich chce $kola vo svojej ¢innosti zohladnovat, musi
dobre poznat prostredie, v ktorom ziju.

Poznamky
1 XUY,, FILLER J. 2008. Facilitating family involvement and support for inclusive
education. In: The School Community Journal, vol. 18, no. 2, s. §3—54.
2 HAPALOVA M., GALLOVA KRIGLEROVA E. 2013. O krok blizsie k inkliizii. Bra-
tislava, s. 315.
3 Tamtiez, s. 99.
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»BYt zaéleneny vo vzdelavacej institicii znamena mat v nej hlas.
A mat hlas neznamena len nebyt ticho, ale predovsetkym byt vypoéu-
ty, a to pozorne vypocuty ako jednotlivec, ktory je jedinecny.*
Wyan Veck

Na Slovensku je detstvo este stale vnimané iba ako urcita epizoda zivota;
obdobie, ktoré je nevyhnutné preklenut, aby sa z dietata stal kompetentny
azrucny dospely, ktory je schopny uspesne fungovat v spolo¢nosti. Detstvoje
Casto chapaneé iba v dvoch polohach. Prvou je nazeranie nan ako na obdobie
nevinnosti a emocionalnej nezrelosti. V tejto polohe detom dospeli zavidia
ich bezstarostnost a absenciu zodpovednosti za svoje ¢iny. Je to obdobie hier,
ktoré sa povazuju za nedolezitu sucast zivota. Deti prostrednictvom nich
»len travia svoj ¢as, pripadne sa vdaka hram uéia r6znym zruénostiam, kto-
rymi sa pripravuju na ,,ddlezity“ zivot v dospelosti. Su to mali anjelici, ktori
rodi¢om prinasaju vela radosti a davaju im zmysel zivota. V druhej polohe je
detstvo naopak vnimané ako obdobie, kedy su deti mali diablici, z ktorych
dospeli prostrednictvom vychovy a vzdelavania maju urobit skuto¢nych ludi,
ktori disponuju ur¢itym suborom moralnych hodnét, dodrziavanim ktorych
sa napomaha sudrznému a plynulému chodu spolo¢nosti.

V jednom aj druhom pripade su deti objektom konania dospelych.
Nenesu zodpovednost za svoje vlastné konanie, a tym maju len velmi ob-
medzené moznosti zasahovat do toho, ako ich zivot bude vyzerat. Vychova
doma, ale aj v skole, prebieha na zaklade pravidiel, ktoré deti samé nevy-
tvorili a ani sa na ich tvorbe nepodielali. Je postavena zvicsa na odmenach
a trestoch, ktoré im maju dat najavo, ¢o je spravne a ¢o nespravne konanie.
A aj pri - z pohladu dospelych - nespravnom konani len zriedka nesu sku-
to¢nu zodpovednost za to, co urobili. Trest akoby vynuluje ich nespravne
konanie a upriami pozornost na to spravne.

Tento priam pavlovovsky pristup, vytvarajuci akysi socialne pod-
mieneny reflex, je pomerne jednoduchy a nepochybne aj u¢inny. O veciach
netreba diskutovat, pretoze jasné pravidla vedu k jasnym vysledkom. Prob-
lémom vsak je, Ze sa nim vytvara silny mocensky vztah medzi detmi a do-
spelymi. Dospeli ho vnimaju ako spravodlivy, pretoze su to oni (rodicia, sta-
rirodicia alebo ucitelia), ktori st zodpovedni a dostatocne kompetentni na
to, aby vedeli najlepsie posudit, Co je pre dieta dobré.

Deti to v$ak takto nevnimaju. V poslednych rokoch sa sociologicky
a psychologicky vyskum ¢oraz CastejSie zameriava na to, ako deti samotné
vnimaju detstvo a svoj vztah k dospelym. Napriklad vyskum Berry Mayall
(2002) poukazal na to, Ze deti maju jasny nazor na detstvo a vymedzuju sa
v nnom voc¢i dospelym. Deti ho sice tieZ stotoznuju s absenciou zodpoved-
nosti, no poukazuju aj na vyznamnu hierarchiu (,,my sme vzdy menej ako
dospeli, ,rodi¢ia su vy$sie, my sme nizsie“). Svoj vztah k dospelym vni-
maju ako neustaly proces kontroly - maju pocit, Ze si na vSetko musia od
rodicov alebo ucitelov pytat suhlas ¢i povolenie (Mayall, 2002).

Deti sa zaroven citia byt mensinovou skupinou. Velmi intenzivne
a citlivo vnimaju nerovnost a moc, ktort vo¢i nim dospeli uplatnuju (Mayall,
2002). U¢itelia aj rodicia velmi Casto pouzivaju tresty, ktoré deti vnimaju
ako nespravodlivé. Preferovali by skor, aby dostali viac $anci zmenit alebo
napravit svoje spravanie. V tomto su deti navzajom spojencami a vnimaju
sa ako skupina, ktora ¢eli dospelym a znasa ich mocensku poziciu zo svojej
podriadenej situacie. To plati v skole vo vztahu k ucitelom, kde maju deti
spojencov v ramci svojej rovesnickej skupiny, a taktiez doma, v rodinach,
v ktorych su ich spojencami surodenci.

Avsak, mnohi teoretici detstva (Corsaro, Mayall, Wyness, Kehily)
poukazuju na to, ze deti su kompetentnymi a relevantnymi socialnymi ak-

térmi. Nie su nezrelymi bytostami, ktoré pasivne prijimaju svet okolo seba
a nechdvaju sa vychovdvat, ale aktivne ovplyviuju svet okolo seba a dokazu
sa zodpovedne postavit roznym vyzvam a rozhodovat sa, ak na to dostanu
sancu. To, Ze deti cheu, aby bol ich hlas vypocuty a aby sa mohli vymanit
spod neustalej kontroly zo strany dospelych, je zrejmé z mnohych vysku-
mov. Volny ¢as napriklad oznacuju ako cas, kedy ,,nie su pod kontrolou do-
spelych® (Mayall, 2002). Prili$nd kontrola v detoch vyvoldva pocit podria-
denosti a neddvery v ich schopnost niest zodpovednost za svoje konanie.
Sami seba povazuju za tych, ktori vedia, ¢o cheu a vedia to aj komunikovat.
Obvykle v$ak na to nedostanu takmer ziadnu $ancu.

Hadam najvyraznejsie mozno tento rozdiel medzi predstavami deti
a realitou sucasnosti pozorovat v Skolskom prostredi alebo v akejkolvek in-
Stitucionalnej starostlivosti. A tu st aj dolezité rozdiely, ktoré bolo mozné
pozorovat v britskych skolach v porovnani so slovenskymi.

V slovenskych skolach st pravidla pre deti a dospelych spravidla vel-
mi jednoznacné. Prichodom do $koly deti musia akceptovat a dodrziavat
pravidla, ktoré boli dospelymi,,prichystané a akykolvek nestthlas s nimi sa
povazuje za neposlusnost, nevychovanost ¢i otvorenu rebéliu, ktora naru-
$a fungovanie $koly a hladky priebeh vzdelavania. Hlas deti v slovenskych
skolach nanajvys odznieva v ziackych alebo studentskych parlamentoch,
ktoré vsak casto existuju len formalne a bez realnej moznosti spolurozho-
dovat o veciach, ktoré sa deti tykaju. Mnohé z tychto parlamentov ani nie st
reprezentativne, obvykle su zostavené len z ,najlepsich“ $tudentov alebo
tych, ktorych ucitelia vybrali, aby zastupovali ziakov. Preto ziaci ¢i studenti
ani nemaju pocit, ze realne niekto v skole zastupuje ich zaujmy a nekomuni-
kuju svoje potreby prostrednictvom tychto parlamentov.

V jednej pezinskej zakladnej skole som nedavno videla pravidla,
ktoré vymedzovali vztah skolského parlamentu k vedeniu skoly. Jazyk, kto-
rym boli tieto pravidla napisané a aj ich obsah naznacoval, ze ich rozhod-
ne nepisali deti samotné. Nezahrnali ziadne prava deti, boli skor sthrnom
zavazkov, ktoré sa ziaci ,,rozhodli“ plnit vo vztahu ku $kole. Neobsahovali
predstavy deti o fungovani $koly, prispdsobovali sa uz zavedenému skolske-
mu poriadku. To potom v praxi ¢asto znamena, ze deti sa s podobnymi pra-
vidlami jednoducho nestotoznia a nemaju pocit, zZe st aj ,,ich“ pravidlami.
Prirodzene potom hladaju r6zne moznosti, ako ich obchadzat tak, aby sa
zaroven vyhli trestu, ktory automaticky nasleduje po ich poruseni. A v tom-
to dokazu byt naozaj vynaliezavé, ako dokazuje priklad z jednej skoly v Par-
tizanskom. Niektori ziaci tam na zakaz nosit do S§koly MP3 prehravace zare-
agovali tak, ze zacali pouzivat Mp4 prehravace, ¢im v podstate nasli ,,dieru
v pravidlach, s ktorymi evidentne nesuhlasili.

Dal$im dolezitym aspektom $kolskych pravidiel je, ze sa takmer vzdy
vztahuju len na deti a vzdy maju negativnu konotaciu. Povinnost prezuvat sa
v skole maju len deti a len oni nesmu mat zapnuty mobilny telefén ani pocas
prestavok. Na ucitelov sa tieto pravidla nevztahuju, ¢o je detmi ¢asto vnimané
ako nespravodlivé. Zaroven, negativna formulacia pravidiel znamena, ze deti
maju Casto pocit, Ze skola im chce stale len nieco zakazovat a kontrolovat ich.
Akbyspoloc¢né pravidla pozitivne opisovalivzajomneé vztahy v skole (napriklad
vzajomny re$pekt a pocuvanie sa, moznost deklarovat svoj nazor a byt pri tom
vypocuty) a vztahovali by sa rovnako na ziakov aj na ucitelov, je vysoko prav-
depodobné, ze by ich deti boli ochotnejsie akceptovat a povazovat ich za svoje.
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Zakladom uspesného dodrziavania
pravidiel je zaroven to, aby boli sfor-
mulované tymi, ktorych sa tykaju.
Napriklad farbenie vlasov alebo po-
uzivanie roznych doplnkov a druhu
oblecenia mladi ludia velmi ¢asto po-
vazuju za dolezité aspekty svojej identity a ich zakazovanie pocituju ako jej
nere§pektovanie. Pritom prave takéto jednoduché pravidla mozu byt nie-
¢im, s ¢im sa aj ucitelia dokazu stotoznit. Ved mnohi s podobnymi zakazmi
saminesuhlasia, neriadia sa nimi, a pritom musia ich dodrziavanie u ziakov
vynucovat, aj ked to nepovazuju za spravne.

Na Slovensku este stale nemame dostatok vyskumov, ktoré by sa
venovali ,hlasu® deti alebo tomu, ako vnimaju svoju situdciu. Participacia
deti narozhodovani o veciach, ktoré sa ich tykaju, vSak uz zacina byt témou
aj verejnych politik. Narodny akény plan pre deti napriklad zacina kapito-
lou, v ktorej deti vyjadruju nazory na svoje prava a je zrejme, ze ich dokazu
aj velmi zretelne formulovat. Zmapované nazory su vysledkom kvalitativ-
neho vyskumu, ktory realizoval UNICEF v roku 2012. Hlas deti v nom znel
napriklad takto:

,»Urcite by nemali na nds kricat, mali by travit's nami viac casu, pristu-
povat'k ndm rovnocenne a pocuvat nase ndzory, lebo aj deti moézu mat skvelé nd-
pady. Rodicia by ndm mali viac verit, starat' sa o deti a ist im prikladom. Ucitelia
by mohli vylepsit Skoly, davat nam menej iiloh a nestresovat nds. Vsetko by bolo
lahsie, keby dospeli cheeli vypocut nase ndzory a brali ich do wvahy. Priali by sme
si, aby vam na nds zdlezalo viac ako na vyvoji novych pocitacov alebo kurze eura.”
(Narodny akény plan pre deti na roky 2013—2017, s. 2)

Do $kol sa véak tento participativny model dostava len velmi pozvol-
na, ak vdbec. Mozno aj preto je v nich stale viac kriku ako pokojnej diskusie.
Ak by boli deti vnimané ako partneri v takejto diskusii, $koly by sa mohli
vyhnut mnohym konfliktom a tresty za nedodrziavanie pravidiel by boli aj
detmi povazované za spravodlivejsie, ako v sucasnosti. Zaroven by ich bolo
vyrazne menej, pretoze by boli menej potrebné. Ak totiz deti prijimaju zod-
povednost za svoje spravanie, samé ho potom reguluju tak, aby k trestom
vobec nemuselo dochadzat. Uvedomuju si totiz désledky svojho konania
ana zaklade toho konaju s vi¢sim respektom voci inym.

Délezitym aspektom, preco by hlas deti mal byt akceptovany a vy-
pocuty, je nielen poziadavka vicsej spravodlivosti a vytvorenia priestoru na
spolurozhodovanie o samych sebe, ale aj to, ze pohlad dospelych casto ne-
musi zohladnovat skuto¢né potreby deti, aj ked st 0 tom dospeli mnohokrat
skalopevne presvedceni. Velmi dobrym prikladom je aktivita, ktora bola
realizovana davnejsie na jednej zakladnej skole vo Zvolene. Tam boli deti
prizvané k tomu, aby sa vyjadrili k dopravnej situacii v okoli ich $koly. Deti
prisli na to, ze kontajnery, ktoré stoja pred $kolou im brania vo vyhlade, ked
prechadzaju cez cestu. Dospeli by si tento aspekt nikdy nevsimli, pretoze
su vyssi a im kontajnery vo vyhlade nebrania. Aj tato drobnost poukazu-
je na to, Ze pohlad deti mo6ze byt vyrazne iny a velmi relevantny. Pritom
kontajnery prekazajuce vo vyhlade su v podstate len drobnym problémom
konkrétnych detijednej $koly, zatial co mnohé dalsie a dolezitejsie sa tykaju
omnoho vicsieho poctu deti. A prave preto by mal hlas deti zaznievat ovela
vyraznejsie, byt vypocuty a brany vazne, pretoze to, ¢o deti mnohokrat na-
vrhuju, mo6ze byt prinosné pre vsetkych.

Studijny pobyt vo Velkej Britanii bol aj z tohto pohladu mimoriadne
podnetny. Aj teoreticka literatura poukazuje na to, ze v Britanii sa uz nie-
kol'ko desatroc¢ikladie ovela vacsi doraz na zapojenie deti do rozhodovacich
procesov. Deti napriklad participuju na planovani a dizajnovani ihrisk, pri-
padne inych verejnych priestorov urcenych aj im (Wyness, 2009). Politiky,
ktoré sa v Britanii zaviedli uz takmer pred 40 rokmi vychadzali z principu
»no child left behind “, ¢o neznamena len to, aby neboli niektoré skupiny deti
vyradené z hlavného vzdelavacieho prudu, ale aj aby ich hlas v $kolach ak-
tivne zaznieval. Uplatniovanie tohto principu bolo dobre viditelné aj na Sko-
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lach, ktoré sme navstivili. Atmosféra v nich bola uz na prvy pohlad vyrazne
odlisna od tej, ktoru mozno vidiet vo vac¢sine zakladnych skol na Slovensku.
Prostredie tried a celych budov $kol je ovela priatelskejsie k detom. Pohyb
deti po skole je prirodzenejsi, pretoze je viac prispdosobena detom nez do-
spelym. Tisu vnimani ako niekto, kto je v $kole pre deti, a nie naopak.

Deti v britskych skolach su napriek tomu, alebo skor prave vdaka
tomu, ovela pokojnejsie a ,,disciplinovanejsie ako v slovenskych. Som pre-
svedcena, ze to je dosledok toho, Ze nie su natolko zviazané prisnymi pra-
vidlami, ktoré navyse platia len pre ne. To neznamena, ze pravidla treba zru-
$it. Treba ich ,len” nastavit a spoluvytvarat spolu s detmi, a potom mozno
aj realne ocakavat, ze budu akceptované a reSpektované, ako sme to mohli
vidiet na kazdom kroku v anglickych skolach. Tam su pravidla priatelskou
formou rozvesané po roznych nastenkach v triedach aj spolo¢nych priesto-
roch a neposobia kontrolujuco, zakazujuco a obmedzujuco.

Taktiez odpozorovana komunikacia medzi ucitelmi a ziakmi je
omnoho ustretovejsia, ohladuplnejsia, partnerskejsia. Deti pocas vyucova-
nia ani pocas prestavok nepdsobia, ze ucitel alebo ucitelka je niekto, pred
kym si treba dévat pozor alebo koho sa dokonca treba bét. Co je vSak este
zaujimavejsie, deti v jednej z navstivenych §kol sa priamo podielali aj na
dizajnovani jej budovy a usporiadani vnutornych priestorov. Ulohu tu teda
nezohravali len nazory architektov, hygienikov, poziarnikov ¢i vedenia sko-
ly, ale aj ich najdolezitejsich uzivatelov. To, Ze su tamojsie deti zvyknuté za-
pajat sa a robit rozhodnutia prospesné pre vsetkych, sa prejavilo napriklad
aj v tom, Ze vo svojich navrhoch nemysleli len na vlastné pohodlie. Navrhli
napriklad vodovodné kohutiky na fotobunku, aby Setrili vodou ¢i priestory
pre ucitelov, aby boli ,,poruke‘. Kde, ak nie tu, sa najlepsie ukazuje, ze envi-
ronmentalna ¢i etickd vychova s detmi naozaj nieco ,robi“, ked vo svojich
navrhoch myslia aj na inych a zaroven sa zodpovedne stavaju k prostrediu,
ktoré ich obklopuje?

Je mnoho tém a oblasti v britskom vzdelavacom systéme, ktoré mozu
byt inspirativne aj pre slovenské skolstvo. Mnohé sa tykaju priamo vyuco-
vacieho procesu, obsahu a foriem vzdelavania. Avsak prostredie, v ktorom
sa deti vzdelavaju, a celkovy pristup k nim st velmi dolezitymi faktormi,
ktoré ovplyviuju nielen to, ako sa deti v skolach citia, ale aj aké vysledky
dosahuju. Na Slovensku tomu nevenujeme dostatocnu pozornost, i ked je
zrejmé, ze deti nemozu byt uspesné, ak sa vo svojich skolach necitia dob-
re. A ak maju nad sebou iba prisny dohlad bez toho, aby sa mohli slobodne
a zodpovedne vyjadrovat, ako bude ,ich” $kola vyzerat a fungovat.
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Nasa Skola sa nachadza v centre Ziliny v pokojnej mest-

skej zone. Sme Statna zakladna skola s vySe 50-roc-

nou historiou. Na 2. stupni mame zriadené Sportové
triedy so zameranim na l'adovy hokej. Skolu uz niekol'ko rokov navste-
vuji Ziaci z cudziny, aj v tomto $kolskom roku mame Siestich (z Bulhar-
ska, Juznej Kérey, Ruska a Ceskej republiky). Medzi nasich ,inaksich*
ziakov patri uz treti rok aj chlapec slovenského povodu, ktory zil 10
rokov v Kanade, rozprava po francuzsky a je dysfatik.

Ja osobne s detmi cudzincov pracujem najviac na 2. stupni, hlavne vo vys-
sich ro¢nikoch. Najvac¢sim problémom spociatku byvala jazykova bariéra,
zaclenenie sa do kolektivu triedy a vytvorenie si priatelskych vztahov so
spoluziakmi. Postupne sme sa v$ak intuitivne naudili riesit rozne problé-
moveé situacie pocas vyucovacieho procesu, aj mimo neho.

Nasi ucitelia Zial nemaju moznost ziskat akékolvek relevantné pra-
covné podklady pri vyucbe takychto ziakov, odborna ani metodicka pomoc
v tomto ohlade neexistuje. Od $tudijnej cesty som ocakavala ziskanie name-
tov a podnetov, ako zvladnut prave takéto situacie, spoznat rozne spdsoby
uplatnovania inkluzivneho vzdelavania v odlisnych typoch §kol. Zamerala
som sa hlavne na pozorovanie kultary skoly, systém zaclenenia deti cudzin-
cov do kolektivu a spdsoby hodnotenia ziakov. Chcela som zistit, aké su pra-
covné kompetencie ucitelov, asistentov a Specialneho pedagoga na navsti-
venych $kolach. Pred cestou som konzultovala s celym pedagogickym ko-
lektivom, na Co presne sa mam pocas navstevy roznych skol zamerat.

Pocas $tudijnej cesty som si najviac vSimala spdsoby integrovania deti roz-
nych kultur a nabozenstiev do kolektivu triedy, Skoly ¢i komunity. Hladala
som odpoved na otazku financovania u¢ebnych textov, metodickych priru-
¢iek na zaclenenie deti do vyucovacieho procesu, ako aj sposob financova-
nia pracovnych miest ucitelov a asistentov v britskom systéme vzdelavania.
Sledovala som tiez moznosti vyuzivania spoluprace s prislusnou komuni-
tou, s rodi¢mi a s verejnostou v prospech skoly a jej ziakov.

Navétivila som dve nestatne $koly: Zidovskt zdkladnu $kolu Simona
Marksa a Katolicku zakladnu skolu sv. Alojza. Najviac ma na obidvoch sko-
lach prekvapila pohodova a pokojna pracovnd atmosféra, bezstresové skol-
ské prostredie a velmi dobré vybavenie u¢ebnymi pomockami, pracovnymi
materialmi a u¢ebnymi textami.

Vobec ma neprekvapilo aktivne zapojenie rodi¢ov do zivota Skoly,
a tiez vysoka uroven spoluprace s komunitou (najmé v pripade zidovske;j
skoly). Cennou inspiraciou pre mna bola prevladajuca kultira hodnot ce-
lej komunity pred zameranim sa iba na jednotlivca. V zidovskej skole bolo
takmer 70% ziakov iného ako zidovského vyznania, napriek tomu respek-
tovali a akceptovali danu kulturu, ziaci boli vedeni k vzajomnej toleran-
cii, spolupraci, poznavaniu inych nabozenstiev. Predstavitelia komunity
uprednostnovali $kolské aktivity pred vlastnymi, venovali sa ziakom, vy-
chovne na nich posobili spolo¢ne s ucitelmi skoly.

Zistila som, Ze postavenie britského ucitela sa tomu slovenskému
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vmnohych ohladoch podoba. Velky rozdiel nie je ani medzi u¢itelmi statnej

a nestatnej anglickej skoly, zapasia s takmer rovnakymi problémami ako

my. Na druhej strane v$ak maju lepsie podchyteny systém prace $pecial-
nych pedagdgov, viac podpornych materialov, u¢ebnych pomécok, diag-
nostickych testov a u¢ebnic pre deti so $pecialnymi potrebami, vratane deti

cudzincov. Obrovskym prinosom vo vyuc¢ovacom procese je moznost vyu-
Zitia asistentov ziakov aj ucitelov takmer v kazdej triede.

Pre mna osobne bolo najvia¢sim prinosom oboznamenie sa s po-
stupnymi krokmi pri prijati nového anglicky nehovoriaceho ziaka na skolu,
s jeho adaptaciou v triede a kolektive. Zaujimava bola naslednost vzdelava-
cich postupov pri zvladani anglického jazyka na kazdodennej komunikac-
nej urovni; metodika, ktora usmernuje ucitela a zaroven zachytava pokrok
monitorovaného ziaka. Tieto informacie sa daju vyborne transformovat aj
do slovenského skolstva a aplikovat ich v nasej praxi pri vyucbe slovenciny
ako cudzieho jazyka. Ziskana metodika je obrovskou pomdckou pre ktoré-
hokolvek ucitela a zaroven aj portfoliom na sledovanie rastu ziaka v novom
prostredi.

Moje predpoklady a ocakavania sa vo vac¢$ej miere naplnili, viem
porovnat systém zaclenenia deti cudzincov do skolského kolektivu v oboch
krajinach, dostala som dostato¢né informacie o britskom systéme vzdela-
vania. Ziskala som aj zaujimavé a in$pirativne priklady dobrej praxe, ktoré
sa daju prakticky vyuzit vo vyucovacom procese v nasej skole. Na druhej
strane mi $tudijna cesta nedala dostato¢né odpovede na otazku vhodného
legislativneho riesenia pri zaradovani deti cudzincov do nasho skolského
systému. Dostato¢ny priestor sme nemali ani na komunikaciu o britskej
skolskej legislative, o postaveni, rozhodnutiach a moznostiach veducich za-
mestnancov $kol.

Po navrate som sa o poznatky z cesty podelila najprv s vedenim $koly a na naj-
bliz8ej pracovnej porade aj s ostatnymi kolegami. Zivo sme diskutovali o pra-
ci ucitelov na Slovensku a porovnavali ju s poznatkami o britskom skolstve.
Mnohé informacie by sme neboli nikdy ziskali bez tejto Studijnej cesty, preto-
Ze v Britanii nie je jednoduché ziskat povolenie na navstevu zakladnej skoly.

Spolo¢ne sme si naplanovali tri velké celoskolské aktivity od decem-
bra 2013 do aprila 2014, kde sme chceli ukazat nielen ziakom, ale aj ich ro-
dicom pracu ucitelov so ziakmi z odlisného prostredia, resp. z rodin cudzin-
cov. Do dvoch aktivit sa aktivne zapojili nielen rodicia, ale aj ludovi majstri
a zdstupcovia organizacie Zivena.

In$piracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kél



reflexie 1. aktivita: Defi otvorenych dveri
pre rodiéov a priatelov $koly
(december 2013)

V decembri sme pre rodicov pripravili

navstevny den, ked sa mohli spolu so
svojimi detmi zucastnit vyucovacieho procesu, zapojit sa do aktivit priprave-
nych vyucujucimi, pomahat pri priprave i samotnej realizacii hodin.

Tri tyzdne pred akciou sme rodi¢om zaslali pozvanky, v ktorych si
mohli zvolit, na ktorych vyucovacich hodinach sa zucastnia. Triedni ucite-
lia to zaregistrovali a triedy pripravili podla po¢tu prihlasenych rodicov. Boli
sme prekvapeni, kol'ko rodi¢ov sa prislo pozriet na svoje dieta, aj ked vacsie
zastipenie sme zaznamenali u ziakov 1. stupna. Prisli vSak aj viaceri stari
rodi¢ia ¢i dospeli surodenci.

V dany den sme $kolu slavnostne vyzdobili. Pri vchode vitali pricha-
dzajucich rodicov ziaci, ktori usmernovali ich pohyb po skole. Vyucovanie
vsak prebiehalo podla rozvrhu hodin ako v bezny den. Vsetci sa aktivne
zapajali a pomahali detom zvladnut ulohy, ktorymi ich poverili vyucujuci.
Rodicia sa tak stali akymisi ,,asistentmi ucitela“. Ziaci pracovali na projek-
toch o réznych krajinach, z ktorych pochadzaju nasi cudzokrajni Ziaci alebo
o statoch, kde sme si vytvorili priatelské vztahy so ziakmi aj ucitelmi v ramci
medzinarodnych projektov (Turecko, Portugalsko, Azorské ostrovy).

Aj mnohi z nas sa vdaka tymto aktivitam dozvedeli rozne zaujimavosti o no-
vych krajinach a ich kultarach. Videli sme napriklad slavnostné korejské kro-
je, rozpravali sa o zvykoch, jedlach, obleceni ¢i korejskom pisme, ktoré si so
smiechom vyskusali aj slovenski ziaci.

Rodicia slovenskych deti aj deti z cudziny toto spolo¢né stretnutie
velmi ocenili. Mensie tazkosti vznikali len pri komunikacii, pretoze niekto-
ré mamicky (najmi kdrejské) nevedeli po slovensky ani slovo. Cinnost na
hodine im tak tlmo¢ili ich vlastné deti alebo sa o to v anglictine snazili ich
spoluziaci a ucitelia. Zaujimave situacie vznikali, aj ked sa vSetci zapocuvali
do opisovania skusenosti z adaptacie deti cudzincov na slovenské prostredie.
Kladli zvedavé otazky a cudovali sa, s akymi problémami zapasili pri pricho-
de do novej krajiny, ¢o vsetko museli prekonat, aj ako si postupne a opatrne
zacali vytvarat nové vztahy a priatelstva.

Na zaklade tohto vydareného dna sme sa rozhodli v buducnosti pri-
pravit aj Den otvorenych dveri krizkovej ¢innosti. Bude sa konat v popolud-
najsich hodinach, vdaka comu sa ho bude moct zucastnit este viac rodicov,
aby spoznali ¢innost svojich deti v rdznych kruzkoch. Verime, ze touto aktivi-
tou este viac upevnime puto medzi nasimi rodi¢mi a $kolou.

2. aktivita: Globalne vzdelavanie - Ako zmenit svet (marec 2014)

V marci sme v nasej Skole mali trochu netradi¢né vyucovacie hodiny. Vy-
skusali sme si projektové vyucovanie o rieseni globalnych problémov a roz-
vojovej spolupraci. Zamyslali sme sa nad tym, ako mozu nase rozhodnutia
zmenit svet, a Co to pre nas znamena. Vdaka nim sme si uvedomovali, Ze aj
malou zmenou sprdvania mozeme vseli¢o ovplyvnit. Ze aj naoko vzdialené
zalezitosti sa nas dotykaju - od objektivnosti médii, problematiky elektro-
nického odpadu, znecistovanie zivotného prostredia az po zivot v multikul-
turnej spolo¢nosti a jej vplyvy na medziludské vztahy, predsudky a stereo-
typy.

Pracovali sme v skupinach a hladali rieSenia, ako mézeme pomdct
pri rieeni rdznych problémov. Co by sme urobili my, ako spotrebitelia, pre
tych menej $tastnych? Napadov bolo vela: recyklacia, redukcia odpadu, fi-
nan¢na podpora, nevyuzivanie detskej prace, spolunazivanie réznych kultur,
odsudenie nabozenskych predsudkov, zodpovedna spotreba (,,Nemusim
mat kazdu chvilu novy mobil.“), nepodliehanie predsudkom a marketin-
gu. To je len zlomok toho, k comu vSetkému sme prisli. V zavere hodin sme
vystupili s rieSeniami prostrednictvom projektov, ktoré sme vystavili na na-
stenkach skoly. Bolo to velmi zaujimavé. Aj ked sme nenasli odpovede na
vSetko, podarilo sa nam nieco este dolezitejsie. Uvedomili sme si, ze vzdiale-
né problémy st nam blizsie, ako sme si mysleli. A ked chceme nasej planéte
a ludom na nej pomdct, musime si uvedomit, Ze globalne problémy ludstva
sa dotykaju nas vsetkych.
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3. aktivita: Nezabiidame na tradicie nasich predkov (april 2014)

V aprili sme uskutocnili blokové vyucovanie v duchu tradi¢nej ludovej kultu-
ry. Vyuzili sme na to bliziace sa Velkonoc¢né sviatky, resp. sviatky jari.

Pocas jedného dna sa triedy uz od rana premenili na tvorivé dielne.
Pod vedenim majstrov rdznych remesiel - ¢leniek organizdcie Zivena, nie-
ktorych rodicov, uliteliek a zamestnancov $koly - si ziaci 1.—6. ro¢nika vy-
skusali umenie nasich predkov: zdobenie velkonoc¢nych kraslic voskovou
technikou, drotovanie ¢i pletenie korbacov.

V kazdej triede vznikli skupiny s ur¢itym zameranim, v ktorych ziaci
pracovali s roznymi materialmi pod vedenim dospelych. U¢ili sa ich spra-
covavat odlisnymi technikami, vytvarali zaujimavé produkty v tradi¢nom
ludovom Style. Vytvoril sa tak priestor pre novodobé ponatie tradi¢ného
umenia - pletenie z papiera ¢i zhotovovanie velkono¢nych pokrmov podla
modernych trendov.

Ziaci 7.—9. roénika si mohli vyskusat aj netradi¢nu vyrobu velkonod-
nych predmetov v chemickom laboratdriu s vyuzitim réznych chemickych
postupov a pristrojov.

Kazda tvoriva dielna bola zaroven aj galériou, ktoru navstivili celé
triedy a sledovali v nich umelecku tvorbu svojich spoluziakov. Okrem bli-
ziacich sa sviatkov sa tak ziaci oboznamili aj s ludovou kulturou, Zivotom
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a historiou nasho regionu. Z dostupnych internetovych zdrojov vytvorili za-
ujimavé prezentdcie o zivote nasich predkov.

Dielne zaujali nielen vSetkych ziakov, ale aj kolegov. Rodi¢ia poma-
hali svojim detom pri priprave, davali im cenné rady ohladom rodinnych
zvyklosti, ktoré ziskali od svojich rodi¢ov a starych rodi¢ov. Ziaci navzdjom
porovnavali tradicie a zvyky, ktoré sa dedia v kazdej rodine od predkov. Zau-
jimavé boli aj zistenia od zahrani¢nych spoluziakov, napriklad korejské deti
nepoznaju oslavu sviatkov jari, ani farbenie vajicok ¢i oblievacku dievcat na
Velkono¢ny pondelok. Napriek tomu vsetko pozorne sledovali, aby svojim
rodicom ukazali, aké zvyky a tradicie sa na Slovensku udrziavaju.

Deti cudzincov sa nam predstavili vo svojom tradicnom oblecent,
ktoré nosia pri slavnostnych prilezitostiach. Zaroven si vyskusali - hoci len
virtualne - slovensky ludovy kroj.

A podobne sa aj ich slovenski spoluziaci virtualne obliekli do korej-
ského kroja ¢i iného tradi¢ného oblecenia. Zazili pritom vela smiechu a za-
bavy.

Vysledkom celodenného zazitkového vyucovania bol pocit, ze nase
deti maju stale blizko k tradiciam, vazia siich a st pripravené v nich pokraco-
vat. Véetky opisané aktivity splnili nase ciele a boli s nadSenim prijaté.

In$piracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kél



reflexie

Ziaci k nim mali aj takéto postrehy:

,»Takéto vyucovanie by mohlo byt kazdy den!“

,»Chcel by som viac vediet o niektorych svojich spoluziakoch.”
»Myslela som si, Ze vSetci to vidia rovnako, ale ukazalo sa, ze to tak
nie je. Musim sa zmenit.“

»Kedy budeme mat zase takéto dni? Nemalo to chybu...

»Skoda, ze uz koné¢ime gkolu a rozideme sa.

»Cakal som, Ze dnes bude v $kole nuda, ale bolo fajn.”

»Este nechodme domov!“

,»Bol to moj najlepsi den.”

Na zaklade vysledkov sme sa rozhodli kazdy skolsky rok zopakovat podobné
aktivity s aktivnym zapojenim ziakov, rodi¢ov a pedagdgov nasej skoly.

S odstupom Casu za najvacsi prinos studijnej cesty povazujem zmenu mojho
pohladu na celkovy pristup k detom z odlisného prostredia. Vdaka navste-
vam britskych $kdl som pochopila, Ze kultura hodnét celej $koly by mala pre-
vladnut nad zameranim sa na jednotliveca, pricom pokroky ziaka by sa mali
hodnotit vzhladom k nemu samotnému. Chcela by som tuto viziu presadit aj
vnasej Skole tak, aby som takéto vnimanie dosiahla u vi¢siny pedagogického
zboru. Na $tudijnej ceste som ziskala redlne vyuzitelné postupy pri pracis det-
mi z odlisného prostredia, kopec napadov a inspiraciu do dalsi rokov.

Viac casu si bude vyzadovat skvalitnenie spoluprace s rodi¢mi, pretoze
nie vSetci maju zaujem aktivne sa zapdjat do réznych skolskych akcii. Niektori
maju problém rozpravat o vyzvach, ktoré so sebou prinasa odli$né prostredie,
vierovyznanie ¢i zvyklosti. Musime tiez ndjst spdsoby, ako prekonavat jazyko-
vu bariéru pri prichode deti cudzincov do slovenskej $koly, s ¢im mame do-
teraz problém. S prekladom zo slovenského do ich materinského jazyka nam
zatial pomahaju len ini spoluziaci pochadzajuci z rovnakych krajin.

V sucasnosti mézem zhodnotit nasu pracu s detmi z odlisného pro-
stredia ako uzitoénui. Mnohé situdcie sme intuitivne vyriesili spravnym
spOsobom, nasi ziaci ich prijali a prijimaju bez problémov. Stali sa neoddeli-
telnou sucastou skolskej komunity. Aj vdaka nim sa u¢ime tolerancii k ina-
kosti, k akceptacii roznych kultur a nabozenstiev a k pohodovému spoluna-
zivaniu v multikulturnom prostredi nielen pocas vyucovania, ale aj mimo
neho.

Spolocne s kolegami a ziakmi planujme kazdy $kolsky rok zorgani-
zovat minimalne dve aktivity na podporu zjednocujucej filozofie nasej skoly,
ktora akceptuje a ocenuje multikultirnost.

Vzdelavanie
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Erika Bartosova

Uz vcera bolo

neskoro!

PaedDr. Erika Bartosova je uci-
telkou primarneho vzdeldvania

na Zakladnej Skole Jozefa Cigera
Hronského v Krupine. V tejto Sko-
le u¢i uz 17 rokov a pdésobi tak-
tiez ako koordinatorka pre vzde-
lavanie cudzincov.
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reflexie

Nasu Skolu navstevu

u Ziaci rozneho povodu a s roz-

dielnymi potrebami. Pocas svojej praxe som sa uz

niekol'kokrat stretla so Zziakmi, ktori boli cudzincami
a na ich Specifické potreby bolo nevyhnutné individualne reagovat.
Uz 3 roky takto vzdelavam Ziaé¢ku povodom z Ciny, ale mame aj nie-
kol'ko ,,tranzitnych“ Zziakov, ktori ¢ast roka navstevuji Skolu v zahra-
niéi a éast na Slovensku.

Vdaka vyucovaniu ziakov z cudziny mam bohaté skusenosti s tvorbou ,na
mieru Sitych“ vzdelavacich programov, u¢ebnych zdrojov aj jazykovych
kurzov, ktoré sa snazia zohladnit ich individualne potreby. Pri spominane;j
¢inskej ziacke som si v podstate sama vytvorila systém vyucby slovenciny
ako cudzieho jazyka a zabezpecila, aby sa mohla vzdelavat na roznych
predmetoch v réznych ro¢nikoch podla svojich schopnosti a uirovne napre-
dovania. V nasej $kole sa chcem sustredovat na vytvaranie inkluzivneho
prostredia, zlepSovanie podmienok pre vzdelavanie, buranie jazykovych
bariér, lepsie uplatnovanie individualneho pristupu a hladanie moznosti
spoluprace s roznymi organizaciami.

Na studijnu cestu som sa prihlasila najma preto, aby som ziskala
praktické namety a in§piracie. Potrebovala som motivaciu pre svoju dalsiu
pracu. Chcela som sa ubezpecit, ze to ma zmysel a naucit sa bojovat s Iud-
mi, ktori maju tendenciu hadzat mi polena pod kolena. Stretnut sa a spo-

znat inych Iudi, ktori sa nebudu divat na ,,inakost“ so zdvihnutym obo¢im.

Takych, ktori sa s nou narodili, nadobudli ju, ziju s fiou a spravili si z nej
cennu devizu, ktoru ini respektuju a ocenuju.

Pocas Studijnej cesty som sinajviac v§imala dianie v Skolach, pristup uci-
telov k ziakom, postavenie pedagogickych asistentov aj ziakov rozlicnych
narodnosti, pocet a pracovnu napln pedagogickych zamestnancov ¢i
rozvrhy hodin. Zaujimala som sa o legislativu a taktiez prekazky, ktorym
musia Skoly a ucitelia v Britanii ¢elit. Uputalo ma, ako pracuju s jazykovou
bariérou, ako dokazu pracovat so ziakmi odlisnych vierovyznani, a tiez
ako maju v ucte vonkajsie prejavy kulturnych odlisnosti. A to plati rovnako
pre dospelych, ako aj pre ziakov.

Hladala som aj odpovede na otazku, ako mozno zabezpecit jazy-
kovu asistenciu, ktora je tak potrebna pri praci so ziakmi, ktori vyucovaci
jazyk este dobre neovladaju. Zistila som, ze kym v Britanii je tato pozia-
davka samozrejmostou, na Slovensku je potrebné hladat rieSenia mnohy-
mi, ¢asto neschodnymi cestami.

Najviac ma prekvapilo, ako britské skoly zapajaju do zivota Skoly
komunitu, rodiny ziakov a verejnost, a ¢o vSetko v tejto oblasti robia. Ne-
bolo ni¢im nev$ednym, ked boli budovy $kol vysvietené aj o siedmej vecer
a boli plné deti a rodicov. Poc¢itala som vs$ak aj s tym, Ze mnohé veci, ktoré
uvidim, budu v nasich skolach nerealizovatelné, pretoze nasa legislativa
na to jednoducho nemysli. A samozrejme, nevynimajuc otazku financii,
kedZe praca ucitelov je u nas nielen moralne, ale aj finan¢ne nedocenena.

Navstivila som dve zakladné skoly - Katolicku skolu sv. Moniky
a Moslimsku Ayeshinu komunitnu zakladnu skolu. Na prvej z nich ma
velmi prekvapilo, ako tam pristupovali k vyucovaniu nabozenstva. Hoci
sa $kola profiluje ako katolicka, v$etci ziaci mali moznost podrobne sa

oboznamit nielen so svojim vierovyznanim, ale aj s inymi svetovymi na-
bozenstvami. V nasich skolach takato moznost nie je. Bud sme katolici
alebo evanjelici a zvy$ok st ,,sekty. Na druhej $kole ma zas prekvapilo,
ako tunajsi ucitelia dokazu pracovat s jazykovou odliSnostou, kedze maju
ziakov, ktori hovoria devétnastimi roznymi jazykmi.

Pocas cesty som si uvedomila, Ze slovenské a britské skolstvo je v mnohych
ohladoch neporovnatelné. Aj ked britskeé skoly bojuju s podobnymi prob-
lémami ako tie nase, za najvacsi rozdiel povazujem spdsob financovania
vzdelavania a tiez to, ze britsky model je omnoho viac orientovany na
ziaka, na dieta. Cela siet sluzieb v §kolach aj mimo nich je zamerana na
podporu ziakov, odstranovanie nedostatkov, spolupracu s komunitou, pod-
poru vztahu ziakov ku svojej $kole, uz len takymi ,,mali¢kostami ako st
skolské uniformy ¢i rovnaké tasky pre ziakov.

Medzi najdolezitejsie inspiracie, ktoré som si zo $tudijnej cesty pri-
niesla, patrili mnohoraké sposoby prace s verejnostou. Rozne napady, ako
mozno propagovat $kolu na regionalnej urovni, ako mozno spolupracovat
s0 $irSou komunitou a s roznymi organizaciami.

Do nasej praxe sa isto daju zaviest aj in¢ odpozorované prvky, ale
ziaci aj rodi¢ia k nim zviacsa pristupuju nedovercivo, zdaju sa im kuridzne
aneveria im. Osobne mam skusenost s tym, ze som po navrate prestala na
isté obdobie davat ziakom domace tlohy a prispdsobila som vyucovanie
tak, aby sme vsetko stihli urobit uz v $kole. To sa vSak nestretlo s pochope-
nim a museli sme sa vratit k modelu, ktory sme praktizovali predtym. Je to
pravdepodobne dosledok dlhodobej praxe v slovenskych skolach spojene;j
s mytom, Ze ak dieta nedostane domace ulohy, nemusi venovat pozornost
svojej priprave. Ulohy st &asto aj pre rodi¢ov jedinym rukolapnym doka-
zom, ze ich deti si dosledne plnia svoje skolské povinnosti. Preto nepre-
kvapi, ze aj mojich ziakov zaskocilo, ked sa ich novy spoluziak, predtym
navstevujtci $tatnu $kolu v anglickom Windsore, za¢udovane opytal: ,,Co
Jeto domdca viloha? A naco ndm je Ziacka knizka?“

Aplikovanie dalsich postupov si vyzaduje nielen upravy tried, ale
najma zmeny skolskych vzdelavacich programov. A som presvedcena, Ze aj
rozsirenie kompetencii ucitelov, personalne posilnenie $kol, upravu legis-
lativy a vyznamnu finan¢nu injekciu celému skolstvu.

Po navrate som na metodickom zdruzeni ucitelov prvého stupna prezento-
vala skusenosti, ukdzala fotografie a apelovala najmai na to, aby sme nieco
urobili v oblasti vztahov nasej skoly s verejnostou. Stretnutie bolo velmi
podnetné a hned sme sa aj s kolegami dohodli na dalsich krokoch, ktoré

InSpiracie pre inkluzivne
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reflexie pomdzu nasu skolu zviditelnit. Svo-
- jimi poznatkami som taktieZ prispela
do relacie na radiu Regina, kde som
hovorila o prikladoch dobrej praxe
amoznostiach ich vyuzitia v nasej
skole. Takisto som o svojich skuse-
nostiach diskutovala so ziakmi a ukazala im, ako ich vrstovnici studuju, aké
maju skolskeé prostredie a iné zaujimavosti.

Y’ /irethyemd]

V ramci metodického zdruZenia sme si stanovili ciele na najblizsie obdobie
a priebezne sa nam ich aj dari plnit. Jednym z prvych bola podpora dob-
rého mena Skoly v regione, a preto sme zrealizovali aktivitu pre vSetkych
ziakov, ale aj deti z krupinskych materskych §kol a pre Siroku verejnost pod
nazvom Caroveda. Zapojili sme aj iné organizacie, napriklad ob¢ianske
zdruzenie Vedecka hracka z Levic. Od rana az do vecCernych hodin sme
realizovali rdzne aktivity pre rodicov, starych rodicov, terajsich aj budu-
cich ziakov nasej skoly.

Akcia sa stretla s velkym ohlasom. Tematicky sa orientovala na vedu ako
hru s nadychom atmosféry zo sagy Harryho Pottera. Aktivity sa odohra-
vali v §tyroch miestnostiach nazvanych Chutomil, Tancomil, Carotvar

a Kuzlolin. Do jej pripravy sa zapojili nielen ucitelky 1. stupna, ale aj vSetky
vychovavatelky z nasho skolského klubu Slniecko, a taktiez rodicia ziakov.
Vsetci zicastnent si v Kuzloline vyskusali vyrobu ¢arodejnickej palicky,

ktord niektorym naozaj fungovala. V Carotvari zas mali moZnost zme-
nit sa vdaka malbam na tvari na ¢arodejnika, vilu alebo inu postavicku.
V Tancomile sa naucili piesen a zatancovali si v jej rytme v réznych kos-
tymoch a napokon v Chutomile sa mohli obcerstvit chutnymi, zdravymi
a netradi¢nymi dobrotami, ktoré pre nich pripravil profesionalny séfku-

char v spolupraci s byvalym studentom nasej skoly.

Okrem toho sa dospeli aj deti mohli zahrat s netradi¢nymi hrac-
kami, ktoré simulovali rozne fyzikalne javy. A tak sa mnohi rodicia vratili
do svojich detskych ¢ias a zaspominali si na svoju $kolu. Kazdy sa mohol
aj odfotografovat v $pecialne upravenych obrazovych ramoch v kostyme

podla vlastného vyberu pod logom akadémie Chrabromilu s metlou Nim-
bus 2000 a zlatym kluc¢om. Pocas celého dna sa v areali $koly pohybovali
zivé obrazy, ktoré znehybneli, ak sa na nich niekto zadival. Na chodbach
skoly ste tak mohli stretnut aj Harryho Pottera a Hermionu Grangerovu.
Dalsim krokom pri zviditeltiovani nasej $koly bolo zorganizovanie
Festivalu kultur, ktory prebehol pocas jedného aprilového tyzdna. V spo-
lupraci s Iuventou sme pripravili program, v ramci ktorého timy ucitelov
pocas jednotlivych dni predstavili r6zne kultury ziakov navstevujucich
nasu §kolu. Takto prebehol Deti Svajéiarska, Ciny, Nemecka, Anglicka
a Ruska. Pozvali sme aj hosti - z Britanie ziaka sukromnej chlapcenskej
skoly Bena Campbella, ktory nasim ziakom sprostredkoval informacie

o zivote a Studiu
Rovnako pani Jou-
ska, ktora opisala
nej krajine a odpo-
zvedavé otazky.
pozvali aj miestne
zo skoly vysielali aj
Radiu Regina.

Vzdelavanie
deti cudzincov

na britskej skole.
venat zo Svajéiar-
zivot vo svojej rod-
vedala na mnohé
Na festival sme
média, dokonca sa
priame vstupy na

reflexie Pocas celého tyzdna sa v nasej je-
- dalni varili tradi¢né jedla kuchyn,
ktoré sa v dany den predstavili. Tak
si napriklad na Den Ciny vSetci Ziaci
vyskusali jedenie bambusovymi pa-
lickami a ochutnali tradi¢ny kolacik
Stastia aj so skrytym posolstvom. Kazdy den sa v ramci aktivit vyrabali
tradi¢né predmety danych kultur, napriklad papierovi draci, origami, zdo-

bené ruske kraslice, pohladnice z Londyna ¢i futbalové dresy a naramkové
hodinky. Verejnost aj ziaci si tak mohli autenticky zazit danu krajinu a vni-
mat ju nielen sluchom a zrakom, ale aj ¢uchom a chutou. Tento tyzden bol
zaroven tyzdiom otvorenych dveri pre rodicov, starych rodi¢ov a priazniv-
cov skoly, ktori si rozne aktivity vyskusali spolu s detmi. Po velkom uspe-
chu sme sa rozhodli r6zne kultury prezentovat aj v buducnosti, avsak opét
inym, invenénym sposobom.
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Poslednou aktivitou, ktora sme si naplanovali, je aj zahrnutie tvorby inklu-
zivneho prostredia a zavedenie multikulturnej vychovy ako jednych z hlav-
nych priorit do nasho skolského vzdelavacieho programu.

To si samozrejme vyzaduje dlhodobejsie planovanie a zapojenie
vsetkych, takze intenzivne sa do toho pustime az na zaciatku nového
skolského roka. Pripravna faza sa vSak uz zacala - v su¢asnosti zhromaz-
dujeme rozne podklady a inspiracie, aby bol napriklad v $kole pripraveny
»zakladny bali¢ek jazykovej pomoci® pre akékolvek dieta, ktoré bude $kolu
v budicnosti navstevovat a nebude dobre ovladat slovencinu.

Pracu na opisanych aktivitach, ktoré podporili inkluziu a vytvara-
nie partnerstiev, nam ulahcila predovsetkym timova praca a tvoriva at-
mosféra v ucitelskych timoch, ktora sa odrazila vo vSeobecnej spokojnosti
nielen nasich ziakov, ale aj rodi¢ov a verejnosti.

S odstupom casu za najvacsi prinos studijnej cesty povazujem moznost
vidiet, ako sa inde dari robit veci, ktorym na Slovensku brania mnohé okol-
nosti a prostredie. Vo svojej praxi som si mnohokrat kladla otazku, ¢i suna
vine naozaj iba deti, ak v $kole zlyhavaju? Ci dokdZeme zahrnut tictu voéi
odlisnému nabozenstvu, jazyku, kulture a tradiciam deti priamo do zivota
skoly? Do akej miery sa snazime deti zblizovat a odlisnosti vnimat a hodno-
tit pozitivne, aby sme ako pedagogovia prispeli k tolerantnejsej spolocnosti?
A ako vyuzivame potencial viacjazycnosti pre individualny rozvoj deti?
Dovolujeme napriklad, aby dieta kvoli jazykovej bariére zazivalo znevyhod-
nenie?

Ano, &asto to dovolujeme! Pripadne si len zatvorime oéi pred nie-
¢im, ¢o nechceme vidiet. Pri vzdelavani cudzincov som sa stretla s mnohy-
mi prekazkami, ktoré som bud prekonala alebo obisla. Narazila som aj na

»kompetentnych“ ludi, na ktorych sa ¢im viac kri¢alo, tym boli ,,hluchsi®.
Niektoré problémy pretrvali a ¢akaji na vyrie$enie, napriklad uz spomi-

nany problém so zabezpecenim plnohodnotného jazykového asistenta vo
vyucovani. Iné som zas nemohla vyriesit sama, pretoze si vyzaduju upravu
legislativy. Stale ¢akame na pozitivne zmeny, ktoré budu orientované
predovsetkym na dieta. Britsky model vzdelavania je hodny nasledovania
a oslovil nielen mna, ale isto aj mnohych predo mnou. A preto nielen mne,
ale vSetkym, ktori ho ,,ochutnaju*, je jasné, ze s nasim $kolstvom treba
nieco spravit. Uz vCera bolo neskoro!

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol



reflexie

Lubos Drotar

Neobycajn
cesta

Mgr. Lubo$ Drotar je ucitelom
Zakladnej Skoly na ulici Komen-
ského 307 vo Svidniku. V tejto
Skole posobi uz 18 rokov a vyucu-
je slovensky jazyk a literaturu
na druhom stupni a anglicky jazyk
na prvom stupni.

Vzdelavanie
deti cudzincov

4

reflexie

V skolstve pracujem uz 18 rokov, postupne som presiel pedagogickou pracou
na prvom, potom vdaka rozsirujucemu $tudiu slovenského jazyka a litera-
tury aj na druhom stupni. Svoju kvalifikaciu som si neskor rozsiril este aj
o anglicky jazyk pre prvy stupen zakladnej skoly.

I ked'je nasa skola sportovo zamerana, velky doraz kladieme na kva-
litnu vyucbu vsetkych predmetov, vratane materinského a cudzieho jazyka.
Skolu navstevujt Ziaci priamo z mesta, ale aj z okolitych dedin. Sudastou
triednych kolektivov su slovenski a romski ziaci, no v poslednych rokoch
k nam prichadzaju aj deti cudzincov, najma z Ukrajiny, ktorych rodicia hla-
daju v naSom meste pracovné prilezitosti. Takuto ziacku som mal vo svojej
triede aj ja. Jej prichod priniesol mnohé nejasnosti, ktoré sa postupne vyna-
rali pri jej vzdelavani. Nedostatocna legislativa, nepripravenost skoly, chy-
bajuce metodické navody a pomdcky, to je len cast problémov, ktoré som na
vlastnej kozi pocitil pri svojej praci. Program Vzdelavanie deti cudzincov mi
znacne pomohol pri ich zdolavani a nasledna Studijna cesta mi zas poskyt-
la moznost priamo zazit systém britského vzdelavania a porovnat ho s tym
nasim.

Klenotnica napadov

Pocas Studijnej cesty som navstivil dve $koly - moslimsku a katolicku.
V centre mojej pozornosti boli konkrétne metddy, formy prace na podpo-
ru individualneho rastu deti a $pecificky ziakov s poruchami ucenia alebo
spravania. Druhou mojou prioritou bolo sledovat, ako dokazu v anglickych
skolach zohladnit kulturnu a nabozensku rozmanitost a akou formou spaja-
ju ziakov rozdielnych vierovyznani.

Zistil som, ze anglické skoly maju dokonale rozpracovany systém,
ako postupovat privzdelavani deti s roznymi tazkostami. Venuju sa tomu uz
pri priprave pedagogov na vysokych skolach, vdaka comu si buduci ucitelia
mozu zdokonalovat svoje zrucnosti pri vzdelavani takychto deti. Prekvapi-
lo ma vSak, ze v skolach, ktoré som navstivil, su asistenti v kazdej triede ne-
oddelitelnou sucastou vyucovania. Vdaka individualnemu pristupu mézu
ziaci lepsie napredovat, ¢o pomaha aj ucitelom, ktori mozu bez prekazok
postupovat pri vzdelavani celej triedy. Obidve navstivené skoly mali vytvo-
rené optimalne podmienky na vzdelavanie vsetkych ziakov.

Vyuzitie niektorych postupov, najmai spoluprace ucitelov a asisten-
tov, si vyzaduje finanéné prostriedky, ktorymi nasa $kola nedisponuje. Ziaci
s poruchami ucenia sice maju svoje individualne plany, niektori aj Special-
ne ucebnice, no na rozdiel od anglickych $kol sa im musi venovat iba jeden
ucitel, ktory je v triede pre vSetkych ziakov. Na zlepSenie v tejto oblasti je
potrebna systémova zmena, lebo skoly samotné ju vyriesit nedokazu.

Priporovnani britskych a slovenskych skol sa tiez ukazuje, ze pripra-
venost je znaé¢ne odli$na aj pri vzdeldvani deti cudzincov. Skola je pritom
vyznamnym priestorom pre zaclenenie tychto deti do spolo¢nosti. Pritom-
nost pedagogickych asistentov a ucitelov angli¢tiny ako cudzieho jazyka,
ako aj dostupnost $pecialnych ucebnic, pomdcok a postupov napovedaju
o velkom zaujme a starostlivosti o takychto ziakov. V slovenskych skolach
sa vzdelavaniu deti cudzincov nevenuje dostatocna pozornost, najvicsie
bremeno vzdy zostane na samotnych vyucujucich, ktori si musia s touto si-
tuaciou poradit bez asistentov, u¢ebnic a pomocok iba podla vlastnych moz-
nosti, skusenosti a ¢asto len intuicie.

Sucasna Skola musiflexibilne reagovat a prisposobovat
sa novym podmienkam, pricom zmeny, ktoré neustale
prichadzaja, kladi vysoké naroky na pracu uéitela.

Pocas studijnej cesty som si taktiez v$imol, ze cirkevné a nabozenské sko-
ly st orientované na zblizovanie deti roznych vierovyznani. V skole, ktoru
som navstivil, som zazil vyuCovanie nabozenstva, pri ktorom ziaci neboli
oddeleni podla vyznania, ale ucili sa spolo¢ne. Takto sa cela trieda v tyz-
dennych intervaloch dozvedela o jednotlivych nabozenstvach, ktoré su
v krajine pritomné. U nas je obsah vyucovania nabozenstva dany a kazdé sa
uci oddelene s katechétom alebo radovymi sestrami.

V ramci navstevy jednotlivych $kol som bol ucastnikom réznych
podujati, ktoré tam prave prebiehali. Jednym z nich bolo aj vystupenie
moslimského umelca, na ktorom ma prekvapila az neuveritelna disciplina
zucastnenych ziakov, ich kulturne spravanie a nerusené sledovanie progra-
mu. Ziaci na pokyny svojich pedagégov reagovali pohotovo, bez odvravania
alebo hlu¢nych komentarov, na ktoré sme zvyknuti v slovenskych skolach.
Sucasnym trendom je hrava vyucba zalozena na spolupraci a diskusii, no
disciplina sa znacne vytraca. Bolo by velmi podnetné zistit, na akych prin-
cipoch je takato vzorna $kolska disciplina v anglickych skolach budovana
adodrziavana.

VyskiasSajme to tak aj my

Navratom z tejto pozoruhodnej cesty som do svojej Skoly priniesol mnoho
cennych informacii a postrehov. Na najblizsej pedagogickej porade som
predniesol obsirnu spravu z navstevy oboch $kol. Kedze som prvy pedagog,
ktory sa takého projektu zucastnil, zaujem kolegov bol znac¢ny. Podrobne
som ich informoval o zistenych formach studia, metodach prace so ziak-
mi, ktoré sme mohli sledovat, ako aj s celkovou klimou, ktora tam panovala.
Najviac diskutovana bola pritomnost asistentov v triedach, ktori v nasich
skolach zufalo chybaju. Zhodli sme sa na tom, Ze ich praca by bola prinosom
najma pre tych ziakov, ktori asistenciu potrebuju. Bol by to vSak prinos aj
pre ucitela, ktory by s takouto pomocou efektivnejsie postupoval vo vzde-
lavani vSetkych ziakov. Nemusel by uz delit svoju pracu medzi dve skupiny,
ale venovat sa efektivnejsie aj takym ziakom, ktori maju akékolvek tazkosti
priuceni.

Podobne vysoky zaujem o moje postrehy z anglickych §kol bol aj me-
dzi Ziakmi. Vo svojej Ziakov mojej vlastnej triedy som informoval uz pred
vycestovanim a dal som im ulohu napisat otazky, na ktoré som mal pocas
pobytu ziskat odpovede. Tu je zopar z nich:

»Aké vyucovacie predmety mavate v Skole, a ktory z nich mate naj-
radsej?“ (Filip, 101.)

»Ako dlho trva vasa vyucovacia hodina, kedy zacinate a kedy kon¢i-
te vyufovanie?” (Matej, 10 1.)

»Chceli by ste niekedy navstivit Slovensko?“ (David, 10 r.)

»Musite nosit skolské uniformy?“ (Alexandra, 13 1.)

»Akému $portu sa venujete vo volnom case?* (Slavka, 12 1.)

Odpovede ukazali, ze kazda strana ma nieco, ¢o by chcela mat ta druha.
Svidnickym detom sa najviac paci zaciatok vyucovania v Anglicku, ktory
je az po deviatej hodine a taktiez blokovy systém vyucby. Londynske deti
zase povazuju slovenské za $tastnejsie v tom, Ze nemusia nosit $kolské uni-
formy.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych kol




reflexie KedZze mne osobne sa velmi pacil spo-
- sob, ktory sa v Anglicku uplatiuje na
hodinach nabozenskej vychovy, ob-
dobny prvy krok som uskutoc¢nil aj vo
svojej triede. Ziaci dvoch vierovyzna-
ni - rimskokatolickeho a pravoslavne-
ho - sa navzajom informovali o svojich tradiciach, ktoré dodrziavaju pocas
viano¢nych a velkono¢nych sviatkov. Ukazalo sa, Ze deti tento postup zaujal,
Zivo sa zapajali do diskusie a nasli mnoho podobnosti, o ktorych predtym
ani netusili.

Moja vizia

vy

S odstupom casu za najvacsi prinos povazujem aspon ¢iastocne spoznanie

vyucovacieho systému anglickych skol. Su pre mna dokazom toho, Ze pri
praci s detmi vyzadujucimi si Specialny pristup z akéhokolvek d6vodu, je
najprospesnejsia spolupraca s odbornymi pracovnikmi. Napriklad pri vy-
chove a vzdelavani deti cudzincov a deti s rdznymi poruchami treba postu-
povat podobne ako v Anglicku: zapojit do tohto procesu $iroky okruh ludi
- uditela, vedenie $koly, vychovného poradcu, rodicov, kolegov, psychologa.
Zavedenie takejto spoluprace v nasich skolach si vyzaduje viac ¢asu a pod-
pory kompetentnych organov.

Spolo¢ne s kolegami a ziakmi mame viziu nadviazania spoluprace
s anglickou $kolou. Prvy kontakt by mohol byt pisomny, pripadne s vyuzi-
tim socialnych sieti a postupne by sme mohli zorganizovat vymenné poby-
ty. Bolo by to velmi prospesné pre nasich pedagogov a ziakov, a zaroven by
to prinieslo mnoho cennych skusenosti, zazitkov a nového poznania.

Nase tradicie

Vzdelavanie
deti cudzincov
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Helena Konec¢na

Otva'\rame
..dvere nasej
buddcnosti”

Mgr. Helena Kone¢na je riaditel-
kou Zakladnej Skoly na Ulici P. 3.
Safdrika 3 v Prievidzi. V 3kole
p6ésobi od jej vzniku uz 22 rokov.
Vyucuje matematiku a bioldégiu na
druhom stupni.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

Otvarame dvere nasej budiicnosti je

nazov nasho Skolského vzdelavacieho
programu, ktoré spolu s mottom ,,Mud-
ry je ten, kto poznc'l skor uzitocné veci,
ako mnoho veci“, vystihuje smerovanie
vzdelavania v nasej Skole.

Zameriavame sa na vyucovanie anglického jazyka a informatiky uz od
1. ro¢nika, vo vyssich ro¢nikoch posilnujeme vyucovanie prirodovednych
predmetov. Velku pozornost venujeme uplatnovaniu progresivnych me-
tdd, vratane metody Jolly Phonics v 1. a 2. ro¢niku pri vyucovani anglictiny.
V skole realizujeme aj mnozstvo projektov, vdaka ktorym sme vybaveni mo-
dernou digitalnou technikou, ¢im skvalitinujeme cely vzdelavaci proces. Vo
vyucovani vyuzivame interaktivne programy, prostrednictvom ktorych si
ziaci lahSie osvojuju preberané ucivo.

Skolu navstevuju deti rézneho kultirneho pévodu. Praktické sku-
senosti s vyucovanim deti inej narodnosti mame najma na prvom stupni,
kedZe vac¢sina k nam nastupuje uz od 1. ro¢nika. Jaich u¢imvs. a 6. ro¢niku,
ked uz slovensky jazyk dobre ovladaju, takze praca s nimi je podstatne lah-
Sia. Problémy im spravidla sposobuju len odborné nazvy. V takom pripade
sa mi osvedcilo vysvetlovanie jednoduchsim, vecnym spdsobom, pri¢om
ucinné je pouzivat obmeny slov a viet s rovnakym obsahom. Pri zadavani
pisomnych prac je zas potrebné vytvorit priestor na otazky a blizsie vysvet-
lenie konkrétnych uloh.

Na $tudijnu cestu som sa prihlasila, pretoze si chcem zlepsovat svoje
diagnostickeé a interven¢né kompetencie - zistovat, ako sa ziak inej narod-
nosti a kultury citi, mysli, jednd a tomu prispdsobovat svoje pedagogické
postupy. V anglickych $kolach som taktiez chcela odpozorovat sposob vy-
tvarania priaznivych podmienok pre ucenie deti z r6znych kultur, a ako ich
tamojsi ucitelia motivuju a aktivizuju, aby sa zapojili do vzdelavacej ¢innos-
ti. Cheela som tiez ziskat inSpiracie a zru¢nosti na vytvaranie priaznivej so-
cialnej, emocionalnej a pracovnej klimy, ktora respektuje r6zne narodnosti
anabozenské vyznania deti.

Pocas $tudijnej cesty som si najviac v§imala pracu ucitelov a ziakov pocas
vyucovacej hodiny. Zaujimala ma tiez organizacia vyucovania aj mimo-
skolskych aktivit a vSimala som si aj technické a materialne vybavenie $kol
¢i pracovné podmienky ucitelov. Viac som sa chcela dozvediet o spolupraci
$kol s rodi¢mi, ako sa im dari zvy$ovat kvalitu vyuc¢ovania a v com konkrét-
ne sa prejavuje inkluzivnost vo vzdelavani.

Zaujimavé podnety som ziskala pri pozorovani hodiny matematiky
pre ziakov vo veku 10 az 11 rokov v Katolickej skole sv. Moniky. Zaujalo ma
pouzivanie nazornych pomdcok pri vyucovani zlomkov a prekvapujuci bol
pre mna aj obsah uc¢iva matematiky v tomto ro¢niku. Preberali rozsirova-
nie a kratenie zlomkov, ¢o je u nas ucivo zaradené do ucebnych osnov pre
7. roc¢nik.

Individualny pristup uditelov, ktory som mala moznost vidiet, bol
pozoruhodny. Umoznovala ho pritomnost asistenta v triede, ktory pre-
cvicoval ucivo so ziakmi, ktorym to islo slabsie. Zistila som, ze kolegovia
v Anglicku maji omnoho priaznivejsie podmienky na svoju pracu. Asisten-
ti vykonavaju vsetky pripravné prace, vytvaraju a upravuju pracovne listy,

pripravuju ucebné pomocky a pomahaju priamo na hodine. To je velky
rozdiel oproti slovenskym $kolam. Pomoc asistenta moze vyrazne zvysit
inkluzivnost vzdelavania, pretoze ucitelia su menej zatazeni pripravnymi
pracami a o to viac sa mozu venovat praci so ziakmi.

Co méme, naopak, podobné, si metédy nazorného vyudovania s vyuZitim
interaktivnych tabul' a r6znych pomocok. Tiez si tvorime ucebné plany a ¢in-
nost $kol podlieha in$pekcii. Podobné su aj pocty ziakov v triedach, ktorych
je spravidla do 30. Prevazna vicsina deti, podobne ako u nas, navstevuje
Statne skoly, ktoré sa mozu profilovat podla urcitého vierovyznania, no na-
vstevuju ich Ziaci roznych nabozenstiev, aj bez vyznania. Pozoruhodné pre
mna bolo zistenie, ze v katolickej skole sa na predmete nabozenstvo ziaci
podrobne ucili aj o budhizme, hinduizme ¢i islame.

Velkou ins$piraciou bol pre mna odlisny spdsob hodnotenia, kedze
v anglickych skolach hodnotia progres ziaka, jeho posuvanie sa na vyssiu
uroven. To je pre ziakov omnoho viac motivujuce a podobny spésob hodno-
tenia by sa dal realizovat aj v nasom systéme. Chybajui nam vsak vypraco-
vané Standardizované testy, ktoré by umoznovali ziakov delit do viacerych
skupin podla urovne zvladnutia u¢iva. V Anglicku takéto testy pri kluco-
vych predmetoch zadavaju Sestkrat pocas Skolského roka a na zaklade vy-
sledkov stanovuju dalsi postup pri kazdom ziakovi.

Cennou inspiraciou pre mna bola prednaska o inkluzivnom vzdela-
vani od Daniela Sobela, najmé doraz kladeny na spolupodielanie sa r6znych
inStitucii na starostlivosti o dieta, ktoré je v centre pozornosti. Realizacia in-
kluzivneho vzdelavania je totiz naro¢ny a dlhodoby proces, ktory si vyzaduje
sucinnost mnohych mechanizmov a nastrojov nielen v oblasti skolstva, ale
aj rodinnej a socialnej starostlivosti, zdravotnictva ¢i komunitného rozvoja.

Navstevy §kol boli kratke na podrobnu diskusiu s u¢itelmi, stacililen
na prehliadku a ti¢ast na vyucovacej hodine. Studijné cesta mi preto neda-
la vSetky odpovede na otazky financovania ¢i legislativneho zabezpecenia
vzdelavania deti cudzincov, organizaciu jazykovych kurzov ¢i sposoby za-
radovania deti podla ich vychovno-vzdelavacich potrieb. Zaujimali by ma
tiez moznosti, ktoré mozu vyuzit rodi¢ia - cudzinci na riesenie staZenej si-
tuacie svojich deti a vyrovnanie podmienok s ostatnymi ziakmi.

Po navrate som sa o svoje poznatky podelila s kolegami na pracovnej porade
a taktiez na klube riaditelov zakladnych skol v Prievidzi. Zamerala som sa
na porovnanie sposobu vzdelavania v Anglicku a u nas, pricom kolegyna,
ktorej syn sa vzdelava v anglickej $kole na druhom stupni, moje poznatky
z prvého stupna dopinala. Ked%e zaujem o informacie bol velky, rozhodla
som sa poznatky zuzitkovat aj na zasadnuti veducich predmetovych komisii
a metodickych zdruzZeni. Stanovila som si ciel, aby sa v nasej skole v roz-
nych oblastiach a vo viésej miere uplatnili prvky inkluzivneho vzdelavania.
Na osobitnych stretnutiach sa tym potom vsetci kolegovia zaoberali a vy-
pracovali svoje pisomné navrhy.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol



Niektoré z nich su na nase podmien-
ky tazko realizovatelné, aj ked vSetky
by mohli prispiet k zvysovaniu kvali-
ty vzdelavania:

reflexie

rozc¢lenit ziakov na vykonové skupiny - pripravit obsah vzdelava-
nia pre kazdu skupinu (stanovit obsahovy a vykonovy standard);
zamestnat Specialneho pedagoga, podporit tak spolupracu rodiny
a skoly;

vytvorit pracovné skupiny ziakov, rodic¢ov a ucitelov s rovnakymi
problémami, vyvinovymi poruchami, zdravotnym postihnutim,

v ktorych by sa spolo¢ne ucili pracovat so svojimi detmi za asisten-
cie $pecialneho pedagoga, logopéda, ucitela prislusného aprobac-
ného predmetu;

preskolit pedagogicky zbor v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Lahsie sa daju realizovat aktivity ako napriklad Javisko v skole, zamerané
na podporu prezenta¢nych a komunikacnych schopnosti ziakov, ¢i aktivity
podporujuce pravo deti na rovnopravnost a respekt a vyuzivajuce netradic-
né formy vyucovania (zazitkové ucenie).

Na zaklade podnetov od ucitelov sme formou zazitkového ucenia
zrealizovali aj hodinu dejepisu na Kolumbovej lodi. Lod bola vernou, zmen-
Senou kopiou ozajstnej moreplavcovej lode, na ktorej sa ziaci citili ako na
skutocnej vyprave. Pocas interaktivnej prednasky sa dozvedeli o dejinach
zamorskych objavov, zastihla ich aj no¢na burka ¢i vylodenie na Bahamach.
Preberali pri tom zaroven ucivo dejepisu, geografie a fyziky a mali z toho
velku radost.

So ziakmi som zrealizovala aj rozne menSie aktivity inSpirované
pracou anglickych uciteliek Lindy Cowie a Meg Henry. V triedach, kde su
pritomni aj ziaci inej narodnosti, som sa zamerala na otazky identity a roz-
manitosti. Pouzila som §tyri otazky: Kto som? Kto sme? Kde Zijeme? Ako spo-
lunagivame?, na ktoré ziaci individualne odpovedali a nasledne pracovali aj
s myslienkovou mapou. Zistenia boli velmi zaujimavé v tom, ako deti vnima-

Na Kolumbovej lodi

li samé seba a cely kolektiv. Niektori sebakriticky, ini pozitivne, v kazdom
pripade sa deti nad sebou zamysleli, ¢o viedlo k sebahodnoteniu vlastnej
osobnosti. Az 72% deti uviedlo, Ze spolu nazivaju velmi dobre az vyborne.
Niektori pochopili otazku zo SirSej perspektivy a uviedli, Ze na svete je mno-
ho vojen.

Niekolkomesac¢nou aktivitou, do ktorej sa zapojili ziaci, rodicia aj
ucitelia, boli tvorivé dielne, v ktorych sa zhotovovali rozne predmety. Popri-
tom si Ziaci rozvijali rézne zruénosti a kreativitu. Ziaci tak s rodiémi zhoto-
vovali viano¢né ozdoby a ikebany, piekli medovniky a spolo¢ne v skole vy-
zdobovali viano¢né stromceky. Aktivitu sme nazvali Prechddzka vianocnym
lesom. V $kolskom klube zas starsi ziaci zhotovovali dar¢eky a predmety pre
buducich prvacikov, z ktorych mali pri zapise do $koly velku radost. Prostre-
die $koly sme skraslili vysadzanim okrasnych rastlin a drevin, ktoré priniesli
rodicia. V tvorivych dielnach si ziaci rozvijali nielen manualne zru¢nosti, ale
zdokonalovali sa aj vo vytvarnych a modelovacich technikach, a popri tom si
zvySovali umelecké a estetickeé citenie.

Dalsie aktivity budeme realizovat v nasledujicom $kolskom roku.
Zameriame sa na zvy$ovanie kvality vzdelavania pomocou e-testovania
a taktieZ na tvorbu inkluzivnych uc¢ebnych planov pre rdzne predmety. Kva-
litu vyucovania chcem zvysit najmé v takych triedach, kde Ziaci dosahuju
slabsie vysledky vo vstupnych testoch. Vyuzijem pri tom skusenost riaditel-
ky z Anglikanskej zakladnej $koly Johna Kebleho, ktorej sa podarilo zvysit
prospech celej $koly zo 40% na 72% v priebehu iba troch rokov. Dosiahla to
tak, ze kazdy tyzden v pondelok mala spolo¢nu poradu s uéitelmi, ktori jej
predlozili, ¢o planuju ziakov do piatku naucit. Vedenie $koly potom kazdy
piatok kontrolovalo, do akej miery to uditelia a ziaci splnili. To si vyzaduje

vypracovanie kontrolnych planov a taktiez dostatok ¢asu na strane vedenia,
a preto zefektivnenie v tejto oblasti planujem zaviest postupne, po jednotli-
vych predmetoch od buduceho skolského roka.

S odstupom Casu za najvacsi prinos $tudijnej cesty povazujem moznost vi-
diet vzdelavanie v inej krajine, ztucastnit sa vyucovacich hodin a komuniko-
vat s kolegami, ktori vzdelavaju deti z rdznych krajin, kultiar a nabozenstiev.
Tieto skusenosti ovplyvnili moje vnimanie rozmanitosti ziakov, pretoze
u nas v $kole nie je az taka velka. Inspiraciou pre moju pracu je inkluziv-
na forma vzdelavania, ktoru som mala moznost pozorovat, a na ktoru sa
v dal$ej ¢innosti nasej skoly chcem zamerat. Proces zmien nie je vzdy jed-
noduchy, ale dvere k zvy$ovaniu inkluzivnosti vzdelavacieho procesu su te-
raz pootvorené. Treba len vstupit, pretoze buducnost si vyzaduje zvySenie
kvality aj v tejto oblasti.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

Kto som?
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Anna Kissova

Rozne
vzdelavanie
roznych deti

RNDr. Anna Kissova je riaditel-
kou Zakladnej Skoly na Kudlovskej
ulici v Humennom. Pocas 30 rokov
svojej pedagogickej praxe vyucu-
je matematiku a fyziku na druhom
stupni. V tejto Skole pbdsobi uz
Strnasty rok a desiaty rok v po-
zicii riaditelky.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

Nasa zakladna skola sa nachadza v peknom prostre-

di mestského parku, s rodinnymi domami na jednej

strane a kastielom na druhej. Tato poloha je pre Skolu
tak trochu aj nevyhodou, lebo nasi ziaci byvaju na sidliskach a byvanie
vo vilovej Stvrti je pre mnohych len snom. S tym suvisi aj nizSi pocet
deti v Skole a nenaplnenie nasich kapacit, ked'ze mnohi Ziaci navstevu-
jua Skoly blizsie k ich domovu. To nas donditilo viac sa zamyslat nad po-
slanim nasej Skoly a viedlo k rozhodnutiu Specializovat sa na inkluziv-
ne a integrované vzdelavanie deti s r6znymi odliSnostami - s nadanim,
poruchami ucenia, €i zo socialne znevyhodneného prostredia.

Zacinali sme s par zaclenenymi ziakmi a vytvarali im individualne vzdela-
vacie plany. Najprv sme sa zameriavali na deti s nadanim na matematiku

a prirodné vedy. Vzdelavali sme vSak aj deti cudzincov (Vietnamcov, Ukra-
jincov, Cechov, deti zo zmie$anych manZelstiev). Stale to vSak bolo len par
detiz roznych pomerov a s roznymi potrebami. No i tak sme pri zostavovani

individualnych planov ¢asto tapali a nemali sa o ¢o opriet, ani o svoje skuse-
nosti. Tento rok mame v $kole uz 17 integrovanych ziakov a 3 pedagogickych

asistentov (pred dvoma mesiacmi ich bolo este 7). Nasu skolu navstevuje aj

32 ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Na $tudijnu cestu som sa prihlasila, lebo stale hladam odpoved na
otazku Ako urobit skolu takou vzdeldvacou institiiciou, aby dieta pocas svojho
vzdeldvania tuzilo po vedomostiach, bolo dostatocne motivované a aby rodi-
na bola partnerom pri vzdeldvani? Aby $kola nebola v pozicii obzalované-
ho. Aby vztah s rodi¢mi bol priatelsky, dostatocne Casty a otvoreny. Ucitel,
ziak a rodic totiz maju fungovat ako spojené nadoby, ktorych posobenie sa
navzajom podmienuje a ovplyvinuje. Preto som sa chcela viac dozvediet
o sposoboch spoluprace rodiny a Skoly v zahranici. Z rozpravania inych ludi,
z filmov a dokumentov som mala dojem, ze inde to funguje lepsie.

Ako som privonala k inklazii

K inkluzii, plnohodnotnému vzdeldvaniu roznych ,,inych“ ziakov je potreb-
na realna spoloCenska podpora, politicka vola, podpora Statu, skolskych
organov a institucii, samospravnych organov obci, miest i regionov. Ale aj
pedagogicky ¢i Iudsky optimizmus ucitelov a ostatnych vychovnych a od-
bornych zamestnancov $kol. A nepochybne aj neustale ,,oslobodzovanie®
nazorov, presvedceni a postojov od predsudkov, ktoré zbytocne zviazuju
nase myslenie aj konanie.

Na Slovensku sa téma inkluzie objavuje iba postupne. Mnoho rokov
to bol len problém so vzdelavanim romskych deti, postupne k nemu pribu-
daju deti cudzincov a aj deti - ,,domorodci®, ktorych rodi¢ia migruju po ce-
lej Eurdpe. A kedze takychto deti bude stale viac, problém sa nebude dat vy-
riesit vzdelavanim v doterajsich mantineloch a pri su¢asnych moznostiach.
Tie jednoducho nie su dostatoc¢ne $iroké a tak, ako sa vyvija vSetko okolo
nas, aj vo vzdelavani je potrebné pripravit sa na nové potreby a poziadavky
skol. Ako som sa pocas studijnej cesty dozvedela, v Anglicku prebieha pre-
sadzovanie inkluzivneho vzdelavania uz vyse 50 rokov a samozrejme aj tam

zdolavali rozne problémy a neuspechy.

V navstivenych anglickych $kolach som bola aj tak prekvapena roz-
norodostou ziakov v triedach, a pritom som v nich nespozorovala ziadne
oddelovanie ci selektovanie deti. Videla som vzajomnu spolupracu, chce-
nie robit veci spolu, pomahat si. Navstivila som Katolicku zakladnu skolu sv.
Alojza s asi 280 ziakmi vo veku 4 az 8 rokov a Anglikansku skolu sv. Marie
a sv. Pankraca. Na tejto Skole bolo 460 ziakov 26 roznych narodnosti. Angli-
¢anov v nej bolo minimum, v kazdej triede len 2 ¢i 3 ziaci.

Zistila som, Ze v anglickych $kolach pracuje omnoho viac zamest-
nancov ako u nas. Systém vyucovania je tam odli$ny uz len tym, Ze Zziaci
nenosia obrovské tasky do a zo $koly. Domacich uloh maju malo, rodi¢ sa
doma svojmu dietatu venuje len vychovne a nemusi s nim pisat tllohy. Ziaci
nosia uniformy. A nenasla som jedinu triedu, kde by bol na vyucovacej hodi-
ne iba jeden ucitel. Vzdy tam bol minimalne jeden asistent prenho alebo pre
konkrétne dieta. Vynimkou nebola ani pritomnost Studentov na praxi, logo-
péda ¢&i psycholdga. Navzajom si neprekazaju, skor sa doplnajii a pomahaji
si. Vzajomna odborna pomoc sa da realizovat aj u nas, ale ucitelia sa musia
odosobnit a prijat pritomnost inej osoby na vyucovacej hodine nie ako kon-
trolu svojej ¢innosti, ale ako ,,dal$iu ruku privzdelavani deti.

Systém inkluzivneho vzdelavania je podrobne prepracovany. Mala
som dojem, Ze vyucovanie bez vac¢sich problémov napreduje, aj ked su deti
velmi réznorodé a s roznymi uroviiami vedomosti. Ucitel na hodine pra-
coval so vSetkymi ziakmi a ziaci vypracuvali ulohy podla urovne svojich
schopnosti. Pacilo sa mi hodnotenie, kde sa neposudzoval aktualny stav
vedomosti, ale progres za urcité obdobie.

Zaujimava je aj priprava ucitela na vyucovanie. Jeden den v tyzd-
ni ma vycleneny iba na planovanie ¢innosti pre kazdého svojho ziaka, na
pripravu pracovnych listov alebo inych materialov. Ucitel musi kazdému
dietatu porozumiet a poznat jeho potreby. VSetkych v tomto usmernuje a aj
kontrolyje riaditel a koordinator inkluzie. Ak je medzi nimi dobra spolupra-
ca, dostavia sa aj vysledky.

V anglickych $kolach maju rozpracované aj programy zapojenia ro-
dic¢ov do skolského diania. Spristupnuju im ¢itarne s odbornou, detskou aj
inou literaturou ¢i miestnosti na podavanie kavy alebo ¢aju, kde sa maju
moznost s u¢itelmi neformalne porozpravat. Tak im ucitelia mézu dat roz-
ne drobné usmernenia, diskutovat o ich planoch a povinnostiach, o dalsich
moznostiach spoluprace. Skoly st vo véeobecnosti omnoho viac otvorené
pre rodicovsku aj Siroku verejnost. To som pocitovala ako zasadny rozdiel
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reflexie oproti nasmu $kolstvu, kedze skoly

- u nas su velmi uzavreté. Pritom efek-
tivna vychova a vzdelavanie moze
prebiehat len za aktivnej spolutcasti
rodicov.

Bola som svedkom toho, ze rodicia sa
aktivne zaujimaju o vysledky svojich deti. V jednej $kole sme sa zucastnili
aj stretnutia rodicov s ucitelmi, kde sme sa mohli pytat na cokolvek, ¢o nas
zaujimalo. Dodnes mi znie v usiach otazka jednej matky povodom z Afriky,
ktora sa po predstaveni nasho vzdelavacieho systému opytala: ,,... a kedy sa
vase deti hrajii?*

Kedze skoly navstevuju mnohi ziaci, ktorych materinska re¢ je ina
nez anglictina, plati tam pravidlo, Ze rodi¢ia ju doma svoje deti neucia, aby
sa ju nenaudili zle. Doma ich mdzu ucit materinsky jazyk, vratane zvykov
a tradicii krajiny, odkial pochadzaju. Dojimavy bol pre mna zaciatok vyuco-
vania, ked'jedno z deti prednieslo svoju modlitbu, otec mu pri tom asistoval
a potom vsetci spolo¢ne zaspievali pesnicku a rozisli sa. Deti do tried, rodi-
¢ia do prace alebo domov.

V jednej triede je priblizne 25 ziakov, ¢o je velmi podobné ako u nas.
Deti maju vela pomdcok, hraciek, stavebnic a vetko potrebné na hodinu je
sucastou vybavenia u¢ebne. Z domu si nemusia nosit ni¢ a rodicia ich skole
zveria priblizne od deviatej do patnastej.

Skoly st podporované z viacerych zdrojov (charita, nadacie, cirkev),
nielen zo §tatneho rozpoctu. Ked porovnam podmienky na ucitelsku pracu
v Anglicku a u nas, tak vidim, ze nedostatok ¢asu je nepriatelom ucitelov
v oboch krajinach. A aj v anglickych skolach zapasia s nedostatkom financii
¢i s rodiémi, ktori zanedbévajt vzdelavanie svojich deti. Skolské zékony rie-
$ia problém zaskolactva pokutou a neberu ohlad na to, ¢irodi¢ia maju alebo
nemaju peniaze na jej zaplatenie. Jednoducho si musia ustriehnut povolené
percento absencii a tak sa nestava, ze rodi¢ necha doma dieta neod6vodne-
ne, len tak.

Skiisme to aj u nas!

Po navrate z Londyna som ucitelom v nasej Skole navrhla, aby sme trochu
roz$irili a zmenili spolupracu s rodi¢mi. Aby sme pripravili stretnutia, ktoré
by boli iné ako doteraz. Aby sme od rodicov aktivne zistovali, ¢o od skoly
ocakavaju a opacne, aby sme rodicom predstavovali nasu viziu rozvoja $ko-
ly a vzdelavania ich deti.

Uz ¢oskoro som spozorovala ,,prvé lastovicky zmenenej spoluprace
skoly a rodiny. Zmensujeme tak priepast, ktora pretrvava vo vztahoch me-
dzi rodinou a skolou a myslim si, Ze postupne sa nam podari vztahy, spolu-
pracu a priatelstva utuzovat. Spomeniem aspon par aktivit, do ktorych sme
zapojili ucitelov, rodicov a ziakov nasej skoly.

V skole pravidelne organizujeme den otvorenych dveri pod nazvom
Kudlovsky jarmok, kde detom aj nav$tevnikom pripominame atmosféru
niekdajsich trhov. Ponukame na niom r6zne vyrobky a obcerstvenie, tvori-
me dekorativne predmety. Kedze je to vzdy v predviano¢nom case, chys-
tame daréeky a viano¢né ozdoby, tradi¢né aj moderné. Vsetko je vyrobené
v skole pocas vyucovania alebo popoludni v zaujmovych kruzkoch.

Na poslednom stretnuti sme teda in$pirovani anglickou $kolou pri-
pravili aj stretnutie s rodi¢mi v jednej z nasich tried, ktoru sme premenovali
na Vianocnii kaviareri. Rodi¢ia sa v nej mohli pri kave ¢i ¢aji porozpravat
s ucitelmi. Neformalne, volne, bez ostychu. Popri tom ochutnavali drobné
sladkosti, ktoré pripravili deti bud doma s rodi¢mi alebo s ucitelmi v $kole.
Rodicia sa mohli vyjadrit, ako by si predstavovali vyucovanie a vzdelavanie
svojich deti, mohli si vyskusat, ako sa da pracovat s interaktivnou tabulou ¢i
sledovat prezentaciu z roznych skolskych akeii.
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Hned na druhy den sme jarmok vyhodnocovali a predniesli zaznamenané
poziadavky rodic¢ov vsetkym ucitelom. Skonstatovali sme, Ze nase vztahy
este nie su dostato¢ne otvorené, u mnohych rodic¢ov prevlada uzavretost
a akoby strach prezentovat, ¢o by sa im v $kole pacilo. Preto budeme v tejto
aktivite pokracovat a postupne hadam rodicov presved¢ime, ze otvorene
predniest svoje poziadavky sa oplati. A budeme spolo¢ne hladat moznosti,
aby sa aspon ¢ast z nich mohla naplnit, ved aj tradi¢né slovenské prislovie
hovori: ,, Nemému dietatu ani viastnd mat nerozumie.“ O problémoch a po-
ziadavkach jednoducho treba hovorit.

Dalsiu aktivitu na prepojenie $koly a rodiny sme urobili vo fagiangovom obdo-
bi. Do nej sa uz zapojili stari rodicia so svojimi vnukmi a vnuc¢kami. Nechyba-
li tradi¢né sisky (po nasom kreple), fanky ¢irozne sladkosti. Tuto aktivitu sme
robilivo viacerych triedach a stretla sa u starych rodicov, ktori st uz zvac¢sa na
déchodku, s velkym ohlasom. Dedkovia a babky obohatili toto stretnutie aj
pribehmi z ich mladosti a spomienkami na svoje skolské ¢asy. Verim, Ze o rok
bude starych rodicov spolupracujucich so skolou este viac.

Planovanu Sportovu akciu v $kolskej telocviéni sme vymenili za
zimny $tadion, kde sme usporiadali korculiarsky kurz deti spolu s rodi¢mi
a uCitelmi. NadsSenie v tvarach deti nie je pre ulitelov az také vynimocné.
No vidiet nad$enie v tvarach dospelych, ked niektori sa na kor¢ule postavili
po mnohych rokoch, je nezabudnutelné. Aj touto jednoduchou akciou sme
sa snazili viac sa navzajom zblizit, rozsirit vztahy skoly a rodin a upevnit
doveru medzi ucitelmi a rodi¢mi.

Z rozhovorov s rodi¢mi som pre seba vyvodila zaver, ze otvorena
spolupraca s rodinou prinasa vyhody pre vsetkych. Rodicia ziskavaju do-
statok informacii a spatnu vazbu o svojom dietati, o jeho poéinani v kolekti-
ve, o psychickom vyvine. Zaroven si rodi¢ buduje s u¢itelom déverny vztah,
vdaka ¢omu mozu spolo¢ne predchadzat problémom. Ucitel na druhej
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strane ziskava obraz o rodinnej klime, zivotnom Style, zdravotnom stave
dietata, a spolo¢ne s rodi¢mi mu tak mdze u¢inne pomahat. Napokon dieta,
ktoré ma vo svojej Skole oporu, viac doveruje aj svojim uditelom, zlepsuje
svoj vykon a pocituje spolo¢nu zastitu rodic¢ov a ucitelov.

Okrem vytvarania kvalitnejsich vztahov medzi skolou a rodinami,
som si po navrate za svoj osobny ciel stanovila aj vyskusat si viacuroviové
hodnotenie na svojich vlastnych hodinach. Systém hodnotenia u nas vel-
mi neumoznuje hodnotit progres Ziaka, lebo sa stale hodnoti iba aktualne
zvladnutie uciva predpisaného v danom ro¢niku. Ak ziak u¢ivo nezvladne,
musi ro¢nik opakovat. Oproti tomu v anglickych skolach, ak dieta nevy-
kazuje progres a stagnuje, problém ma ucitel. Ak nevie ziakov motivovat
a efektivne ucit, musi $kolu opustit.

Uc¢ivo matematiky som si roz¢lenila do viacerych urovni podla na-
roc¢nosti, vdaka comu som mohla vidiet stav jeho zvladania jednotlivymi
#iakmi. V tematickom celku Premeny jednotiek dizky som si zaroven zo-
stavila par kratkych kontrolnych prac. Ulohy mali zvy$ujicu sa naro¢nost,
atak som na konci vedela vyhodnotit nielen aktualny stav vedomosti, ale aj
progres. Z porovnania vysledkov som mohla posudit aj to, ¢i uc¢ivo naozaj
pochopili alebo sa len nie¢o naucili naspamat.

Kontrolné prace boli zostavené od najjednoduchsich uloh vyuziva-
jucich iba zakladné informacie az po ulohy, kde bolo potrebné uvedomit si
vztahy a stvislosti medzi rdznymi poznatkami. Ziaci pisali kontrolné prace
postupne. Na dalsiu uroven mohli postupit, len ak predchadzajucu vypraco-
vali s minimalnou stratou (museli ziskat aspon § bodov).

Ukazka viacurovilového overovania znalosti z matematiky
Matematika-s.ro¢nik-Premenyjednotiek - kontrolna pracal., IL., IIL.
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g Premeny jednotiek dizkyI.

o . . .

S 1) Vyjadri v jednotkach uvedenych v zatvorke:

o 2340 dm (m) 34 m (cm) 340000 mm (dm) —3b

s
2) V ¢ervenej knihe ohrozenych druhov v strednej Eurdpe je zaradeny or-
liak morsky s rozpatim kridel 24 dm. Jeho zabitie sa tresta pokutou 170 €.
Aké rozpitie kridel ma tento vtak vem? —2b
3) Vypocitaj obvod $tvorca v dm, ak jeho strana a= 7 m. —2b
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g Premeny jednotiek dizky II.

o . . .

S 1) Vyjadri v jednotkach uvedenych v zatvorke:

© 25 m13dm (cm) 80dm 200 cm (m) 2dm 80 mm (cm) —3b

2

©
2) V Cechiach je najvic¢sou lipou Vejdova lipa v Orlickych horach
s obvodom 14 m a 14 cm. Aky obvod ma tato lipa vmm? —2b
3) Vypoditaj dizku strany $tvorca, ak obsah §tvorca je 25 mm2. —2b
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g Premeny jednotiek dizky III.

o .

S 1) Dopln spravne jednotky:

© 6m27dm=_8y0 2km 400 cm=20040 21dm 23 cm=2430 —3b

5

* 2) Vypocitaj obvod stvorca, ak obsah §tvorca je 49 dm2. —2b

3) Jeden Stvorec ma o 12 cm vacsi obvod ako druhy. O kolko cm ma
dlhsiu stranu? —2b

Kontrolné prace sme pisali vzdy na konci hodin, pred ich zadanim sme si
ucivo precvicovali. Pre deti to bolo zabavné, sutazili navzajom, kto sa ¢o
najskor a s co najmensim opakovanim dostane na tretiu uroven. Piati Ziaci
z devitnastich presli tromi kolami bez straty bodu a kola, najviac opakovani

malo jedno dievca (8 kol). V opakovanych kolach boli len iné cislice, texty
zadani zostali také isté.

Po navrate zo $tudijnej cesty som bola velmi motivovana na zavedenie
zmien aj u nas, no s odstupom ¢asu a po zvazeni vSetkych prekazok, ktoré
nam legislativa dava, sa na to uz pozeram triezvejsie. Aj tak si vSak mys-
lim, ze zmena sa da nastartovat aspon tym, ze presved¢ime ucitelov, aby
zmenili formy a metddy svojej prace. A ze uz prestaneme neproduktivne
opakovat, aké sme kedysi mali dobré skolstvo. Vyvoj sa totiz neda zastavit
a ak sa chceme naozaj zaradit medzi vyspelé staty Eurdpy, potrebujeme aj
v Skolstve urobit velké zmeny. Musime byt flexibilni a naucit sa vzdelavat aj
také deti, ktoré nezapadaju do predpisanej Sablony. Musime prijat systémo-
vé opatrenia na zlep$enie dochadzky a prospechu ziakov, musime diferen-
covat ulohy vo vztahu k schopnostiam a vzdelavacim potrebam. Musime
zvySovat zaujem rodicov a vyskusat si rozne formy spoluprace skoly a ro-
diny. Popri tom mozeme aj samotnych rodicov vzdelavat, a to v roznych té-
mach a oblastiach zivota.

Ziaci musia zazivat uspech a neustdle napredovat. Skola a §tat by sa
maliv prvom rade starat o to, aby sa deti venovali vzdelavaniu, a nielen sna-
he prezit ¢i najest sa. Maju vytvarat priaznivé podmienky na rozvoj osob-
nosti dietata a pripravit ho na zivot v spolo¢nosti 21. storoc¢ia. V nasich sko-
lach vsak v sucasnosti prebieha skor formalne vzdelavanie, ktorého funkcie,
ciele, obsah, prostriedky aj spdsoby hodnotenia su presne definované a le-
gislativne vymedzené. Prebieha v stanovenom case a formach, zahrnuje
nadvizujuce stupne a typy, ktoré su urcené celej populacii alebo uréitym
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skupinam populacie. Potrebné je vSak vytvorit rozmanité moznosti a formy
vzdelavania, ktoré doplnia formalne systémy a budu ich vyuzivat akékolvek
deti, ktoré ich potrebuju.

To mdze ovplyvnit aj sposob hodnotenia ziakov, podobne ako v an-
glickych skolach, kde ziak nem6ze opakovat ro¢nik, nemoze stagnovat, ale
stale napreduje v nadobudani vedomosti a zru¢nosti. To sa moze odrazit aj
v spdsobe domacej pripravy, kde si ziak moze chystat podklady k réznym
projektom, ktoré bude nasledne realizovat v skole. Doma sa zaroven moze
rozvijat v tych oblastiach, v ktorych ho $kola nevzdelava, napriklad v mate-
rinskej reci, tradiciach a zvykoch svojej kultury. Tie véak moze prezentovat
aj v skole, za ucasti rodicov.

V pripade nasej skoly uz niektori rodi¢ia pochopili nutnost zme-
ny a zacinaju sa zapajat do procesu vzdelavania, aj ked' sa to nedeje prili$
rychlo. Podielaju sa na organizovani akcif &i exkurzii. Ziaci pre nich spolu
s ucitelmi organizuju rézne podujatia, kde prezentuju vysledky svojej prace.
Zmenili sme aj $tyl komunikacie, k formalnejsim stretnutiam sme pridali aj
neformalne rozhovory. Partnerské vztahy a intenzivnu spolupracu musime
budovat postupne a stavat aj na malych uspechoch. Viem, ze si to vyzaduje
¢as a velké usilie, ale nevzddm sa. Cokolvek totiz mozno docielif len usta-
vi¢nou snahou a vytrvalostou.

InSpiracie pre inkluzivne
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Jana Koperova

Mgr. Jana Koperova je u
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sky jazyk a literatiru, de

a etiku na druhom stupni.
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reflexie

Nasu Zakladni skolu na Razusovej ulici v Cadci na-

vStevuju Ziaci s roznymi potrebami, ale aj r6zneho po-

vodu - z Ciny, Vietnamu, Pol'ska ¢i Ceskej republiky.
Na 1. stupni sa zameriavame na Daltonsky plan vyucby. Tento Skolsky
rok uz druhykrat realizujeme projekt podporeny v ramci programu Co-
menius pod nazvom Born - Believe or not?, ktorého cielom je priblizit
ziakom aj verejnosti kultiru zapojenych krajin prostrednictvom povier,
ktorym moézete, ale aj nemusite verit.

Pred tromi rokmi som zacala ucit slovensky jazyk ziaka z Vietnamu, ktory
uz predtym § rokov navstevoval skolu v domovskej krajine. Hoci mal pri pri-
chode na Slovensko uz 10 rokov, kvoli neznalosti slovenciny najprv nastupil
do 1. ro¢nika. Ako velmi ctiziadostivy chlapec sa vsak v novom jazyku rych-
lo zlep$oval, najmai pred pisomkami a aj vdaka intenzivnemu doucovaniu.
Dnes je ziakom 8. ro¢nika a tazkosti mu robia uz len frazeologizmy a zasta-
rané vyrazy. Jeho snom je dostat sa na bilingvalne gymnazium a vystudovat
strojné inzinierstvo. Tento rok ho u¢im dejepis.

Sovzdelavanim cudzincov som sa stretla aj v predminulom skolskom
roku. Ziaka ¢inskej ndrodnosti sme uz zaradili podla veku do 9. roénika. Dob-
re ovladal anglictinu, ale po slovensky vobec nevedel. Bola som jeho tried-
nou ucitel'kou a vdaka jeho snahe, intenzivnemu doucovaniu a dobrej spolu-
praci s rodi¢mi aj kolegami napokon dosiahol uroven, vdaka ktorej uspesne
zvladol prijimacie skusky na obchodnu akadémiu, kde bol aj prijaty.

Na $tudijnu cestu som sa prihlasila, pretoze som chcela zistit, v ¢om
tkvie uspesnost anglického skolstva. Chcela som ziskat odpovede na otaz-
ky tykajuce sa pozicie obdobnej nasmu vychovného poradcovi: aké ma
v skole postavenie, napln prace, pravomoci, s kym spolupracuje, ako riesi
vychovno-vzdeldvacie problémy, ako vzdelava ,iné“ deti, a pod. Ja sama
ako vychovna poradkyna spolupracujem so $pecialnou pedagogickou, psy-
chologickou, aj s rodi¢mi deti. Fungovanie nasej $koly by som v$ak chcela
zlepsit prave v oblasti spoluprace $koly na jednej strane a rodicov ¢i $irSej
verejnosti na strane druhej. Privitala by som ich intenzivnejsie zapajanie do
vyucovania aj celkového zivota skoly.

V navstivenej Anglikanskej skole sv. Marie a sv. Pankraca som mala moz-
nost vidiet, aka rozmanita moze byt $kola z hladiska etnicity svojich zia-
kov. Zistila som, ze na nej uz viac nez desat rokov pdsobi koordinator pre
inkluziu, ¢o je dnes v anglickych skolach uplne bezné. Riaditelka skoly pra-
cuje s nadanymi detmi, s detmi so $pecifickymi potrebami zas intenzivne
pracuje $pecialny pedagog. V skole maju aj pomocnych asistentov, ktori ab-
solvovali iba tréningy a st plateni priamo z rozpoétu $koly. Dalsi asistenti
s vyssou kvalifikaciou mozu zastupit aj chybajuceho ucitela, no do ucebné-
ho planu zasahovat nemozu. To ma v kompetencii len ucitel.

Planovanie vyucby prebieha kazdy pondelok dopoludnia, pricom
ucitel ma moznost pracovat v $kole az do 18:00. S pripravou mnohokrat po-
kracuje eSte aj doma. Kazdy uditel je pri svojej priprave kontrolovany vedu-
cim obdoby nasho metodického zdruzenia alebo predmetovej komisie. Nie
je odmenovany tak, ako unas - tabulkovo podla po¢tu oducenych rokov, ale
podla vykonu a konkrétnych vysledkov.

Na zaciatku bezného vyucovacieho dnia ma kazda trieda najskor rannu ko-
munitu a polhodinové spoloc¢né Citanie, pretoze zistili, Ze ich ziaci vObec
necitaju knihy. Ranné komunity su velmi dolezité, pretoze sluzia na dob-
ré nastartovanie dna, navodenie prijemnej pracovnej atmosféry, pocitu
sudrznosti s triedou. To vlastne bolo aj motto jednej z navstivenych $kol -
»Spolu dokazeme viac!“ Zavedenie nie¢oho podobného u nas by si vyzado-
valo viac flexibility a upravu rozvrhu skoly, ¢o je zatial mozné len na prvom
stupni, no uz nie na druhom. Anglicki ziaci na hodinach celkovo viac spolu-
pracuju, ¢o okrem iného umoziuje aj mobilny nabytok. Pocas prestavok zas
viac vyuzivaju priestory v areali skoly, a to za akéhokolvek pocasia.

Cennou ins$piraciou pre mna ako ucitelku slovenského jazyka a li-
teratury bola spolo¢na kniznica, ktora nebola velka, ale zato velmi dobre
vybavena knihami aj rdznou technikou. Sluzi ziakom najmai na logopedické
¢iproblémové ¢itanie, pricom tu s nimi moze pracovat aj buduci ucitel alebo
skolsky psycholdg v ramci svoje vysokoskolskej praxe. Rovnako inspiruju-
cou bola aj praca ucitelky a zaroven vychovnej poradkyne z druhej skoly
- Zidovskej zédkladnej $koly Simona Marksa, ktora pracuje s detmi cudzincov
a vo svojej niekolkoro¢nej praxi vyuziva rozne metodiky pri vyucbe ziakov,
ktori na zaciatku vobec neovladaju anglictinu.

Skola re$pektuje sviatky rdznych kulttr a Ziakom sa vtedy neréta ab-
sencia. To su v§ak len dva-tri dni za $kolsky rok. V tejto suvislosti ma velmi
prekvapilo, ze ziaci, ktori boli v $kole dlhsie nepritomni, maju tzv. skupino-
vé vyucovanie, ¢o znamena doucovanie vo vymedzenej u¢ebni mimo svojej
triedy. Zaujalo ma aj to, ze $kola posiela rodicom deti cudzincov preklady
oficialnych listov, oznamov a informacii o réznych akciach. Rodicia - cu-
dzinci doma hovoria len svojim rodnym jazykom, pretoZe nechcu, aby sa
ich deti naucili angli¢tinu zle. Ucia sa ju teda len v §kole.

Za najvacsi rozdiel povazujem hodnotenie a postup ziakov do dal-
sieho ro¢nika podla réznych urovni, ktoré preukazu na zaklade svojich ve-
domosti. Napriek rozli¢nym urovniam v roznych predmetoch st vsak ziaci
nadalej vzdelavani spolo¢ne. Odli$né je aj to, Ze ziaci po absolvovani zak-
ladného stupna vzdelavania pokracuju na druhom stupni na inej skole, az
kym dosiahnu 16 rokov. Tu vidim vyhodu nasej devatro¢nej skoly, v ktorej
mozno pritomnost starsich ziakov vyuzit na pomoc mladsim. Mozu si tak
okusit pracu ucitela, pomocnika, radcu, a tym ziskat skusenost, vdaka kto-
rej zacinaju inak nazerat aj na pracu svojich ozajstnych ucitelov.

Do nasej praxe by sa naopak dali lahko preniest napriklad tréningy
ziackej skolskej rady, ktoré organizuje spravna rada $koly a raz za rok si za-
stupcov $kolskej rady pozve na spolo¢né rokovanie. Ziaci sa tak u¢ia verejne
vystupovat a argumentovat a ucia sa re¢nickemu umeniu.

Prekvapilo ma aj to, Ze na zaciatku skolského roka skolu navstivia
zastupcovia miestnej samospravy a spolu s vedenim a ucitelmi diskutuju,
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¢o skola v novom $kolskom roku po-
trebuje pre svoju pracu. Pri porovna-
ni britskych a slovenskych §kol som
zistila, Ze tamojsie sice maju viac fi-
nancii, no na druhej strane su aj viac
kontrolované.

Studijna cesta mi dala odpoved aj na otdzky tykajuce sa kompetencii vy-
chovného poradcu, spoluprace skoly s rodi¢mi. Ucitelia sa s rodi¢mi streta-
vaju rézne: formou kratkych triednych stretnuti v dvojtyzdennych cykloch,
moznostou poslat dolezitu informaciu SMS-kou alebo aktivnou ucastou
rodiCov aj starych rodicov na roznych aktivitach skoly (projekty, Vianoc-
né trhy, oslavy, Medzinarodny vecer - aktivita zamerana na spoznavanie
ziakov mensinového pdévodu, a pod.). Ak rodi¢ia z nejakych dévodov na
stretnutie nepridu, dostanu pracovné listy dietata, vdaka ¢omu st pravidel-
ne a priebezne informovani o jeho praci a vysledkoch.

reflexie

Po navrate zo $tudijnej cesty som sa o poznatky podelila so ziakmi
na Hodinach otazok a odpovedi, v skolskom parlamente ¢i na triednickych
hodindch, ako aj s kolegami na stretnuti predmetovej komisie Clovek a spo-
lo¢nost, ¢i diskusiami s niektorymi kolegami z 1. stupna a so Skolskym $pe-
cialnym pedagdgom.

So ziakmi sme porovnavali vzdelavanie u nas a v Anglicku. Najviac
ich zaujali:

ika,

roc¢ni

aj rodicia s detmi

Na vyrobe klobuka Non Ld spolu-

pracovali ziaci 4. a 8.

L.

rovnosaty, ktoré by chceli nosit aj oni,

skrinky pre ziakov, ktoré nemame a ziaci si ich velmi Ziadaju,
areal, ktory sice mame, ale ziaci ho nemdzu naplno a efektivne
vyuzivat,

prezentacie ¢lenov $kolského parlamentu,

vizitky, ktoré sijednotlivé anglické triedy o sebe vyrobili a mnoz-
stvo pomdcok, ktoré maju k dispozicii.

Ja sama som po navrate chcela zuzitkovat ¢o najviac poznatkov a aktivit,
ktoré ma oslovili a dali by sa ihned zrealizovat alebo zacat pripravovat.
Uvedomila som si, ako malo vyuzivame vizualne predmety a veci, ktoré by
mohli byt pomockami na vyucovani. Taktiez sa malo prezentujeme na ve-
rejnosti, malo spolupracujeme s rodi¢mi, starymi rodi¢mi, samospravou ¢i
miestnou komunitou. Sme malo empaticki voéi ,,inym“ ludom a neuvedo-
mujeme si, o prezivaju po prichode do cudzieho §tatu, inej kultury. Nedo-
kazeme si to predstavit, lebo sme to osobne neprezili. Takito ziaci nam vSak
svojim prichodom a pritomnostou prinasaju velké mnozstvo vzdelavacich
i vychovnych tém, a tym aj prilezitosti k vzajomnému spoznavaniu, oboha-
covaniu a re$pektovaniu.

A tak som si ,,zadala“ takéto tlohy:

zavediem v triedach, kde u¢im slovensky jazyk a literataru, ¢itanie
nepovinne;j literatury a cvicné pisanie zamerané na rézne témy a vy-
uzivajuce rozne slohové postupy a utvary,

pri skupinovej praci ziakov budem robit aj ¢iastkové hodnotenie, t.j.
ziaci budu hodnotit nielen vysledok, ale aj priebeh a proces svoje prace,
vramci triednickych hodin sa ziaci vdaka prezentacii (Krajina,

z ktorej pochadzam) a z rozpravania ziaka z cudziny dozvedia o jeho
rodnej krajine viac z geografického aj historického hladiska,

s pomocou kolegov, ziakov a rodicov usporiadam dopoludnie ve-
novaneé tradiciam a zvykom v ramci tematickych celkov vlastivedy

v 4. roéniku (Tradicie a zvyky) a dejepisu v 8. roéniku (Cerpanie z [u-
dovych tradicii v tvorbe $turovcov, ludové dedicstvo, zivot nasich
predkov).

A aké su doterajsSie vysledky?

Aj ked zapajat ziakov do skupinovej prace sa mi darilo aj predtym, po studij-
nej ceste som zaviedla priebezné hodnotenie pozorovatelom, ktorym je za-
kazdym iny ziak. Po mojom signali vSetci prestanu pracovat a pozorovatel
zhodnoti doterajii priebeh prace svojej skupiny. Ziaci sa tak uéia vyjadro-
vat nielen k vysledku, na ¢o boli doteraz zvyknuti, ale aj k vlastnej ¢innosti,
k zapojeniu jednotlivych ¢lenov skupiny, a pod. Tym si rozvijaju svoje ko-
munika¢né zrucnosti, ucia sa prezentovat vlastné postrehy a zistenia. Za-
roven zistuju, akymi ré6znymi spésobmi pracuju iné skupiny. Zda sa mi, ze
ziaci vdaka tomu pracuju efektivnejsie.

Zavedenie nepovinného cCitania sa u piatakov ujalo velmi dobre.
KedZze vnasej skolskej kniznici mame knihy este z ¢ias, ked' sa nekupovali po
jednom-dvoch kusoch, ale po tridsat i viac, vybrala som jednu z nich - Jana
od Frana Krala - a ponukla ju Ziakom. Oslovila ich a ziadali dalsie, takze
za $tyri mesiace preéitali dalSie tri knihy (Devétoro rozprdvok, Cenkovej deti
a Jakubko). Po precitani ziaci okrem zakladnych udajov spracuju aj obsah
knihy formou osnovy. K tomu pripojim niekolko otazok a uloh zameranych
na Citanie s porozumenim. Po dohodnutom termine spolu prediskutujeme
obsah, osobu hlavného hrdinu, jeho charakteristiku a Zivot a porovname ho
so sucasnostou. Teraz sa chystame na povesti.

Pri cvi¢nych slohovych pracach piseme o vSetkom, Co suvisi i ne-
suvisi so skolou. Témami tak uz boli vychovny koncert, exkurzia, vikend,
prazdniny, moje oblubené zvieratko ¢i rozne prispevky do $kolského caso-
pisu. Vyuzivame pri tom rozne slohové postupy a utvary - rozpravanie, opis,
oznam, spravu ¢i vizitku (nasej triedy).

Pred aktivitou, ktort sme si nazvali Oslava zvykov a tradicii, sme
mali v triede, do ktorej nastupil ziak vietnamskej narodnosti, triednické
hodiny o jeho rodnej krajine, kultdre, zvykoch a tradiciach. Ziaci si najskor
v skupinach zapisali, ¢o uz o Vietname vedia. Triedna ucitelka, ktora ich

Vzdelavanie
deti cudzincov

zaroven uci geografiu, bola z odpove-
di mierne rozéarovand. Ziaci si vela
skuto¢nosti - tykajucich sa jedla, kul-
tury ¢ pisma - mylili s Cinou alebo
s Japonskom. Nasledne sa ujal slova
spoluziak z Vietnamu a z jeho prezen-
tacie a rozpravania sme sa dozvedeli velmi vela poznatkov, ale aj osobnych
spomienok a zazitkov. V ten dent mali ziaci najdlhsiu triednicka hodinu, aku
kedy zazili, pretoze otazkam nebolo konca-kraja.

reflexie

»Na Slovensku vitame hosti chlebom a solou, vo Vietname zelenym
éajom.“ — Filip

»Dozvedela som sa, Ze tradicny vietnamsky Novy rok oslavujii o mesiac
neskor ako my. Rodic¢ia detom ddvajii peniaze.“ — Tatiana
»Vietnamské deti majii svoj sviatok - detsky karneval, vtedy maji
masky, lampiony a sladké koldce, chodia von a v ten vecer vidiet len
pol mesiaca.“ — Viktoria

»Zaujala ma legenda o korytnacke v jazere, ktord md vela rokov a ti, co
Ju uvidia, budii mat velké $tastie.“ — Katka

»Ich ndrodné jedlo je polievka Pho a kold¢ Banh Chung. Draci, fénixy

a broskyne sii typické pre Vietnam.“— Patrik
»Chcela by som vediet a vidiet, ako prebieha tradicnd vietnamskd
svadba.“— Katka
»Cheela by som sa naucit jest palickami.“ — Viktoria
»Chcela by som vidiet kvitniice broskyrové hdje, nejaky chram a zazit
si nejaké tradicie.“— Ema
»Chcela by som vediet, v com byvaju, ¢i maju nejaké velké

domy alebo podobné nieco nasim bytom. Aké majii skolstvo,

kolko sa uéia, ¢i nosia uniformy.“— Aneta

é popri

Lovenské

¢né s

Tradi

Dohodli sme sa teda, ze na hodine dejepisu budeme histériu Vietnamu spo-
znavat aj nadalej. KedZe ziakov zaujalo rozpravanie o tradi¢nych zvykoch,
z knihy vietnamskych rozpravok Z kalicha ibisového kvetu sme si precitali
o vietnamskych viano¢nych a novoro¢nych zvykoch a porovnali ich s nasimi.
Vlegende O koldcoch Banh Giay a Banh Chung sme sa zas docitali, ako sa stali
narodnymi jedlami, a preco su symbolom vdac¢nosti zemi, ktora lud Zivi po

cely rok. Po vzajomnej dohode si tradi¢ny slany kola¢ Banh Chung upecieme
spoloc¢ne v skolskej kuchynke na konci skolského roku.

Dopoludnie venované spoznavaniu zvykov a tradicii sme s kolegami
planovali dlhsie. Najvacsiu zasluhu na uspesnom priebehu celého trojho-
dinového bloku mali ziaci a nas$ host. V prvej ¢asti sme tradi¢nym zvykom

- chlebom a solou - privitali autorku knihy Ludovy odev na Kysuciach a by-
valu riaditelku Kysuckého muzea, ktora rozpravala o tradiciach a zvykoch
v nasom regione. Jej rozpravanie bolo popretkavané spevom kysuckych lu-
dovych piesni a tancami, ktoré si pripravili ziaci 7. a 9. ro¢nika.

V druhej Casti prezentoval svoju krajinu, zvyky a tradicie ziak z Viet-
namu. Ukazal a porozpraval nam o tradi¢cnom ludovom kroji, klobuku a ve-
jari, ktoré si ziaci aj vyskusali. Napokon nasledovali workshopy, v ktorych
Ziaci spolocne vyrabali tradi¢né vietnamské klobuky Non ld a hadali, na ¢o
vsetko sa daju vyuzit. Potom sme si ur¢ovali znamenia podla vietnamske-
ho zvieracieho horoskopu a na zaver sme sa zahrali na médnych navrharov,
ktori maju vytvorit navrh moderného odevu a vyuzit pri tom tradi¢né slo-
venské i vietnamské vzory a ornamenty.

Ziaci mali k celému bloku pripravené pracovné listy, do ktorych si
priebezne zaznamenavali svoje poznatky. Na zaver zhodnotili svoju pracu
aza domacu ulohu mali o tomto podujati napisat spravu, interview so spolu-
ziakom alebo reportaz. Nasi 6smaci o aktivite napisali aj do skolského ¢aso-
pisu Obcasnik a na webovu stranku skoly. O netradi¢nom vyucovani vysiel
aj ¢lanok v regionalnom tyzdenniku Kysuce (C. 14/2014, 8. 3).

tradicnom vietnamskom

Mra osobne velmi potesilo, Ze sa zapojila aj mamicka vietnamskej ziacky,
ktora sa doteraz nezucastnila na ziadnej triednej ¢i Skolskej akcii. Doniesla
nam na ukazku vietnamsky tradi¢ny klobuk a vejar. Dcéra jej robila timoc-
ni¢ku, pretoZe nevie po slovensky.

Na zaklade tychto vysledkov a skusenosti sme sa rozhodli, ze ta-
kyto multikultirny blok zamerany na zvyky a tradicie budeme opakovat
kazdoro¢ne a vo vi¢$om rozsahu v nasom kulturnom dome. Tak budeme
moct pozvat nielen rodicov a starych rodicov, ale aj $iroku verejnost v ob-
dobi, kedy sa koncia fasiangy. Opit to spojime s workshopmi, kde si nie-
¢o tradi¢né slovenské aj inonarodné vyrobime a aktivne do toho zapojime
vSetkych pritomnych. V buducnosti tiez planujeme vytvorit multikulturny
kalendar, ktorého obsahom budu zvyky, tradicie, recepty ¢i pribehy dopl-
nené kresbami a malbami nielen Slovakov, ale aj Vietnamcov, Cifianov &
Poliakov.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kél



reflexie S odstupom casu za najvacsi prinos
- studijnej cesty povazujem poznatky
tykajuce sa vzdelavania deti cudzin-
cov, cinnosti vychovného poradcu,
spoluprace skoly s rodicmi a verej-
nostou. S aktivitami zrealizovanymi
po svojom navrate som spokojna, lebo napriklad Oslavou zvykov a tradicii
sa mi podarilo spojit ziakov 1. a 2. stupia, zosuladit ju s rocnikovym ucivom,
pozvat na nu cloveka zvonka a aktivne zapojit kolegov, rodicov aj ziakov,
vratane ziaka z cudziny, ktory bol ochotny venovat svoj ¢as na prezentova-
nie domovskej krajiny. Zistila som vsak, ze priprava si vyzaduje viac Casu,
podrobne planovanie a podporu aj spolupracu dalsich kolegov.

V dalSom kroku sa chcem zamerat na to, ¢o by chceli ziaci vediet
z oblasti gastronomie a v zavere $kolského roka planujeme spolu s kole-
gami zorganizovat multikultirny tyzden. Pom6zu nam s tym nielen nasi
ziaci z cudziny, ale aj dobrovolnici z neziskovej mladeznickej organizacie
KERIC, ktora posobi v Cadci a dlhodobo sa snaZi o spajanie nasho regionu
SO svetom.

Po realizacii opisanych aktivit som si uvedomila, ze sa ziakom stale
malo venujeme v oblasti ich kultirneho rozvoja a takmer vobec nevyuziva-
me zdroje mensinovej kultury. Pritomnost ziakov z cudziny mézeme brat
ako cenné ,0zivenie“ Zivota $koly, ktoré ndm pomoéze rozirit vedomosti
a schopnosti zo vSetkych oblasti zivota - kulturnej, moralnej, duchovnej
i spolocenskej. A kde, ak nie v $kole a komunite, je na to vhodnejsie miesto?

Non la je klobuk, taska, miska i vejar

V Zakladnej skole v Cad¢i na Razusovej ulici sa konala OSLAVA ZVYKOV A TRADICII.
Bola nezvyiajna, {0 posidili nielen Ziaci stvrtého a smeho roinika, ale aj hostia

a rodidia, ktori sa tychto oslav zéiastnili. Zoznamili sa totii s kultérou spoluziakov

z Vietnamu. Dnes skola a $kolské vzdelavanie funguje ako spravodlivy systém, vieki
fiaci majé rovnake prilezitost rozvijat’ svoj potencidl. Spoznavaju nielen svoju, ale aj
iné kultury, histériv, zvyky a tradicie narodov. Udia sa ich respektovat’, berv ich ako
rovnocenné a dokaiu s ich prisluinikmi konstruktivne komunikovat' a spolupracovat’.

Pritomni v uvodnej casti oslav
privitali tradi¢nym slovenskym zvy
kom - chlebom a solou vzacneho
hosta Mgr. Mariu Hastavovu, autor
ku knihy o kysuckych Iudovych ode-
voch. Porozpravala vela zaujimavos-
ti o zvykoch a tradiciach na Kysu-
ciach a odeve nasich predkov. Jej
rozpravanie ziaci popretkavali ky
suckymi ludovymi piesnami, spe-
vom i tancami.

Vychovné a vzdeldvacie posobe
nie je zamerané aj na akceptaciu kul
tirnej rozmanitosti ako spolocenskej
reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a
prosocidlneho spravania a konania
vo vztahu ku kulturnej odlisnosti.

O rodnej krajine spoluziakov z
Vietnamu, ich zvykoch a tradiciach
sme nevedeli takmer ni¢. Preto v
druhej hlavnej ¢asti oslav o nich nie-
len porozpravali, ale kuasok svojej
kultary do $koly aj priniesli.

Vietnamci su narod hrdi na svoju

bohati kultiru. Dozvedeli sme sa,
pre¢o sa Vietnamu hovori krajina
draka. Vo Vietname vitaju hosti ze
lenym ¢ajom z betelovych listkov.

[ch zvyky a tradicie sme spoznava
li nielen prostrednictvom prezenta-
cie pripravenej vietnamskymi spolu
ziakmi, ale najma vdaka ich tradic-
nym krojom - AoDai, klobukom, ve-
jarikom, palickam. Tie sme si mohli
aj pozriet, aj vyskusat.

Najvacsim sviatkom deti vo Viet-
name je Sviatok stredu jesene, kedy
sa deti hraju rézne hry pripravené
rodi¢cmi, jedia sladkosti domacky
pripravené. Potesili sme sa aj zaujmu
vietnamskych rodicov, ktori si prisli
tuto Skolsku aktivitu pozriet a aktiv
ne sa zapojili aj do poslednej casti
oslav -do \\'ur'k\h(\;\u\'

Na tie sa tesili vietci, pretoZe sme
spolo¢ne - mladsi Ziaci so starSimi
spoluziakmi vyrabali tradi¢ny viet

namsky koénicky klobuk nazyvany

No6n la. Ma
mnohonasobné
vyuzitie, a to
ako slne¢nik,
ako taska na ve-
ci, miska na jed-
lo, lopatka na
ryzu, ako dazd
nik alebo ako
vejar.

Najvyznam
nejsim vietnam
skym sviatkom
je sviatok Tet
Nguyen Dan, ¢o
je oslava lunar-
neho Nového roku. Pri tejto aktivite
sme spoznali a urcili si svoje zname-
nie podla vietnamského zvieracieho
horoskopu

Na zaver sme sa zahrali na moéd-
nych navrharov, ktori mali za Glohu
navrhnut moderné odevy tak, Ze pri

tom vyuzili prvky a vzory tradi¢nych

kysuckych a vietnamskych krojov.

Najvaé$im prinosom podujatia
bolo vzajomné obohatenie sa Ziakov
dvoch odlisnych kultar, vytvorenie
hlbsej predstavy o Vietname ako o
krajine s origindlnymi zvykmi a tra-
diciami.

Textafoto: VP ZS Cadca Rdzusov
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Martina Papikova

Na ceste
k otvorenej
skole

Mgr. Martina Papikova je ucitel-
kou v Zakladnej Skole sv. Svorada
a Benedikta v Skalitom. V tejto
Skole pdésobi uz 13 rokov a na
druhom stupni vyucuje obciansku
nauku, geografiu, francizsky jazyk
a multikultdrnu vychovu.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

Som presvedcena, ze princip vzdelavania deti cudzincov je v zasade rovna-
ky ako vzdelavanie hocakych ,,inych“ deti. V prvom rade treba spoznat ich
inakost, $pecifickost (jazyk, kulturu, zvyky, tradicie, zazemie, rodinné prob-
lémy, a pod.) a nasledne viest otvoreny dialog zalozeny na vzajomnej dovere
areSpekte. Prvky inkluzivneho vzdelavania sa snazim aplikovat do svojej pe-
dagogickej praxe predovsetkym u ziakov piateho roc¢nika, kde sa mi ponuka
VACSI priestor na pracu s kolektivom v ramei multikulturnej vychovy. Vtedy
zaroven ziaci prechadzaju na vyssi vzdelavaci stupen, ¢o pre nich prinasa
viaceré zmeny aj tazkosti. Zameriavam sa preto na rozvoj kooperacnych
a komunikacnych zrucnosti ziakov vo veku 10 az 11 rokov, a to prostrednic-
tvom roznych predmetov vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost.

Na $tudijnu cestu som sa prihlasila, pretoze som chcela nacerpat
nové informacie, skusenosti, metody, ako pracovat so ziakmi inej kultury
alebo s dal$imi ,inymi“ a tieto poznatky sprostredkovat svojim Ziakom.
Chcela som im priblizit, aké zlozité je byt cudzincom v novej krajine, akym
problémom musia Celit z dovodu svojej jazykovej, nabozenskej ¢i kulturne;j
inakosti. Preto som sa rozhodla zamerat najma na:

namety a in$pirdcie pre pracu s ,inakostou,

uroven komunikacie, spoluprace medzi ziakmi navzajom a medzi
ucitelmi a ziakmi,

zohladnovanie nabozenskych a kulturnych $pecifik pri vyucbe,
sposoby riesenia konfliktov, ktorych zdrojom je intolerancia,
klimu skoly, dodrziavanie prav a reSpektovanie ddstojnosti, ako aj
vytvaranie podmienok na osobnostny rozvoj ziakov.

Pocas studijnej cesty som si najviac vSimala spravanie, vystupovanie a ko-
munikaciu ziakov medzi sebou a aj s ucitelmi, a taktiez celkovu klimu v na-
vstivenych skolach: Anglikanskej skole sv. Marie a sv. Pankraca a Katolickej
skole sv. Moniky. Hladala som v nich odpovede na rozne otazky:

1. Akymi metodami, formami prace mozno efektivne uchopit
problematiku kulturnej, nabozenskej a socialnej rozmani-
tosti? Konkrétne metody som nemala moznost odpozorovat vzhla-
dom na ¢asové obmedzenia a program, ktory nam $koly pripravili,
ale nepriamo som niektoré zaznamenala pri rozhovoroch s uéitelmi
uplatiyjucimi alebo koordinujucimi inkluzivne vzdelavanie. Zistila
som napriklad, ze skupinova praca je zakladnou formou vyucovania
v navstivenych skolach, a nie vynimkou. A taktiez, Ze vo vyucovani
sa vel'ka pozornost venuje réznym aspektom identity.

2.V akej miere mozno citit pritomnost nabozenstva v §kole a akymi
sposobmi (aktivitami, konanim, spravanim, komunikaciou) sa
uplatiuje vo vychovno-vzdelavacom procese ? Na tuto otazku som

Aj ked' v nasej $kole realizujeme projekty zahfiajice
medzinarodni spolupracu v ludsko-pravnej oblasti aj
v témach kultdrnej rozmanitosti, doposial som dieta
z cudziny neucila. Mam vSak skisenosti s vyucovanim romskych deti,
ako aj s roznymi ,inymi“ detmi, ktoré sa v pozicii cudzincov ocitaji zo
vSelijakych dovodov - kvoli ich socialnemu zazemiu ¢i porucham uce-
nia alebo spravania.

dostala stopercentnu odpoved. Bolo zaujimaveé zistit, ze v interiéri kato-
lickej $koly boli prezentované aj iné vierovyznania nez to, ku ktorému sa
skola hlasi. Okrem krestanskych symbolov tam boli aj symboly islamu ¢i
judaizmu, ktoré vytvorili samotni ziaci. Niektoré nabozenstva dokonca
v danom priestore pdsobili dominantnejsie.

3.Jena prvy pohlad citit vplyv nabozenstva na klimu $koly
avztahy medzi ziakmi? Thned po vstupe do skoly som vedela, ze
sa nachadzam v katolickej $kole. Bolo to citit v interakcii ucitelov

a ziakov, aj ziakov navzajom. Velmi sa mi pacilo, ako skola spolu-
pracyje s rodi¢mi. Organizuju pre nich viano¢ny bazar ¢i stvrtkové
podujatia v nabozenskom duchu pripravované zakazdym inou
triedou. Na jednom z nich som ocenila i vystupenie riaditela skoly,
ktory velmi pekne podakoval uc¢inkujucim, ucitelke a véetkym zia-
kom, ktori sa zapojili do spevu kolied. Celkovo mbzem povedat, ze
filozofia, ktoru skola deklaruje, sa odraza aj v realite.

4.Ako sa odraza étos Skoly - krestansky, moslimsky, Zzidovsky

v spravani a konani u¢itelov, vich komunika¢nych a kooperac¢nych
schopnostiach? Najvacsim prekvapenim pre mna bolo spravanie sa zia-
kov, ich disciplinovanost, uroven komunikac¢nych zru¢nosti vo verbalnom
aj neverbalnom prejave a vzajomna ucta. So ziakmi sme mali moznost
priamo komunikovat a klast im otazky. Ked som sa potom jednej ucitelky
opytala, ako sa im podarilo dosiahnut takéto spravanie, odpovedala, ze je
to vysledok dlhodobého pdsobenia uz od 3 rokov. Za velku vyzvu pre nas
skolsky systém povazujem podobné systematické a dosledné posobenie na
vychovu dieta uz od utleho, predskolského veku.

5.Akym sposobom sa $kole dari vytvarat prostredie zaloze-
né narovnosti $anci? Nezanedbatelnym faktorom pri vytvarani
rovnosti pre znevyhodnené deti su financie, individualny pristup
a zadavanie diferencovanych uloh. Ako nastroj k tomu mézu po-
sluzit rozne projekty ¢i domace ulohy, ktoré moze kazdé dieta vy-
pracovat pomocou rozmanitych podpornych materialov, napovedi
alebo inej formy pomoci.

I napriek velkym rozdielom v $kolskych systémoch v Britanii a na Sloven-
sku mozno mnohé prvky vniest aj do nasho systému. Uvedomujem si, Ze
skoly, ktoré sme navstivili, patria k tym lepsim. AvSak z toho, ¢o som mohla
vidiet, som si uvedomila velky rozdiel v samotnej filozofii $koly postavene;j
na individualnom rozvoji dietata a timovej spolupraci, ktort sa im dari na-
pitiat aj v realite. To povazujem za velmi podnetné, pretoze i ked mnohé
skolské programy su aj u nas postavené na podobnych principoch, realita
je, zial, Casto vzdialend tomu, ¢o je deklarované. Som presvedcena, ze na to,
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reflexie aby sa to zmenilo, nie st potrebné len

- financie, lepsie ocenenie prace ucite-
la - finan¢ne 1 moralne - ale aj posil-
nenie kompetencii ucitela, aby mohol
vytvarat optimalne podmienky na
vzdelavanie Stastnych, ¢estnych, mo-

ralnych a schopnych jedincov, ktori budu pre spolo¢nost prospesni.

Osobnym prinosom pre mna bolo zistit, Ze aj s detmi tejto ,,doby
mozno pracovat na kulturnej urovni, respektujuc ich slobodu, hravost ty-
picku pre ich vek, zvedavost, spontannost, individualny rast. Pritom neod-
myslitelnou sucastou takéhoto pristupu je zdoraznovanie discipliny, ucty
k sebe samému a inym, kazdodenné pouzivanie slovicok slusnosti, akcep-
tovanie rozmanitosti a predovSetkym timového ducha. Zaroven som sa
utvrdila v tom, Ze toto vSetko nemozno realizovat v $kole, v ktorej klima nie
je otvorend a ¢lenovia ucitelského zboru (alebo ich vic¢s$ina) sami nefunguji
ako tim a neusiluju sa spolo¢ne napinat takito filozofiu.

A na ¢o mi $tudijna cesta nedala dostato¢né odpovede? Kedze sme
navstivili $koly, ktoré suna rovnakej urovni ako nas prvy stupen zakladnych
$kol, neviem celkom posudit, ¢i sa vStepované navyky, zasady komunikacie
a spoluprace dari uplatiovat aj u tinedzerov, teda vo vyssich ro¢nikoch. Ak
by sa podobna $tudijna cesta opakovala, bolo by prinosné navstivit aj skoly
so ziakmi vo veku nasho druhého stupna zakladnej skoly.

4

Po navrate som sa o poznatky z cesty podelila s vedenim $koly, s niektorymi
kolegami a v neposlednom rade so ziakmi. Zhrnula som postrehy a inspi-
racie, ktoré by sa dali realizovat aj v nasich podmienkach. Reakcie kolegov
bolirdzne, prevazili negativne. Ako dévody boli najcastejsie uvadzané platy
ucitelov v britskych $kolach, lepsie podmienky na pracu a odlisny $kolsky
systém.

KedZe som postrehy z navstivenych $kol chcela aj tak zuzitkovat, roz-
hodla som sa, ze predtym nez sa pokusim zrealizovat nejaky projekt, pozia-
dam o stretnutie vedenie nasej zakladnej aj materskej $koly. S vedenim $kol-
ky som sa cheela stretnut aj kvoli tomu, ze z rozhovorov s ucitelmi v anglickej
skole vyplynulo, aké potrebné je viest deti uz od utleho veku - od 3 rokov.
A kedZe vicsina deti z nasej materskej skoly pokracuje vo vzdelavani na pr-
vom stupni, bolo by uzito¢né dohodnut sa na spolo¢nych formach, aktivitach,
metodach a postupoch, ktoré by robili obe skoly inkluzivnejsimi.

Bola som pripravena aj na moznost, ze o takuto spolupracu nebude
mat vedenie materskej Skoly zaujem a v takom pripade som chcela intenziv-
ne spolupracovat aspon s ucitelmi na prvom stupni, pretoze ziaci na druhy
stupen prichadzaju s velkymi problémami v oblasti spoluprace. Nemaju
takmer ziadne navyky na skupinovu pracu, timového ducha a ¢asto sa spra-
vaju tak, akoby neboli vychovavani ku krestanskym hodnotam. Za velmi
dolezité som povazovala aj to, aby boli moje zamery spravne pochopené,
inak by sa mohlo stat, ze nové myslienky by zostali iba krasne $tylizované
na papieri, no v realite by sa ni¢ podstatné nezmenilo.

Stretnutie s riaditelkou materskej Skoly sa uskuto¢nilo vo februa-
ri. Z jej strany bol zaujem o spolupracu, avSak nebola si ista, ¢i sa jej podari
presvedcit aj vSetky ucitelky, aby sa do pripadného projektu zapojili. S ria-
ditelkou zakladnej skoly som sa rozpravala ihned po navrate a mnohé na-
pady sa jej pacili. AvSak kvoli povinnostiam vyplyvajucim z inych velkych
projektov, do ktorych sme aktualne zapojeni, sa dalsie stretnutie a diskusia
o konkrétnych navrhoch spoluprace ucitelov na jednotlivych stupnoch vzde-
lavania odsunula az na koniec augusta. Preto uvadzam len ukazku takychto
navrhov:

1. Naucit deti pracovat v skupinach. Napriklad formou tréningu zame-
raného na osvojenie si postupov pri skupinovej praci ¢i budovani timového
ducha a na zavedenie pravidiel uz od materskej skoly. Poc¢as rozhovoru
s riaditelkou $kolky bolo zaujimavé zistit, ze deti v nej ucia pracovat v sku-
pinach, zatial ¢o na prvom stupni sa uz jednoznacne preferuje individual-
na praca a na druhom potom striedavo individualna a skupinova, z coho
vyplyvaju aj problémy Ziakov 5. rocnika so skupinovou pracou pri prechode
zjedného stupna na druhy.
2. Intenzivnejsie zapojit rodi¢ov do diania v $kole. Aspori raz
do roka by skola mohla zabezpecit potrebny material, aby sa do ak-
tivit mohli zapojit vSetky deti, aj tie zo znevyhodneného prostredia.

3. Zefektivnit spolupracu ucitelov prinajmensom v ramci jednot-
livych vzdelavacich oblasti. V mojom pripade by sa jednalo o oblast
Clovek a spoloé¢nost, ktora zahtiia dejepis, geografiu, obéiansku nduku
a multikultirnu vychovu.

4.Zapojit miestnu krestansku komunitu do zZivota $koly. Pro-
strednictvom projektov, ¢i ¢innosti knaza, ktory by v skole posobil
ako koordinator pri rieSeni zavaznejsich problémov.

5.Ziakov vzdelavat v stilade s ich $pecifickymi potrebami. V nasom
pripade deti s postihnutim, so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami, zo socidlne znevyhodneného prostredia (chudobné rodiny, dys-
funkéné rodiny) a deti s nadanim.

6. Zefektivnit pracu Specialneho pedagoga. Ten by mohol pd-
sobit ako koordinator a uzko spolupracovat s vychovnym poradcom
a triednym ucitelom pri oboznamovani sa so $pecifickymi potreba-
mi ziaka. Nasledne by viedol konzultacie s uc¢itelmi, ktori nedosta-
tocne reflektuju takéto potreby a pozoroval by, ako sa zohladnuju
vo vyucbe a pri dalsom napredovani ziaka.

So ziakmi som sa v ramci hodin ob¢ianskej nauky podelila o viacero zazit-
kov. Vécsina z nich si myslela, ze ich rovesnici v Britanii s menej discipli-
novani, menej sa u¢ia a maju teda aj slabsie vedomosti. Na moju otazku,
preco podla nich tamojsie deti nemaju problém pracovat v skupinach, jedna
zia¢ka poskytla jednoducht odpoved: ,...lebo nds to nikto nenaudil.”

Skupinovej praci sa naozaj systematicky nevenujeme. V praxi to
Casto vyzera tak, ze ulitel jednoducho ,zaveli“, aby sa ziaci rozdelili do
skupin a ,nejako” pracovali na zadanej tlohe. Pritom u nich nerozvijame
na to potrebné zruc¢nosti. Dosledkom toho je ¢asto neefektivna spolupraca,
pocas ktorej dochadza k roznym konfliktom. Preto tuto formu prace mno-
hi ucitelia radsej ani nevyuzivaju. No uvedomila som si, Ze ani my dospeli
¢asto nevieme fungovat ako tim. Aj my by sme sa mali ucit spolupraci. Vel-
kou inspiraciou pre mna v tomto ohlade boli odpozorované hodiny v oboch
navstivenych Skolach. Niektoré postupy sa mi podarilo uspesne vyuzivat aj
na vlastnych hodinach.

Ako priklad uvediem hodiny multikulturnej vychovy, na ktorych si
ziaci osvojuju pravidla spoluprace. Ich priebeh som doplnila o pravidlo pre-
ruSenia prace v skupine na zaklade mojho pokynu. Na mdj dvojity potlesk
ziaci zareaguju taktiez potleskom, ¢im dosiahnem, Ze prestanu pracovat.
Tym si Setrim c¢as, ktory by som stravila vyzvami jednotlivym skupinam,
aby ma v istom okamihu vypoculi. Pocas prerusenia prace si preverujem, ¢i
sa vSetci zapajaju a ak sa v skupine vyskytne nejaky problém, ziakov nave-
diem na jeho rieSenie. Vdaka tomu maju vSetky skupiny sancu spravne spl-
nit zadanu tlohu ¢&i vyriesit problém. Dal$im pravidlom je, Ze menim post
pozorovatela v skupine tak, aby sa vSetci jej ¢lenovia vystriedali a mohli
vyjadrit svoj nazor na samotny proces. Okrem toho som ziakom umozni-
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la, aby pocas skupinovej prace vyuzivali rozne zdroje a pomdcky, napriklad
encyklopédie, slovniky, atlasy ¢i internet.

Na zaver uvadzam ukazku zo svojich hodin multikulturnej vychovy. Po za-
ziti aktivity Identita v kredenci, ktoru pre nas pripravili v britskej orga-
nizécii 3FF, som sa rozhodla obmenit svoju aktivitu Na§ vesmirny svet,
ktoru som uz so ziakmi predtym realizovala. Aktivita je zaradend na uvod
vyucovania multikulturnej vychovy s cielom zistit stav klimy v triede, vzta-
hy medzi ziakmi, ich r6zne osobnosti a identifikovat ziakov, ktori sa v nie-
¢om odlisuju.

Na jej zaciatku si zZiaci pozru prezentaciu o velkosti a pestrofareb-
nosti vesmiru, po ktorej nasleduje diskusia. Potom ziaci na velkom papieri
vytvoria triedny vesmir, do ktorého popripinaju svoje hviezdy lubovolne;j
farby a tvaru. Mozu vytvarat rozne suhvezdia, ktoré poukazuju na exis-
tujuce vztahy medzi ziakmi. Izolované hviezdy su potom ¢asto ,,ini“ Ziaci,
ktori st z nejakého dévodu neakeeptovani. S hviezdami pritom mozno po-
hybovat a dlhodobym cielom aktivity je, aby pred koncom $kolského roka
vo vesmire nezostala ani jedna izolovana hviezda. Priebezne pocas roka sa
potom pomocou tejto metafory riesia rozne krizové situacie vo vztahoch
medzi ziakmi.

Pri povodnej aktivite ziaci pisali iba na prednu stranu svojej pa-
pierovej hviezdy. Do stredu vpisali svoje meno a okolo neho opis samych
seba. Zameriavali sa vSak zvdcsa len na viditelné veci. Po skusenos-
ti s aktivitou Identita v kredenci mi napadlo vyuzit i druhua stranu, kde
by ziaci mohli odhalit nieco zo svojho skrytého JA. Tato strana moze
totiz posluzit ako zaklad pre pracu na dalsich hodinach, napriklad pri

Tvorba individudlnych hviezd
a spolocného vesmiru

téme KaZdy iny, vsetci rovni. Z mojich doterajsich skusenosti vyplyva, ze
10-ro¢né deti dokazu velmi otvorene hovorit aj o svojich neviditelnych
strankach ¢&i pocitoch. Casto st to negativne vyhlasenia, ktoré umoziiuju
pochopit problematické spravanie alebo konflikt so spoluziakom. V jednej
triede som mala napriklad aj chlapca, ktory sa narodil s postihnutim, a na
zadnu stranu svojej hviezdy napisal, ako velmi mu prekaza, ze je iny a ze
je ¢asto na posmech. Dovtedy sa k svojmu postihnutiu takto otvorene pred
vSetkymi spoluziakmi nevyjadril. Ti Ziaci, ktori sa mu posmievali, sa mu aj
bez vyzvania hned ospravedlnili.

Studijnd cesta bola pre mna velkym prinosom a odporuc¢ala by som ju opa-
kovat, aby ¢o najviac slovenskych uéitelov mohlo vycestovat a vidiet iny
spdsob vyucby, na aky nie st zvyknuti. S odstupom ¢asu za najvacsi prinos

povazujem zistenie, Ze vychovno-vzdelavaci proces mozno viest efektivne

a zaroven zabavne, s neobvyklym vyuzivanim technoldgii, ré6znych foriem

prace a s dorazom kladenym na disciplinu, reflexiu a sebareflexiu ziakov
a vzajomny respekt.

Vdaka ceste sa zmenilo moje vnimanie deti a pristup k nim. Nie je to
len ,,doba“ (nefunkéné rodiny, zavislost na virtualnom svete, a pod.), kto-
ra deti robi takymi, akeé su, teda Coraz viac problematickymi vo vzdelavani
ispravani. Takymiich robia aj existujuce podmienky v $kole. No prave skola
moze bytinstituciou, ktora svojou filozofiou, normamia celkovou klimou vy-
tvori podporné prostredie pre zdravy zivot dieta v tom najsirsom ponimani.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol
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Nadezda Vicanova

Skola ako
rodina

Ing. Nadezda Viéanova je zastup-
kynou riaditela na Zakladnej Sko-
le vo Velkych Uherciach, v ktorej
poésobi uz 23 rokov. Vyucuje ché-
miu, fyziku, techniku a v minu-
losti v Skole pdsobila aj ako
vychovna poradkyna.
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Zakladna skola vo Vel'kych Uherciach lezi v malebnom

prostredi na juznom cipe Hornonitrianskej kotliny. Je

to spadova skola pre deti z troch obci, okrem Vel'kych
Uheriec aj Kola¢na a Pazite. Navstevuje ju niekol'ko Ziakov, ktori maja
jedného rodica cudzinca, nik z nich vSak nema problém so slovencinou,
pretoze je pre nich materinskym jazykom. S potrebou inkluzivneho
vzdelavania sa vSak stretavame pomerne ¢asto, pretoze mame viac ako
10% ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori
su vzdelavani integrovane v beznych triedach.

Vzdelavanie mnohych dalsich deti si vsak taktiez vyzaduje Specificky pri-
stup, a to z rdznych dévodov. St tu ziaci s rozlicnymi rozumovymi schopnos-
tami, odliSnym temperamentom, sposobom komunikacie, pochadzajuci
z rozdielnych socialnych prostrediiz nedalekého detského domova.

Na $tudijnu cestu som sa prihlasila, pretoze zatial nemam ziadne
skusenosti s tym, ako funguje vzdelavanie v zahrani¢i. Chcela som najma
vidiet, ako sa zohladnuju rozli¢né kulturne, nabozenské ¢i iné $pecifika
v $kolach, ktoré sme mali navstivit. Ako ucitelku ma tiez zaujimala samot-
na praca anglickych kolegov priamo na hodinach, ich pristup k detom, for-
my a metody prace. Ocakavala som, ze ziskam nové inspiracie a namety
na zvySenie atraktivnosti vyuc¢ovania mojich ziakov. Napokon, ako zastup-
kynu riaditela ma zaujimali akékolvek akcie a ¢innosti, ktoré sa realizuju
v dobrych anglickych skolach a ktoré by sme mohli vyskusat aj unas.

Spokojnost deti s ich skolskym zivotom a taktiez ich vysledky vy-
razne ovplyviuje aj atmosféra a prostredie Skoly. Kedze som clovek, kto-
rého nabija energiou, ked ma okolo seba pozitivnych Iudi, chcela som si na
Studijnej ceste vsimat aj tento aspekt. Som presvedcend, ze pozitivna klima
ma vyrazny dopad nielen na spokojnost dietata, ale aj ucitela a kazdého za-
mestnanca Skoly.

Pozorovanim v oboch $kolach, ktoré som navstivila, som zistila, ze metody
aformy prace, ktoré vyuzivaju anglicki ucitelia, maju vela spolo¢nych rysov
s praxou ucitelov v nasej skole. Predsa len som si vSak vSimla aj isté rozdie-
ly. Napriklad taka skupinova praca. U nas tuto formu zaradujeme v ramci
vacsiny predmetov skor sporadicky, zatial ¢o v navstivenych skolach je to
taziskova forma prace. Bolo evidentné, Ze deti st na to zvyknuté a vyrazne
sa tym u nich posilnyju socialne aj komunikacné kompetencie, rozvija sa
ich schopnost spolupracovat a vzajomne sa re$pektovat.

Bola som tiez svedkom toho, ako vyrazne efektivitu prace ucitela
ovplyviuje pritomnost asistentov v triede. Asistenti su beznou suc¢astou vy-
ucovania, pomahaju detom v mensich skupinach, ktoré to potrebuju a od-
bremenuju tym ucitela nielen poc¢as vyucovania, ale aj pri priprave ré6znych
materialov a pomocok na hodinu.

UZzasne na mila zapdsobila atmosféra v anglickych §kolach. Prijem-
né prostredie, vela farieb, u¢ebné pomdcky ako sucast triedy, spokojné deti
v $kolskych rovnosatach. VSimla som si tiez, ze ulitelia a ziaci maju medzi
sebou velmi pekny vztah. Celkovo som ziskala dojem, Ze vSetci ludia su
v 8kole radi a su hrdi na to, ze prave toto je ich skola.

Systém hodnotenia je v anglickych skolach uplne odlisny od nasho. U kaz-
dého dietata sa hodnoti jeho progres, napredovanie. Pacil sa mi systém tes-
tovania, ktory sa robi kazdych Sest tyzdnov z hlavnych predmetov (anglicky
jazyk, matematika, ¢itanie s porozumenim). Vdaka tomu kazdy ziak vie, ze
aj ked pocas siestich tyzdnov pracuje v skupine, nema velky vyznam od-
pisovat a ,viezt sa“ s ostatnymi, ale u¢ivo musi sdm pochopit. Po $iestich
tyzdnoch totiz pride den, ked bude sediet sam so svojim testom a musi pre-
ukazat, ¢o vie. Velmi prinosné je aj to, ze testy su Standardizované, a teda
nepripravuje si ich sam ucitel. Tym su vopred jasné poziadavky, ktoré tre-
ba zvladnut a je zabezpecena aj objektivita pri hodnoteni. U nas ma kazdy
svoje vlastné kritéria a dvaja rozni ucitelia moézu klast na ziakov rozdielne
poziadavky a r6zne ich aj hodnotit.

Praca s detmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potreba-
mi ma v Anglicku podobné charakteristiky ako u nas. Tiez mame v $kole
$pecialneho pedagoga, ktory si takychto ziakov na niektoré hodiny berie
k sebe a pracuje s nimi individualne. Podstatne jednoduchsie je to vSak pre
vyucujuceho v anglickej skole v ramci beznej hodiny, kedy su v$etky deti
spolu. Tu je velmi prinosna pritomnost asistenta, ktory na hodine efektivne
pomaha ucitelovi pri praci, a to nielen pri detoch so specialnymi potrebami,
ale pracuje aj s ostatnymi detmi, ktoré pomoc v tej chvili potrebuju. Nase
skolstvo sice poziciu pedagogického asistenta pozna, avsak v praxi je to skor
vynimoc¢né. Ak aj v niektorych skolach asistenta maju, je to len na zaklade
odporucania poradenskych zariadeni a spravidla ide o jedného ¢loveka na
celu skolu.

Po absolvovani studijnej cesty som sa pokusila in$pirovat aj svoje kolegyne
k tomu, aby v ramci svojich triednickych hodin viac zaradovali aktivity za-
merané na multikultirnu vychovu. Pozvala som ich na stretnutie Podme
spolu do britskej §koly, aby som im zo svojej cesty sprostredkovala vsetky
zaujimavé informacie o fungovani britského skolstva. Otvorili sme disku-
siu, ¢o vSetko by sme mohli v nasej $kole podniknut, aby bola inkluzivnej-
$ou. Spolu s vyucujucimi vytvarnej vychovy, slovenského jazyka, dejepisu
a dalsich predmetov sme si nasledne naplanovali konkrétne aktivity sme-
rujuce k tomu, aby deti spolu lepsie vychadzali a viac reSpektovali osobnost
toho druhého.

So ziakmi siedmeho ro¢nika som sama zrealizovala aktivitu Som
na seba hrdy/hrda. Bola zamerana na poznavanie vlastnej identity a za-
cali sme jurozhovorom o ¢loveku a jeho dobrych strankach.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych kol




reflexie Ulohou ziakov bolo po¢as nasleduju-
- cich dvoch tyzdiov kazdy vecer na
svoj pracovny list zapisat, ¢o dobré sa
im v ten dany den podarilo urobit. Po
dvoch tyzdnoch svoje listy priniesli
do $koly a farebne na nich vyznacili
tri skutky, na ktoré st najviac hrdi. Ndsledne si kazdy zhotovil svoju ,,vi-
zitku“ s fotografiou a najlep$imi skutkami. Po¢as jedného popoludnia sme
sa opdt stretli, aby sa kazdy prezentoval pred spoluziakmi. Vypoculi sme
sivseli¢o, napriklad ako Hanka pomahala mamine vo veterinarnej ambu-
lancii, Anit vzala na prechadzku malého bratranca s cukrovkou, Terezka
pomahala turistom vyznacit nau¢ny chodnik, Patka vyc¢istila papagajom
klietku a Ziaden jej neuletel, tri diev¢ata upiekli kola¢, chlapci si va¢sinou
upratali izbu a vynasali kose. Takto si vSetci mohli uvedomit, ze v kazdom
je nie¢o dobré a maju byt preco na seba hrdi. Pretoze len ten, kto je schop-
ny ctit si samého seba, dokaze si vazit aj druhého.
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Ukazka pracovného listu
Som na seba hrdy/hrdd

Koncom janudra sme pri prilezitosti Medzinarodného dna pamiatky obeti
holokaustu naplanovali aktivitu Pravo na Zivot pre vSetkych. Pamitny
den, 27. januar, pripadol na pondelok, a tak sme sa v priebehu celého tyz-
dnav kazdej triede na hodine dejepisu venovali tejto téme. Dohodla som
sana nej s vyucujucou dejepisu a po celom tyzdni sme spolu s deviatakmi
urobili na nasej dolnej chodbe vystavny panel. Nebolo to prvykrat, ¢o ob-
dobna aktivita spojila celu $kolu, podobny format u nas uspesne funguje
uZ niekol'ko rokov, napriklad v rdmci kampane Cervené stuzky (boj proti
AIDS), Modry gombik (pomoc detom, UNICEF), Den narcisov (boj proti
rakovine), Den vody (sutaz triednych druzstiev). Takéto aktivity si vyzadu-
ju doslednu pripravu, je za nimi vela prace, ale v kone¢nom désledku vzdy
prinasaju pozitivne ohlasy hlavne zo strany deti. Myslim si, ze viest deti
k tomu, aby dokazali mysliet aj na inych, je velmi dolezite.

V ramci aktivity Prava deti Ziaci druhého stupnia na hodinach ob-
¢ianskej nauky diskutovali na tuto tému a spracovali k nej plagaty. Kedze

Chlapci a dievcéatd so svojimi ,vizitkami®

Pravo na rovnost

vo vestibule nasej $koly je jedna stena cela presklend a jej horné okna si
priam pytali nieco na oZivenie, vyzdobili sme ich prave plagatmi na tuto
tému. Rozhodli sme sa pre niu najmai preto, lebo si uvedomujeme, ze ak
detom vs$tepime zmysel pre zodpovednost pri respektovani prav, bude
jednoduchsie prepojit ich aj s plnenim povinnosti. A ak hlboko upevnime
v nasich ziakoch poznanie ich prav, mézu v budicnosti dosiahnut zlepse-
nie kvality zivota inych ludi.

V nadviznosti na to sme si naplanovali aj aktivitu Nasa §kola je
nasa. Jej cielom bude posilnit u deti pocit spolupatri¢nosti a pocitu hrdo-
stina vlastnua $kolu. Na hodinach vytvarnej vychovy budu malovat skolu,
triedu a kamaratov. Na hodinach slovenského jazyka vytvoria uvahu,
rozpravanie, basen alebo iny slohovy ttvar na tuto tému. Z vytvorenych
diel zhotovime spolu so ziakmi panel vo vestibule $koly. Verime, ze aj na
zaklade tejto aktivity u deti posilnime kladny vztah ku svojej skole. Stane
sa viac ,ich $kolou®, ku ktorej ich bude putat aj nie¢o navyse nez len povin-
na skolska dochadzka. A ak si najdu svoje miesto v tejto skole, bude vécsia
$anca, ze si ho neskdr najdu aj v Zivote.

Prdvo na vierovyznanie

V spolupraci s rodi¢mi a vyucujucimi sa nam opét podarilo zrealizovat
Rodicovsky ples. Tato akcia sa tesi velkej oblube nielen u rodicov, ale aj
ostatnej verejnosti a pomaha nam prepajat zivot Skoly so zivotom obce. Uz
pétnast rokov si tradi¢ne udrziava vysoku uroven aj vdaka nasim ziakom,
ktori ho pod vedenim svojich vyucujucich vzdy obohatia o vynikajuci
program, v ktorom prezentuju predovsetkym svoj spevacky talent a pred-
vadzaju spolocenskeé tance. Je to velka udalost pre celt $kolu. Okrem toho,
ze sa na mimoskolskej pode stretneme s niektorymi rodi¢mi, pozyvame

aj sponzorov, ktori $kole pomahaju, aby sme im podakovali a vytvarali
priestor pre spolupracu pri dalsom rozvoji skoly. ZvySuje sa tak nielen kre-
dit skoly, ale aj celej obce.

Pravo na vzdelanie

Vzdelavanie
deti cudzincov

Pravo na lasku

1

V blizkej buducnosti planujeme dalsiu uz overenu celoskolsku akeiu pod
nazvom Nas olympijsky den. Pocas neho sutazia vsetky deti v 14 druz-
stvach, ktoré vytvarame v predstihu a ktorych kapitanmi su ziaci deviate-
ho ro¢nika. V druzstve su nahodnym vyberom zaradené deti zo vSetkych
ro¢nikov - od malickych prvacikov az po velkych deviatakov. Druzstva na
roznych stanovistiach, kde je vzdy pritomny aj ucitel, plnia rozlicné $porto-
vé aj nesportoveé ulohy - skacu vo vreci, robia furiky, bezia stafetu, chodia
na choduloch, hraju florbal, hladaju poklad, a pod. To si vyzaduje nielen
spolupracu deti, ale aj to, aby velki pomohli malym, silnejsi slabsim, Sikov-
nejsi trosku menej sikovnym. V zavere na vysledkovej tabuli zhodnotime
vysledky jednotlivych druzstiev, vyhlasime vitazov a vSetky deti za svoje
vykony dostanu sladku odmenu. Tato aktivita prispieva k rozvoju priatel-
stva medzi ziakmi roznych tried, schopnosti i veku. Posilnuje u starsich
deti potrebu ochranovat slabsich a pomahat im. KedZze v tomto $kolskom
roku je Nds olympijsky deri naplanovany az na jun, na ukazku pripajam fo-
tografiu z predchadzajiceho roka.

Pravo na meno

Vdaka studijnej ceste som si viac nez predtym uvedomila, ze v oblasti
inkluzivneho vzdelavania mame este obrovskeé rezervy. Presvedcila som
sa vSak, ze ked sa na nieCom intenzivne a trpezlivo pracuje, vsetko sa da
zvladnut.

Uz po vyrozpravani svojich postrehov a poznatkov kolegyniam sa rozpru-
dila debata o tom, ¢im by sme sa mohli in§pirovat aj u nas. Nasi ucitelia

v dobrom zavidia britskym kolegom, Ze maju v triedach asistentov, no

s tym zatial sami nedokazeme ni¢ urobit. Chceli by sme vsak postupne

v jednotlivych triedach zaviest drobné zmeny, ktoré zvladneme aj sami.
Napriklad zakupit rozne pomocky, pisacie a rysovacie potreby, aby siich
deti mohli nechavat v skole. To nie je prilis nakladna zalezitost a vdaka
tomu bude zarucené, Ze kazdé dieta bude mat pravitko ¢i ceruzku vzdy po-
ruke. Pacil sa nam aj napad s nadobami ozna¢enymi menami ziakov, v kto-
rych budu mat véetky svoje uéebnice a pomdcky. My im sice nedokazeme
poskytnut dve sady ucebnic, ale aspon tie, ktoré v dany dent doma nepotre-
buju, si budi moct nechavat v skole. Vyskusame si to u nasich stvrtakov.
Vdaka mimoriadne pozitivnej klime v $koldch, ktoré som navstivila, sa
upevnilo moje presvedcenie, Ze aj v tomto smere sa unas da posunut dalej.

K tomu som chcela spolu s kolegami prispiet aj vyssie opisanymi aktivita-
mi. Velmi by som chcela, aby sa v nasej skole vsetci citili dobre. Ved napo-
kon to je aj podstatou nasho §kolského vzdeldvacieho programu Skola ako
rodina. Teraz uz mam konkrétnej$iu predstavu ako budovat identitu skoly
a posilnovat spolupatri¢nost véetkych navzajom. Navyse, u kolegov som sa
stretla s pozitivnymi reakciami a nad$enim. Sami prisli s napadmi na dal-
Sie aktivity v buducnosti, a preto som hrda, Ze mam vo svojej blizkosti ludi,
s ktorymi viem n4jst spolo¢nu re¢. To je mimoriadne dolezité pri hladani
tej spravnej cesty.

Pravo na hru

Nas olympijsky den 2013

In$piracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kél



reflexie

Martina Groskova

Zakutia nasej
Skoly i myslenia

Mgr. Martina Groskova je riadi-
telkou Sukromnej zdkladnej Sko-
ly BESST v Trnave, kde pbésobi 4
roky. Okrem riadenia Skoly vedie
aj zdkladny kurz slovenského ja-
zyka pre ziakov z cudziny, ktori
Skolu navstevuja.

Vzdelavanie
deti cudzincov

reflexie

V sukromnej zakladnej Skole BESST v Trnave zabez-

pecujeme vychovu a vzdelavanie v dvoch jazykoch -

anglickom a slovenskom. Okrem napifiania $tatnych
vzdelavacich programov mame vo svojom Skolskom programe zahrnu-
té aj nosné predmety ako English, Mathematics a Science akreditované
Cambridgeskou univerzitou. Vdaka moznosti studovat v anglickom ja-
zyku a vzdelavat sa aj v tychto predmetoch sa nasa Skola stala alternati-
vou pre mnohé deti cudzincov, ktorych rodicia v okoli Trnavy podnikaju
alebo su svojou zahranicnou firmou vyslani na Slovensko na urcity cas.

V tejto Skole posobim takmer od jej vzniku, pricom vzdelavanie deti cu-
dzincov neprestava byt pre cely nas tim velkou vyzvou. Pocas uplynulého
skolskeho roka sme sa v tejto oblasti vyrazne posunuli vpred, kedZe sa nam
podarilo najst v pedagogickom kolektive cloveka, ktory sa tymto detom in-
tenzivne venuje. Spominanej ucitelke sme znizili uvdzok na bezné vyuco-
vanie a pridelili jej vSetky ulohy, ktoré suvisia so vzdelavanim deti cudzin-
cov. Okrem pociato¢ného rozhovoru s rodi¢mi, pripadne aj dietatom, ktoré
vediem ja sama, sa nasa koordinatorka pre ziakov s jazykovou bariérou (ako
sme jej poziciu nazvali) venuje vSetkému ostatnému. Zrealizuje so ziakmi
uvodny ,test” v angli¢tine, administruje proceduru prijatia ziaka, vedie
rozhovor s rodi¢mi o dizke ich pobytu na Slovensku a o zakonitostiach vzde-
lavania v slovenskej §kole. Okrem toho informuje vsetkych kolegov o Indi-
vidualnom ucebnom plane ziaka (pozrina stranach 80—81), sleduje pokrok
detiv kurze pre ziakov s jazykovou bariérou a v pripade potreby konzultuje
dalsi postup aj so skolskym Specialnym pedagégom. A samozrejme, neusta-
le dohliada na informovanie rodicov o vSetkom, ¢o sa tyka vzdelavania ich
dietata v nasej Skole.

Nagu $kolu v su¢asnosti navétevuju Ziaci z Anglicka, Ciny, JuZnej
Korei, Belgicka, Talianska, Spanielska a Ruska. Okrem toho k nam prestu-
pwju ziaci z roznych $kol, kde je jedinym vyucovacim jazykom slovencina,
a tak na vSetkych predmetoch, ktoré sa u nas vyucuju v anglictine su spo-
c¢iatku tiez tak trochu cudzincami. Prave preto bolo vytvorenie pozicie ko-
ordinatora pre ziakov s jazykovou bariérou nevyhnutné. Jej zabezpecenie
by v$ak nebolo mozné bez suhlasu a finan¢nej pomoci zriadovatela, vdaka
ktorému sme koordinatorke mohli znizit uvdzok a umoznit jej tak plnit vset-
ky spominané ulohy.

Ja sama v $kole vediem kurz $tatneho jazyka pre deti cudzincov. Ked-
ze v sucasnosti existuju len velmi stroho vypracované osnovy toho, ¢o by
mali deti cudzincov pocas kurzu absolvovat, pocas svojej ucasti na progra-
me Naddcie Milana Simecku Vzdeldvanie deti cudzincov som sa rozhodla,
ze si zostavim a rozpracujem vlastny Tematicky vychovno-vzdelavaci plan
(pozri na stranach 82—87) na vyucbu slovenciny ako cudzieho jazyka. Ten
dodnes pouzivame v nasom kurze slovenciny ako cudzieho jazyka. A ked-
ze privyucbe sa vyuziva vylucne slovensky jazyk, je tento plan vhodny pre
akékolvek deti cudzincov, bez ohladu na ich krajinu pévodu ¢i materinsky
jazyk.

Na studijnu cestu som sa prihlasila, pretoze vyucujeme predmety
z cambridgeského kurikula, ktoré sa vyucuju aj v anglickych skolach. Zau-
jimalo ma, ako uditelia pracuju so ziakmi, ako sa venuju detom s jazykovou
bariérou, ako je nastavena $kolska legislativa a ako sa pristupuje k hodno-

teniu a klasifikacii deti cudzincov, pretoze to je u nas nedoriesena a velmi
problematicka zalezitost.

Velmi ma zaujimalo aj to, ako sa skoly prezentuju navonok, aké ak-
tivity ponukaju pre rodicov a $irsiu verejnost. Kedze nasa zakladna skola je
sukromna, chcela som sa zaroven lepsie zorientovat v roznych typoch brit-
skych $kol, a dozvediet sa viac o ich podiele na celom vzdelavacom systéme,
ich obsadenosti, povinnostiach, moznostiach aj vysledkoch vo vzajomnom
porovnani. Zaujimalo ma, ako su vnimané sukromné $koly v Britanii, aka
finanénu a odbornu podporu maju od statu a ako su na tom v kvalite vzdela-
vania. Chcela som teda porovnat status sukromnej $koly v zahrani¢i a unas.

Pocas studijnej cesty som si najviac v§imala prostredie, v ktorom sme boli.
Ci uZ to bol bezny Zivot a celkova atmosféra v konkrétnej $tvrti mesta, ale-
bo deti iduce do skoly, klima v $kole, ¢i vztah uditelov a ziakov. Obdivova-
la som ,,diplomatky“ - uzke, lahké tasticky - s ktorymi idu britski ziaci do
$koly a spat domov. To sved¢i o tom, Ze vicsina ziackej ,prace” sa odohrava
v §kole a ziaci uz doma nemaju tolko povinnosti. Moze to vSak byt aj dosle-
dok toho, ze ziaci maju dve sady ucebnic a nemusia ich neustale prenasat,
o je urcite mudre uz len zo zdravotnych dévodov. Vsetci totiz dobre vieme,
kolko kil vazia tasky nasich ziakov.

Milo ma prekvapilo, ze skoly, aj ked navstevované mnohymi ziakmi
zo socialne slabsieho prostredia, su vyborne vybavené, materialne zabez-
pecené a kvalitne personalne obsadené. Pripomenulo mi to fakt, ze spolu-
praca so samospravami a zriadovatelmi je dolezitou sucastou rozvoja kaz-
dej skoly.

Velmi in$pirujuca pre mna bola uz samotna budova skoly, jej Cle-
nenie, usporiadanie, dekoracia. Zaujal ma spolo¢ny priestor na zasadanie
studentskej rady, moznost vyjst z triedy na skolsky dvor, otvorené atrium,
ale aj malé zakutia vytvorené niekedy len z vhodne umiestneného nabytku.
TaktiezZ ma insSpirovala myslienka spolo¢ného motta, ktoré je umiestnené
na viditelnom mieste a vyjadruje podstatu skoly a jej smerovanie. Vstupo-
vanie ziakov do procesu rozhodovania, dokonca v takych zavaznych ve-
ciach, ako je rekonstrukcia budovy, mi prinieslo novy pohlad na ucast ziaka
pri ovplyvnovani zivota skoly. To bolo nieco, ¢o som chcela vyskusat aj po
svojom navrate.

Rozdielnost britskych $kol je podla mna v prvom rade v kulture,
tradiciach a postaveni $koly v krajine. Ich filozofia, pocet Ziakov v triedach,
personalne obsadenie ¢i podpora ziakov so $pecifickymi potrebami je tpl-
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ne odlisna. A vSetky ostatné rozdiely,
ktoré mozno vidiet na kazdom kroku,
su dosledkom tohto odlisného systé-
mu.

V nasej Skole sa uz tri roky snazime
vyuzivat motivacny systém, ktory je
upravenou verziou britského systému na motivovanie ziakov. Pocas tohto
obdobia sme museli pravidla a celkové fungovanie systému niekolkokrat
obmienat kvoli nasim $pecifikam. Cely systém totiz spociva v zbierani
bodov a v ocenovani snahy, spravania, vykonov ¢i dobrych skutkov. V brit-
skych skolach je to bezna sucast skolského zivota od prvého dna v skole.
U nas to vSak bola nezazita novinka, ktort sme museli prerabat. Dovodom
bolo najmai to, Ze sa z motiva¢ného systému zrazu stala sutaz, hon za vi-
tazstvom. Museli sme preto velmi detailne $pecifikovat pravidla, aby boli
férové. K systému sa vyjadrovali aj viaceri rodicia, ktorym sa nepozdavali
podmienky ziskavania bodov v porovnani roznych tried. Aj samotni ucite-
lia k tomu nepristupovali vzdy rovnako. Zrazu sa ukazalo, Ze ziaci tych uci-
telov, ktori cely systém nepovazuju za prili§ dolezity, su v nevyhode. A tak
sme mali aj viacerych nespokojnych ziakov.

Zakladny rozdiel teda podla mna spociva v mysleni. V Britanii ide
o0 spestrenie vyucovania a pomdcku pri vzdelavani a vychove Ziakov, u nds
to musi byt prepracovany systém pravidiel na ziskanie bodov. Zvy$ovanie
motivacie je proces, ktory na kazdého pdsobi inak a u kazdého aj inak fun-
guje. Zial, nasa prevladajica kulttra chce, aby bolo véetko rovnaké. Preto si
myslim, Ze len velmi tazko sa da nieco jednoducho prevziat z jedného sys-
tému do druhého. Nemozeme oc¢akavat, Ze to bude automaticky fungovat.
Za jeden z najvacsich rozdielov povazujem napriklad aj hodnotenie a kla-
sifikaciu ziakov. V britskych skolach sa hodnoti progres - pokrok kazdého
ziaka podla jeho moznosti, u nas hodnotime konkrétne vykony. Prevzatie
podobného systému by sa muselo poriadne zvazit, pretoze by zasiahlo aj
mnohé iné oblasti vzdelavania.

Velmi rada by som vsak v nasej skole vytvorila zakutia - priestory
pre individualnu pracu s dietatom alebo viacerymi detmi. To je nieco, ¢o si
vyZaduje komplexnu reorganiziciu a aj nemalé stavebné tipravy. Co sa viak
da urobit relativne lahko, je viac vyuzivat odpozorované metody a formy
prace so ziakmi, ¢i uz na vyucovacej hodine alebo uz aj pri dennodenne;j
komunikacii.

Zo $tudijnej cesty som si priniesla viacero nametov na zlepsenie
fungovania nasej skoly:

reflexie

Intenzivnejsie pracovat so ziackou radou
aviac nasluchat potrebam ziakov.

Vystavit na nastenke vo vestibule skoly napady
ziakov, ucitelov a rodic¢ov o dlhodobom rozvoji
skoly.

Zapojit ziakov do rozhodovania o ¢innosti $koly.
Zaviesthodnotenie sa ziakov navzajom podla
stanovenych kritérii, na zaklade ktorych ohod-
notia svojich spoluziakov aj seba.

Zabezpecit vicsiu volnost a zaroven vacsiu
mieru zodpovednosti ziakov.

Preniest niektoré ulohy ucitelov na ziakov (ziak
ako porotca, hodnotitel aktivity, spoluprace,
apod.)

Vymenit dvere za presklené, aspon scasti.
Obohatit dekoraciu skoly na zhmotnenie toho,
kto ju navstevuje a ¢im je skola typicka (prace
ziakov, projekty, fotky).

KedZze som britské skoly mala moznost navstivit uz aj

predtym, na Studijnej ceste som si mohla overit svoje dovtedajsie poznat-
ky. A naozaj, presvedcila som sa, ze skoly su si navzajom podobné, ¢i uz
samotnou budovou, alebo napriklad aj usporiadanim priestoru v triedach.
Potvrdilo sa mi, ze v nich vlastne nie je predna a zadna Cast, teda katedra
a priestor pre Ziakov. Ziaci jednoducho sedia v skupinach po celej miestnos-
ti a na kazdej zo Styroch stien su tabule, napovedné obrazy, ziacke prace
¢irdzne dekoracie. Ucitel sa volne pohybuje po triede, pomaha, konzultuje,
kontroluje.

Po navrate zo Studijnej cesty som sa s dojmami a novymi informaciami
podelila najma s kolegami vo vedeni, so $kolskym $pecialnym pedagdogom
a zriadovatelom. Na pracovnych poradach som ucitelov neinformovala
mjednorazovo“ o celom priebehu, ale postupne, podla aktudlnej potreby,
som sa vracala k skusenostiam a dobrym podnetom. Ciele som si stanovila
v spolupraci s niekolkymi kolegami a zriadovatelom skoly. Rozdelila som si
ich na kratkodobé a dlhodobé.

1. Rozdelit priestor hornej chodby a vestibulu na mensSie za-
kutia urc¢ené na individualnu vyucbu a neformalne rozhovory.
KedZe ide o zasah do budovy skoly a st s tym spojené nemalé nakla-
dy, obratila som sa na zriadovatela. Termin aspon Ciasto¢nej realiza-
cie sme si stanovili na leto 2014.

Dlhodobé ciele

2. Vytvorit novy priestor na ranné stretnutia s rodi¢mi $koly.
Tento ciel som taktiez prekonzultovala so zriadovatelom a Skolskym
$pecialnym pedagdgom, s ktorym sa snazime najst aj vhodné témy
na diskusie s rodi¢mi. Realizaciu stretnuti planujeme od septembra
2014.

1. Skvalitnit fungovanie $tudentskej rady. Hned po prichode
som oslovila koordinatorov pre prvy a druhy stupen a napiianie
tohto ciela sa tak zacalo uz v januari 2014. K beznému fungovaniu
studentskej rady, ktora sa stretava raz mesacne, sme na druhom
stupni navrhli stretnutia kazdy tyzden s tym, Ze ich povedie koor-
dinator a raz mesacne bude pritomna aj riaditelka skoly. Na prvom
stupni sme stretnutia ponechali jedenkrat za mesiac.

Uz teraz mozem povedat, ze efektivita stretnuti je omnoho vyssia.
S problémami, ktoré ziakov trapia, nemusia cakat cely
mesiac a zodpovedanie otazok, ktoré maju, je taktiez
efektivnejsie. Touto zmenou sa nesnazime len rychlejsie
komunikovat a riesit problémy, ale aj naucit ziakov pri-
jimat zodpovednost za svoje staznosti ¢i navrhy a pod-
porovat ich samostatnost. V tomto $kolskom roku sa po
prvykrat v nasej ro¢enke objavia informacie aj o Student-
skej rade, jej zlozeni a ¢innosti, na potvrdenie jej dolezi-
tosti v zivote skoly.

V suvislosti s ¢innostou Studentskej rady nedavno pre-
behla aj aktivita ,, Bol/a by som rdd/a, keby...“, kde mohli
zastupcovia tried spolu s ¢lenmi rady sformulovat jednu
vec / skutocnost, ktora by triedu ako celok buduci rok po-
tesila. Spatna vizba bola zaujimava nielen odpovedami,
ale aj v spOsobe rie$enia zadanej ulohy. Niektoré triedy
sa totiz nedokazali zmobilizovat, iné poziadali o predi-
zenie terminu, kedZe sa im nedarilo spolo¢ne sa zhodnut
a chceli odovzdat Zelanie naozaj za celd triedu. Zo ziac-
kych odpovedi planujem cez leto spolu so Zelaniami uci-
telov spravit nastenku a pocas roka ju aktualizovat podla
toho, ako sa jednotlivé navrhy budu realizovat.

Kratkodobé ciele

Vzdelavanie
deti cudzincov
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projekt ,,Stavby sveta“

2. Vytvorit aktivitu nadvizujicu
na projekt ,,Skola, $kola, kto v tebe
byva*, ktory som so ziakmi zreali-
zovala minuly §kolsky rok.

Minuly projekt bol zamerany na pred-
stavenie rodnych krajin deti cudzin-
cov v oblasti geografie, histdrie, tradicii a jazyka. KedZe som chcela
priestory $koly obohatit zazitkami zo $kolského zivota, navrhla som
projekt ,,Stavby sveta®, ktorého cielom bolo zhotovit najzndmejsie
stavby z krajin, odkial pochadzaju nase deti zo zahraniéia. Na spolu-
pracu som oslovila kolegynu, s ktorou som pracovala aj na minu-
loro¢nom projekte, a ktora je zaroven koordinatorkou kurzov pre
ziakov s jazykovou bariérou. Taktiez som prizvala vychovavatelku
zo $kolského klubu, kedZe aktivita prebiehala po vyucovani.

naopak prekonalo, Ze sa ndm so Stavbami sveta podarilo ,,prerazit“
aj mimo skolu. Projekt sme predstavili na Materialovotechnologickej
fakulte Slovenskej technickej univerzity v Trnave na akeii ,, MTF pre-
chddza na zelenii“, a taktiez na ,, Festivale vedy, kde sme sa zapojili do
sttaze ¢asopisu BOBIK s témou Recyklac¢ik. Na konci $kolského roka
planujem k celému projektu, jeho priebehu a uispechom zorganizovat

malu detsku konferenciu.

Za najvacsi prinos studijnej cesty povazujem samotnu skupinu zucastne-
nych slovenskych ucitelov, expertov, pracovnikov 3FF a britskych pred-
nasajucich. Diskusie a vymena skusenosti v takomto kruhu bolo pre mna
neocenitelnym prinosom k mojej praci. Zistenie, Ze sa vSetci zameriavame

Aktudlne mame zrealizované uz tri stavby - Velky ¢insky mur, Sik-
mu vezu v Pise a Stonehenge v Anglicku. Do konca $kolského roka
planujeme postavit este dve stavby - Atomium z belgického Bruse-
lu a na zaver Bratislavsky hrad, ktorého stavba by mala cely projekt
velkolepo zakoncit.

Kazda stavba sa realizuje 4 dni. Prvy den si o nej pozrieme video
¢i film. Na spracovanie faktov a oboznamenie sa s nimi som oslo-
vila ziaka, s ktorym som vzdy pred zacatim novej stavby konzulto-
vala vyber vhodnych informacii. Na samotnu tvorbu makety boli
prostrednictvom plagatov a webovej stranky pozvani vSetci rodica
a priatelia skoly.

Z doterajsieho priebehu mozem konstatovat, ze najvacsi zaujem som

zaznamenala u ziakov prvého stupna (ovplyviovat to moze aj fakt, ze

tito ziaci zaroven navstevuju skolsky klub). Velmi ma vsak potesila aj

ucast rodicov, ktori so svojimi detmi aktivne pracovali. Cely projekt
bol zaroven obohateny o ddlezity princip - material pouzity na vset-
ky stavby bol vylu¢ne odpadovy. To si vyzadovalo dalsiu spolupracu

s detmi a rodi¢mi, ktori vzdy tyzden pred zacatim stavby zbierali ur-
¢eny odpadovy material.

Aj ked stavby pochadzaju z krajin nasich ziakov zo zahranicia, ich do-
terajsia ucast na projekte nebola vel'ka. Mojim cielom vsak bolo utu-
zovat kolektiv a vtiahnut do Zivota skoly aj rodicov. Popri tom sa deti,
samozrejme, dozvedeli mnoho zaujimavosti o krajinach ich spoluzia-
kov. To, #e ma projekt zmysel a spifia oéakavania spajat §kolu s ro-
dinami ziakov dokazuje ucast a aktivne zapojenie. Moje o¢akavania

predovsetkym na potreby deti a neustale sa snazime vylepsovat systém,
ktory niekedy ani neexistuje, ma posuva vpred a dava mi in$piraciu a moti-
vaciu k dalsim aktivitam a vylepseniam.

Bolo by zaroven ovela jednoduchsie, keby nas a britsky systém mali
jednotny alebo aspon podobny systém hodnotenia. Urcite by som nasla vela
dobrych prikladov zo $tudijnej cesty, ktoré by som v nasom hodnotiacom
systéme rada aplikovala.

Prirealizacii niektorych cielov som citila, ze by bolo vhodné, keby sa
mohli $tudijnej cesty zucastnit aj viaceri kolegovia. Sami by tak mali moz-
nost vidiet a prezit to, o com som im iba rozpravala a s ¢im som ich ziadala
o pomoc. Buduci rok sa planujeme zapojit do vymennych pobytov pre zZia-
kov cez program Erasmus+ a dufam, ze aspon takymto spésobom viaceri
z nas zaziju ina kulturu a z nej plynuci skolsky systém.

Celkovo mi vsak projekt ukazal, ze roznorodost moze aj spajat.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol



1. Individudlny uéebny plin — v predmete: CHEMIA

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:

Jazykova uroven ziaka s jazykovou barié-
rou v anglickom jazyku:

2. Tematicky plan, Specifické vzdelavacie ciele

Tematicky
celok

Skolsky rok:
Roc¢nik /trieda:

Jazykova uroven ziaka s jazykovou barié-
rou v slovenskom jazyku:

Odporucania ucitela
kurzu jazykovej bariéry

Zmeny, poznamky a hodnotenie
ucitela predmetu

Spozndavame chemické
reakcie v nasom okoli

BOZP, fyzikdlne a chemické deje

Co su chemické reakcie?

Chemické zlucovanie a chemicky rozklad
Co je horenie?

Poziar a jeho hasenie

Oboznamit sa s bezpecnostou prace v che-
mickom laboratoriu a vediet rozdelit
reakcie na fyzikalne deje a chemické
reakcie. Vediet v kratkosti vysvetlit,
¢o je to horenie, poznat nebezpecenstvo
poziarov a spbésoby ich hasenia.

Veronika?® mala v Skolskom roku 2012/2013 uve-
dené v predmete na vysvedceni ,,absolvovala“.

Vyucujuca chémie je schopna komunikovat
s Veronikou na tému aktualne preberaného
uciva chémie v anglickom jazyku. Zadava-
nie prace na hodiny bude prebiehat pisom-
nou formou doplnené kratkym slovnym vy-
svetlenim a komentdrom jednotlivych uloh.

Zmeny pri chemickych reakcidach

Chemické reakcie, pri ktorych sa uvoliu-
je a spotrebuva teplo

Pomalé a rychle reakcie

Pomalé a rychle reakcie v beznom zivote
Dolezitost ovplyviovania chemickych re-
akcii pre nds zivot a faktory, ktorymi

moézeme chemické reakcie ovplyviovat

»Dymovnice a svetlice” — projekt

Oboznamit sa s chemickymi reakciami, pri
ktorych sa teplo uvolnuje a s chemicky-
mi reakciami, pri ktorych sa teplo musi
dodavat. Poznat pomalé a rychle chemic-
ké reakcie, délezitost ich ovplyviova-
nia pre ludsky zivot. Vytvorit si svoju
vlastnu dymovnicu alebo svetlicu.

Vzdelavanie
deti cudzincov

Veronika ziska informacie k uvedenym
témam prostrednictvom internetu, litera-
tiry a inych materialov. Svoje vedomos-
ti bude prezentovat v anglickom jazyku.
Splnenim zadanych uloh ziacka splni pod-
mienky pre hodnotenie ,,absolvovala“.

Hodnotit bude ucitelka na zaklade splne-

nia domacich uloh na hodinach a vypra-
covanych a prezentovanych projektov.

Poznamky

1 Meno ziacky, pre ktoru bol vypracovany tento
individualny u¢ebny plan, bolo z dé6vodu zachovania

sukromia a ochrany osobnych udajov nahradené
pseudonymom. (pozn. editora)

3. Specifika hodnotenia uéebnych vysledkov a klasifikacia

(slovné hodnotenie, hodnotenie zndamkou, sp6sob priebezného
hodnotenia a hodnotenia na vysvedceni, Specifika hodnotenia
v danom predmete, resp. ¢iastkovych vykonov Ziaka a podobne)

Chémia je pre Veroniku predmetom, ktorého osvojenie si po strdnke obsahovej a vyzna-
movej v slovenskom jazyku nie je predmetom zdujmu zdkonnych zdstupcov dietata. Pre-
to bude Veronika pocas skolského roka 2013/2014 hodnotend v oboch polrokoch slovom
»absolvovala“.

Pocas vyucovacich hodin je ziacka pritomna na hodinach chémie, vykladu nevenuje
pozornost nakolko nerozumie po slovensky a preklad uciva nie je sprostredkovany
zaroven s vykladom uciva v slovenskom jazyku pre nedostatok ¢asu na vyucova-
cej hodine. Prezentovanie vedomosti bude v anglickom jazyku. Vyucujuca chémie
v druhom polroku zadd Veronike (okrem ¢asovo a obsahovo ,krat$ich® domécich
uloh na hodine) na vypracovanie nasledovné projekty:

1. Horenie, poziar a jeho hasenie

2. Reakcie, pri ktorych sa teplo uvolnuje, a pri ktorych musime teplo dodavat
3. Pomalé a rychle reakcie v laboratoriu a v beznom Zivote

4. Vodny kamen

5. Dolezitost ovplyviovania chemickych reakcii

6. Dymovnice a svetlice - teoreticka priprava

Projekty bude Ziacka vypracovdvat' v PowerPointe, alebo podobnom programe elektro-
nickou formou. Po dohode s vyucujiicim si vyberie tri projekty, ktoré spracuje na vykres
formdtu A3 (moze byt aj vicsi) a bude projekt prezentovat pred triedou.

Pre uspeSné absolvovanie predmetu:

V pripade, ze bude projekt vypracovany na vykrese formatu A3 (alebo vicsom), je

potrebné, aby mal viditelny nazov, ktory sa moze zhodovat so zadanim projektu ale-
bo méze byt tvorcom projektu vhodne pozmeneny. Projekt by mal obsahovat aspon
Styri obrazky. Z toho moze byt polovica vytlacena z internetu alebo skopirovana

z iného obrazového materialu, pripadne vystrihnuta a nalepena. Ostatné dva ob-
razky by mali byt nakreslené rukou (ceruzou, perom, farebne alebo inou vytvarnou
metodou). Na vykres je potrebné napisat text, ktory bude zaberat aspon 40% plochy
vykresu. Je potrebné zostavit anglicko-slovensky slovnik, ktory bude obsahovat as-
pon desat slov tykajucich sa problematiky, o ktorej projekt pojednava. V projekte je

potrebné uviest konkrétne priklady chemickych prvkov, zlucenin a latok, pripadne

chemickych pomocok, ktorych sa projekt priamo dotyka. Je potrebné, aby boli uve-
dené priklady vhodne zobrazené, dobre viditelné a oznacené.

V pripade, ze bude projekt vytvoreny v elektronickej podobe, moze to byt v progra-
me PowerPoint alebo po dohode s vyucujucim predmetu v inom vhodnom progra-
me, v ktorom je ziak schopny dany projekt pripravit. Projekt by mal byt vo forme
prezentacie, aby ho bolo mozné prezentovat pred spoluziakmi. Téma projektu by
mala byt spracovana aspon na 17 stranach v danom programe (17 x slide). Je po-
trebné uviest nazov projektu, meno a triedu ziaka, ktory projekt vypracoval. Aspon
10 ,slidov* v projekte by malo obsahovat viac ako 50% pisaného textu. Prezentacia
by mala obsahovat aspon 10 obrazkov, ktoré sa tematicky dotykaju prezentovanej
témy. Je potrebné zostavit anglicko-slovensky slovnik, ktory bude obsahovat aspon
desat slov tykajucich sa problematiky, o ktorej projekt pojednava. V prezentacii je
potrebné uviest konkrétne priklady chemickych prvkov, zluc¢enin a latok, pripadne
chemickych pomocok, ktorych sa projekt priamo dotyka. Je potrebné, aby boli uve-
dené priklady vhodne zobrazené, dobre viditelné a oznacené.

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol



Tematicky celok Téma

I. Zoznamte sa, to Zoznamenie sa

je slovencina navzajom

Zakladné pozdravy

1an

avaci p

hovno-vzdel

(vybrané tematické celky)

Zakladné frazy

y vyc

Inkluzivny tematick

II. Rodina Zivotopis

Clenovia rodiny

Ciastkové ciele

Vediet pozdravit
pri prichode a
odchode. Ovladat
pozdravy: ,,Dob-
ré rano“, ,,Dobry
den, ,,Dobry ve-
cer”, ,,Dobri noc“

a pouzit ich v

spravnej situacii.

Vediet o nieco

poprosit a poda-
kovat. Vediet sa
predstavit (meno,
priezvisko, vek).

Vediet vymenovat
zakladnych clenov
rodiny a pome-
novat ich vztah
k danej osobe
(ziacke). Vediet
povedat o sebe
najzakladnejsie
informdcie (meno,
priezvisko, vek,
pohlavie, bydlis-
ko).

Vykonové Standardy

Ziatka vie pove-
dat svoje meno

a priezvisko na
zaklade predsta-
venia sa ucitelky.
Vie povedat kolko
ma rokov (,,Mdm 9
rokov.“). Vie sa
spytat: ,,Ako sa
mds?“ a odpovedat:
,,Mdm sa dobre/zle.“

Ziacka vie pou-
zit sprdavny po-
zdrav, ked vojde
do miestnosti
alebo ked strene
niekoho dospelé-
ho (,,Dobry den.”).
Vie, Ze detom/
spoluziakom sa
pozdravi ,,Ahoj“.
Vie pouzit pozdrav
»Dovidenia® pri
odchode z miest-
nosti.

Ziacka vie v
praktickych si-
tuaciach pouzit
frazy: ,,Dakujem.<,
»Prosim.“, ,,Pre-
pac.“, ,,Nech sa
paci.“, ,,Dobru
chut.”, ,,Na zdra-
vie.”

Ziacka vie o sebe
doplnit zakladné
udaje do pripra-
veného Strukturo-
vaného zivotopisu.
Vie svoj zivotopis
precitat s po-
mocou ucitelky

a odpovedat na
jednoduché otazky
tykajuce sa jej
zivota.

Ziacka vie vyme-
novat ¢lenov ro-
diny: mama, otec,
sestra, brat, ses-
ternica, bratra-
nec, teta, ujo,
babka, dedko.

Vzdelavanie
deti cudzincov

Metdody

demonstracia,
reprodukcia

hranie roli,
rozhovor

hranie roli,
pantomima

rozhovor, praca
s informaciami

Pombcky

karticky

karticky, pracovny
list na doplfanie
fraz

pracovny list -
zivotopis, foto-
grafia ziacky

pexeso rodina,
rodinna fotografia

Inkluzivny tematicky vychovno-vzdelavaci plan

(vybrané tematické celky)

Tematicky celok

III. Skola

Téma

Vztahy v rodine

Nazov a sidlo
Skoly

Vyucovacie pred-
mety

Priestory Skoly -
exkurzia

Ciastkové ciele

Vediet spravne
napisat adresu
Skoly (nazov, uli-
ca, PSC, mesto)

a aj ju precitat.
Poznat a vy-
menovat vsetky
vyucovacie pred-
mety vo vyuco-
vani. Orientovat
sa v priestoroch
Skoly a pomenovat
jednotlivé miest-
nosti.

Vykonové Standardy Metddy Pombcky
Ziacka vie prira- rozhovor, praca PowerPointova
dit k ¢lenom ro- s interaktivnou prezentacia,

diny mend svojich tabulou
pribuznych, vie
formulovat vety
typu: ,,Moja mama
sa vold..”, ,,Nemdm
sesternicu.“ ,,M6j
bratranec ma 13
rokov.“ Vie, jed-
noducho poroz-
pravat o tom, kde
ziju jej pribuzni
a co robia.

Ziacka vie urcit, vychadzka do oko- pocitac

na akej ulici sa lia Skoly, rozho-
nachadza nasa 3Sko- vor, praca
la, vie sa orien- s googlemaps.sk
tovat na google-
maps - vie najst
trasu z domu do
Skoly a pomenovat
ulice, ktorymi
prechadza. Vie
rozoznat vyznam
slova ulica, mesto,
krajina - vysvet-
1it ich vyznam na
prikladoch.

Ziacka vie podla metéda pokusu
rozvrhu vybrat a omylu, rozhovor
vSetky vyucovacie
predmety a pri-
radit k nim ndazov.
Vie sa orientovat
v rozvrhu a ur-
¢it, ktord hodina
je v poradi prva,
druha.. Vie odpo-
vedat na jednodu-
ché otazky typu:
»Ktory je tvoj ob-
Lubeny predmet?*,
»Kto vyucuje dany
predmet?“

Ziacka vie pod- exkurzia
Ta obrazkov v priestoroch
reprodukovat Skoly

nazvy priesto-

rov a miestnosti

v Skole. V teréne

vie spravne pome-

novat miestnosti:

zborovna, trieda,

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych kol

pexeso rodina

rozvrh hodin

pexeso Skola



Tematicky celok Téma

IV. Byvanie Adresa trvalého

pobytu

dvaci plan

hovno-vzdel

(vybrané tematické celky)

y vyc

Moje mesto -

Trnava

Inkluzivny tematick

Miestnosti v byte

Ciastkové ciele

Ziacka vie sprav-
ne napisat adresu
svojho bydliska,
vie najst mesto,
v ktorom byva,

na mape. Vie, Ze
Trnava patri na
Slovensku medzi
velké mesta.

Vykonové Standardy

pocitacova miest-
nost, jedalen,
Skolsky dvor,
chodba, vesti-
bul. Pri kontak-
te s ludmi pocas
exkurzie sa vie
spravne pozdravit.

Ziacka vie podla
mapy (www.maps.
google.sk) ur-
¢it, na akej ulici
byva. Svoju adre-
su vie zapisat aj
prec¢itat. Z moz-
nosti vie vybrat,
¢i byva v dome
alebo v byte, ¢i
maju alebo nema-
ju zdhradu. Vie
jednoducho opisat
ulicu, na ktorej
byva - ¢o sa na-
chadza v blizkosti
jej bytu.

Ziacka vie podla
mapy vymenovat
aspon 5 miest

na Slovensku

a porovnat Tr-
navu s ostatnymi
mestami s pou-
zitim slov: mala,
velkda, mensia,
vacsia, daleko,
blizko. Vie na
mape najst ces-
tu na namestie.
Vie odpovedat na
otazky o meste
Trnava, ktoré sa
tykaju délezitych
budov a miest.
Vie pouzit pojmy:
posta, stanica,
divadlo, namestie,
nemocnica.

Ziacka vie podla
obrazkov vyme-
novat miestnosti
v byte: kuchyna,
obyvacka, detska
izba, spalna, pra-
covna, kupelna,

Vzdelavanie
deti cudzincov

Metdody Pombcky

rozhovor, praca pocitac, obrazky

s informaciami

rozhovor, praca obrazky mesta Tr-

s pocitacom - vy- nava, pocitac
hladavanie miest

v Trnave

rozhovor obrazky miestnos-

ti, pracovny list

hod.

10

11

12

Tematicky celok Téma Ciastkové ciele

Zakladné casti
Tudského tela

V. Starostlivost
o zdravie

Navsteva u lekara

Rezim dna
VI. Obliekanie / Oblecenie - Pomenovat zak-
odevy zakladne druhy ladné druhy ob-

lecenia a ich

(vybrané tematické celky)

vhodnost podla
rocnych obdobi
a pocasia. Vediet

Inkluzivny tematicky vychovno-vzdelavaci plan

sa orientovat

v obchode s tex-
tilom podla in-
Strukcii.

Vhodné oblece-
nie podla pocasia
a roc¢ného obdobia

Vykonové Standardy

WC. Vie nakreslit
plan svojho bytu
a jednoducho opi-
sat, ako to u nich
vyzerd. V rozho-
vore vie vyjad-
rit, aké vyuzitie
maju jednotlivé
miestnosti a kde
sa najcastejsie
zdrzuje ona. Vie
roztriedit kartic-
ky s miestnostami
podla roho, ¢i sa
nachadzaju v 3Sko-
le alebo doma
(,,Spdlna je doma.
Trieda je v Sko-
Le.”).

Ziatka dokaze pod-
Ta obrazkov po-
menovat zakladné
druhy oblecenia:
nohavice, koSe-
lTa, tricko, vesta,
sukna, topanky,
¢izmy, papuce. Vie
ich prepisat pi-
sanym pismom. Vie
zostavit jednodu-
chu vetu (¢o ma
oblecené) typu:
,»Mdm zelené tric-
ko.”, ,,Mdm modré
nohavice.”

Ziacka vie prira-
dit oblecenie na
kartickach k roc-
nému obdobiu. Vie
ustne zreprodu-
kovat nazvy oble-
c¢enia. Vie vybrat
z moznosti taky
druh oblecenia,
ktory je vhodny
pre dané rocné
obdobie (tricko -

Metddy

rozhovor, demon-

$tracia, vysvetlo-

vanie

rozhovor, pexe-
so, metdda pokusu
a omylu

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol

Pomdcky

obrazky oblecenia

obrazky oblece-
nia, pracovny list
s postavou

hod.

13

14

15

16

17



dvaci plan

hovno-vzdel

y vyc
(vybrané tematické celky)

Inkluzivny tematick

Tematicky celok Téma Ciastkové ciele

Exkurzia do ¢in-
skeho obchodu
s textilom

Opakovanie tema-
tického celku

VII. Volny cas ,,Co rada robim®
a zaluby
Zakladné druhy
Sportov

Knihy, televizia,

pocitac

VIII. Kalendar Mesiace, dni

v tyzdni

Skolsky a kalen-
darny rok

Rocné obdobia

Vykonové Standardy

leto). Vie dokres-
1it vhodny odev
podla pocasia

na postavicku na
predlohe.

Ziaéka vie rozli-
$it v rec¢i o akom
druhu obleceni sa
hovori a vie ho

v obchode najst.
Vie opisat, ¢i je
vybrané oblecenie
pre dievca ale-
bo chlapca a vie
urc¢it jeho farbu.
Vie porovnat ceny
tovaru a pouzit
pojmy viac, menej,
vela, malo.

Ziatka vie po-
menovat dalsie
druhy oblecenia
(pancuchy, leginy,
ponozky, bunda,
¢iapka, rukavice..)
aktudlne pre dané
rocne obdobie

a denné pouzi-
tie. Vie dokreslit
odev podla ust-
neho pomenovania
a napisat pomeno-
vanie odevu podla
obrazka.

Vzdelavanie
deti cudzincov

Metody

exkurzia

upeviovanie uciva,

overovanie vedo-
mosti

Pombcky

peniaze na
listok MHD

pracovny list
(test), obrazky
oblecenia

hod.

18

19

20

21

22

23

24

25

Inkluzivny tematicky vychovno-vzdelavaci plan

(vybrané tematické celky)

Tematicky celok Téma
IX. Stravovanie Najbeznejsie jedla
a napoje

Zdrava vyziva

Ranajky, obed,
vecera

Opakovanie te-
matického celku
- exkurzia do po-
travin

X. Cestovanie - Zakladné dopravné

doprava prostriedky

Zelezniénd a auto-
busova stanica

Opakovanie tema-
tického celku

Vystupny test

Ciastkové ciele

Pomenovat druhy
potravin a na-
pojov. Vediet
rozlisit zdravé

a nezdravé jedla
a napoje a zo-
stavit jednoduchy
jedalny listok zo
zdravej stravy.

Vykonové Standardy Metddy
Ziacka vie pome-
novat nakreslené
jedla a napoje,
ktoré oblubu-

je. Vie vymenovat
odlisnosti jedal

v Cine a na Slo-
vensku. Zo Sirokej
ponuky vie vybrat
10 jedal a 5 napo-
jov, ktoré s pomo-
cou zapisSe sloven-
skou abecedou.

Ziacka vie zo
znamych slov pre
jedla a napoje
vybrat tie, kto-
ré su zdravé. Vie
jednoducho vysvet-
1it, preco su dané
potraviny zdravé
alebo nezdravé.
Ziacka vie pri- rozhovor, samo-
radit jedla, po- statna praca, pra-
traviny a ndpoje ca s interaktiv-
podla toho, v akej nou tabulou
casti dna sa kon-
zumuju - ranajky,
obed, vecera (de-
siata, olovrant).
Vie s pomocou
zostavit obrazko-
vy jedalny listok.
Vie vymedzit hodi-
nu, kedy sa poda-
vaju ranajky, obed,
vecCera - aj uUstne.
Ziacka vie viest exkurzia
jednoduchy dialdg

na tému stravova-

nie. Vie pomenovat

jednotlivé odde-

lenia v obchode

s potravinami.

exkurzia

InSpiracie pre inkluzivne
vzdelavanie z anglickych $kol

Pomdcky hod.
26
27
28

pracovny list, 29

PowerPointova

prezentacia, na-
stenné hodiny,
obrazky jedal

a napojov

30

31

32

33
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Projekt Priklady dobrej praxe vo vzdeldvani detil cudzincov v za-
hranic¢ti bol spolufinancovany Eurépskou uniou z Eurdpskeho fondu

pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin. Solidarita pri
riadeni migracnych tokov.
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